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Program „Zero tolerancji dla przemocy” 

Zespół Szkół im. gen. Józefa Kustronia w Lubaczowie 

Rok szkolny 2025/2026 

1. Wstęp i uzasadnienie 

Bezpieczeństwo ucznia jest jednym z podstawowych warunków skutecznego procesu 

dydaktyczno-wychowawczego. W ostatnich latach w środowisku szkolnym obserwuje się 

narastające zjawiska agresji, zarówno w formie tradycyjnej (słownej, fizycznej), jak i 

cyberprzemocy. Szkoła, będąc miejscem kształcenia i wychowania, ma obowiązek tworzenia 

przestrzeni wolnej od przemocy. 

Program „Zero tolerancji dla przemocy” jest odpowiedzią na zalecenia pokontrolne 

Kuratorium Oświaty oraz zobowiązanie szkoły do podejmowania działań systemowych, które: 

 eliminują ryzyko występowania agresji i przemocy, 

 budują kulturę szacunku i odpowiedzialności, 

 jasno określają procedury reagowania. 

Program stanowi rozwinięcie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i jest jego 

uszczegółowieniem w obszarze przeciwdziałania przemocy. 

2. Podstawy prawne 

 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

 Konwencja o Prawach Dziecka (1989) 

 Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 

 Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. 

 Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. 2023 poz. 535) 

 Rozporządzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie działań wychowawczych i 

profilaktycznych w szkołach 

 Statut Zespołu Szkół im. gen. Józefa Kustronia 

 Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół 

3. Definicje i rodzaje przemocy 

3.1 Definicja przemocy 

Przemoc to każde działanie lub zaniechanie, które narusza prawa i dobra osobiste 

drugiego człowieka, powodując cierpienie fizyczne, psychiczne lub społeczne. 

3.2 Rodzaje przemocy w środowisku szkolnym 

 Przemoc fizyczna – bicie, popychanie, niszczenie rzeczy. 

 Przemoc psychiczna i werbalna – wyzwiska, groźby, ośmieszanie, izolowanie. 

 Cyberprzemoc – nękanie za pomocą mediów społecznościowych, publikacja 

kompromitujących materiałów, hejt w sieci. 

 Przemoc ekonomiczna – zabieranie pieniędzy, wymuszanie, szantaż. 

 Przemoc rówieśnicza (bullying) – systematyczne nękanie przez grupę. 
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4. Cele programu 

Cel główny 

Stworzenie szkoły wolnej od przemocy – bezpiecznej, przyjaznej i wspierającej rozwój 

ucznia. 

Cele szczegółowe 

1. Kształtowanie postaw szacunku i empatii wśród uczniów. 

2. Wyposażenie uczniów w umiejętności rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie  

z emocjami. 

3. Wdrożenie jasnych i konsekwentnych procedur reagowania na każdy przejaw 

przemocy. 

4. Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania i przeciwdziałania 

agresji. 

5. Angażowanie rodziców w działania wychowawczo-profilaktyczne. 

6. Budowanie współpracy ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi. 

5. Założenia i wartości 

Program opiera się na wartościach przyjętych w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym: 

 szacunek i godność osoby, 

 równość i sprawiedliwość, 

 bezpieczeństwo i odpowiedzialność, 

 współpraca i solidarność, 

 prawda i uczciwość. 

6. Obszary działań i formy realizacji 

A. Edukacja i profilaktyka 

 godziny wychowawcze nt. przemocy, cyberprzemocy i prawa nieletnich, 

 udział w ogólnopolskich kampaniach („Stop przemocy”, „Bezpieczny internet”), 

 zajęcia warsztatowe: „Jak radzić sobie ze złością?”, „Jak rozwiązywać konflikty?”, 

 konkursy i projekty uczniowskie („Plakat antyprzemocowy”, „Kodeks klasy bez 

przemocy”). 

B. Interwencja i procedury 

 natychmiastowa reakcja nauczyciela na każdy incydent, 

 przekazanie informacji wychowawcy/pedagogowi, 

 rozmowa wyjaśniająca z uczniem i świadkami zdarzenia, 

 wpis do dokumentacji, 

 zastosowanie konsekwencji zgodnie ze Statutem (od uwagi po naganę dyrektora). 
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C. Wsparcie i pomoc 

 spotkania indywidualne z pedagogiem dla ofiar i sprawców, 

 grupy wsparcia dla uczniów narażonych na przemoc, 

 kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

 mediacje rówieśnicze prowadzone pod opieką wychowawcy. 

D. Współpraca z rodzicami 

 regularne informowanie rodziców o zdarzeniach, 

 warsztaty i spotkania dla rodziców („Jak reagować na agresję u dziecka?”), 

 włączanie rodziców w działania naprawcze (np. kontrakt z uczniem). 

E. Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

 współpraca z Policją, Sądem Rejonowym, kuratorami sądowymi, 

 korzystanie z pomocy OPS i organizacji pozarządowych, 

 udział w lokalnych inicjatywach profilaktycznych. 

7. Procedury reagowania na przemoc 

Scenariusz działań nauczyciela: 

1. Natychmiastowe przerwanie aktu przemocy. 

2. Rozdzielenie stron konfliktu, zapewnienie bezpieczeństwa. 

3. Powiadomienie wychowawcy i pedagoga. 

4. Sporządzenie notatki służbowej. 

5. Rozmowa wychowawcza z uczniem i powiadomienie rodziców. 

Scenariusz działań wychowawcy: 

1. Diagnoza sytuacji (rozmowa ze sprawcą, ofiarą, świadkami). 

2. Ustalenie konsekwencji zgodnych ze Statutem. 

3. Włączenie rodziców w proces wychowawczy. 

4. W razie potrzeby skierowanie ucznia do pedagoga/psychologa. 

Scenariusz działań dyrektora: 

1. Rozmowa dyscyplinująca. 

2. Zastosowanie środków statutowych (nagana, przeniesienie, skreślenie z listy). 

3. Zawiadomienie instytucji zewnętrznych w razie poważnych zdarzeń. 

8. Role i odpowiedzialność 

 Dyrekcja – nadzór nad realizacją programu. 

 Wychowawcy – codzienna profilaktyka, godziny wychowawcze. 

 Pedagog/psycholog – interwencja, wsparcie, zajęcia warsztatowe. 

 Nauczyciele – natychmiastowa reakcja, zgłaszanie zdarzeń. 

 Rodzice – współpraca, konsekwentne reagowanie w domu. 

 Uczniowie – współodpowiedzialność za klimat szkoły, zgłaszanie przemocy. 
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9. Monitoring i ewaluacja 

 analiza liczby incydentów w dzienniku elektronicznym, 

 coroczne ankiety nt. poczucia bezpieczeństwa, 

 sprawozdania wychowawców, pedagoga i psychologa, 

 omawianie wniosków na Radzie Pedagogicznej i wprowadzanie poprawek. 

 


