Zasady ksztalcenia zawodowego W Szkole BranZowej | Stopnia
w Zespole Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie na rok szkolny 2025/2026.

Przygotowanie zawodowe realizowane jest przemiennie: teoretyczne przygotowanie w szkole
1 zajecia praktyczne na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
jako pracownik mlodociany u pracodawcy.

Osoba, ktora ukonczyla osmioletniq szkole podstawowq, ale nie ukonczy 15 lat
w roku kalendarzowym (ur. 2011 r.)moZe by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
miodocianych w celu przygotowania zawodowego pod warunkiem, Ze wyrazi na to zgode
rodzic, przedstawiciel _ustawowy lub opiekun _prawny tej osoby oraz Ze poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wyda pozytywng opinie.

Zatrudnienie mlodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego objgte jest
szczegoblng ochrong prawng okreslong w dziale IX Kodeksu pracy.

Podstawg realizacji nauki zawodu jest umowa o prace W celu przygotowania zawodowego
zawarta z pracodawca na okres 36 miesiecy.

Czg$¢ praktyczna zorganizowana jest U pracodawcy w zakladzie rzemieSlniczym, czg$é
teoretyczna z przedmiotéw ogodlnoksztatcagcych w Zespole Szkoét im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie.

W  przypadku mtodocianych pracownikow, ktorzy nie ukonczyli 16 roku zycia
dobowy wymiar pracy wynosi 6 godzin, natomiast ci, ktorzy ukonczyli 16 lat, nie moga
pracowac dhuzej niz 8 godzin na dobe.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie sa dniami wolnymi od zaje¢
praktyki zawodowej w zakladzie pracy.

Nauka zawodu konczy si¢ obowigzkowym przystgpieniem ucznia do egzaminu zawodowego w
trzeciej klasie nauki zawodu. Jest to warunek niezbgdny, by ukonczy¢ szkole i uzyskac
swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia. Jezeli nie spelni tego obowigzku, to
powtarza ostatnig klase tej szkoty.

Egzamin czeladniczy skladany jest przed komisja egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej
a egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng.
Osoby, ktore zdaly egzamin uzyskuja $wiadectwo czeladnicze lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej.

Urlop wypoczynkowy:

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego W wymiarze:
* 12 dni roboczych po 6 miesigcach od rozpoczecia pierwszej pracy,
* 26 dni roboczych po roku pracy.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym
w wymiarze 26 dni roboczych. W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat,
ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 lat. Mlodocianemu uczgszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu



w okresie ferii i wakacji szkolnych. Miodocianemu, ktoéry nie nabyt prawa do urlopu
(w pierwszym roku nauki), pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo
w okresie ferii szkolnych.

Mtodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest prowadzié
dzienniczek praktyk i opisywa¢ w nim systematycznie i rzetelnie, jak realizuje program
praktycznej nauki zawodu.

W czasie trwania nauki zawodu pracownik mtodociany objgty jest ubezpieczeniem spotecznym.
Okres ten liczy si¢ do stazu pracy.

Nieobecnos¢ mtodocianego W pracy powinna by¢ zgloszona do pracodawcy przez rodzica

telefonicznie rano w dniu praktyk i usprawiedliwiona wylacznie zwolnieniem lekarskim
L-4”.

2

Turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow klas wielozawodowych:

Doksztatcanie teoretyczne z przedmiotow zawodowych mtodocianych pracownikow odbywa
si¢ w formie turnuséw jeden raz w kazdym roku szkolnym.

Turnusy nie dotyczq uczniow kierunku ksztalcenia mechanik pojazdow samochodowych oraz
operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

1. Turnusy sa organizowane i prowadzone w formie dziennej w Centrach Ksztalcenia
Zawodowego ( Jasto, Sanok, Kluczbork, Olkusz, Ryki, Trawniki, Piaski, Wschowa,
Gtlubczyce).

2. Pracownicy milodociani doksztalcajacy si¢ na turnusach s3 zakwaterowani

w internacie lub bursach szkolnych.

Koszty dojazdu, pobytu w internacie i wyzywienia ponosi mtodociany pracownik.

Koszt turnusu pokrywa szkota.

5. Miodociani pracownicy przyjmowani sa na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez szkotg.

6. Opieke wychowawczg i dydaktyczng nad mtodocianymi pracownikami poszczegdlnych
turnuséw sprawujg wyznaczeni przez dyrektora Osrodka nauczyciele — wychowawcy.

7. Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizuje i prowadzi doksztatcanie mtodocianych
pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych wynikajacych
z programow nauczania dla danego zawodu w branzowej szkole I stopnia.

8. Czas nauki teoretycznej jest wliczany do czasu pracy. Gdy mtodociany wyjezdza na
turnusy doksztalcania teoretycznego, za ten czas rowniez nalezy mu si¢ wynagrodzenie.

Hw

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am sie¢ 7 zasadami ksztalcenia zawodowego Szkoly BranZowej
I Stopnia w Zespole Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie na rok szkolny 2025/2026.

(miejscowos¢, data) (podpis ucznia niepelnoletniego)

( podpis rodzica ucznia niepetnoletniego)



