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I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1.

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( ZFSS) i zasady

gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

- Ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.).

- Ustawy z dnia 23.05.1991r. o Zwigzkach Zawodowych ( Tekst jednolity Dz. U.
z2022r. poz. 854 z poézn. zm. ).

- Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
984).

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 RODO)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS zwanego dalej ,Funduszem” stanowig
przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy Regulamin, roczny plan rzeczowo - finansowy, okreslajacy
podzial tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§ 3.

1. Plan rzeczowo - finansowy, opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor.

3. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z ZFSS wymagaja uzgodnienia z

organizacjami zwigzkowymi (w przypadku braku organizacji zwiazkowej role ta spetniaja

wybrani przedstawiciele pracownikow).

4. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi

pracodawca- dyrektor szkoly.

§ 4.

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci

zaktadu pracy.

2. Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sie ZFSS w wysokosci 110 %
kwoty bazowej na osobe ( art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela ).

3. Dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami tworzy si¢ ZF SS w ‘wysokosci 37,5%
podstawy naliczeniana kazdego pracownika ( art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS).

4. Dla nauczycieli rencistow i emerytow w wysokosci 5 % pobieranych przez nich rent
i emerytur (art. 53 ust.2 Karty Nauczyciela ).
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5. Dla emerytow i rencistow nie bedgcych naucz’ycielami w wysokosci 6,25% podstawy
naliczenia na osobe (art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS)

6. Srodki ZFSS moga by¢ zwickszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych

7. Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 1.1-1.5. tworzy si¢ jeden ZFSS.

8. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5.

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji podjetych
w trybie okreslonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
obowiazujace przepisy prawa, w tym Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§ 6.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia z ZFSS sktada do dyrektora szkoty
o$wiadczenie (zatacznik nr 1) wraz z wnioskiem o przyznanie swiadczenia ( zatgczniki:
nr 2- 9) w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu (nie dotyczy
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli ).

III. PRZEZNACZENIE ZFSS
§7.

1. Srodki z ZFSS przeznaczone s na finansowanie dziatalnodci socjalnej w zakresie:
a) roznych form wypoczynku urlopowego dla 0s6b uprawnionych;
b)  dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j;
¢) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych;
d)  bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla 0sob uprawnionych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej;
e) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 8.

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ushug
i $wiadczen organizowanych przy pomocy s$rodkéw tego funduszu nie uprawnia
pracownikéw i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.
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§9.

1. ZFSS przeznacza sie na poszezegdlne zadania socjalne::

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wypoczynek wakacyjny pracownikéw i ich rodzin - 15%
$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — 35 %

dziatalnos¢ kulturalno - o§wiatowa i sportowo - rekreacyjna — 5 %
zapomogi losowe — 20 %

pomoc socjalna rzeczowa i finansowa — 10 %

pomoc mieszkaniowa — 10 %

rezerwa — 5 %

3. Dopuszcza sie mozliwo$é zmiany przeznaczenia $rodkéw ZFSS na poszczegblne
zadania socjalne okreslone w pkt 1. Zmiany nie wymagajg aneksu do Regulaminu.

IV.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§ 10.

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a)

b)

¢)
d)
e)
e)

f)

pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania, umowy o prace na czas niecokreslony i okreslony.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

emeryci, renciéci i byli pracownicy szkoly, dla ktérych szkota byla ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego.
nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym

cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w literach a - c.

cztonkowie rodzin zmartych pracownikow ( dzieci, wspéimatzonek), jezeli

otrzymujg rent¢ rodzinng 1 pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.
stazysci

2. Za czlonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a)

b)

dzieci wlasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonkdw (o ile razem zamieszkujg) do ukonczenia 18 roku
zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do 25 roku zycia.

wspoimatzonkow,

rodzicow, jezeli nie posiadajg whasnego dochodu i1 prowadzacych razem
z pracownikami gospodarstwo domowe.
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V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§ 11.

Przyznawanie $wiadczen z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz $rodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych, nie majg
charakteru roszczeniowego 1 przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym
Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktada sie w celu ustalenia
sytuacji uprawnionego. Nieztozenie oswiadczenia powoduje umieszczeniem
pracownika w grupie o najwyzszych dochodach.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorecznym
podpisem osoby skladajgcej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadac od
uprawnionego dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreSlonym w
zadaniu skutkuje umieszczeniem uprawnionego w grupie o najwyzszych dochodach.
Do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza
si¢ taczne dochody brutto wszystkich 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym z poprzedniego roku kalendarzowego, w szczegdlnosci — dochody z tytutu
umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych, wynagrodzenie pracownika mtodocianego, stypendium, dochodu z
najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowego ), prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, alimentow (osoba ptacaca nie wykazuje jako dochod, osoba
pobierajgca wykazuje jako dochod).

Przy wyplacie $wiadczen wprowadza sie wspdtczynnik przeliczeniowy, ktory
uzaleznia wysokos¢ swiadczen od wysokosci dochodu brutto na 1 cztonka rodziny
pracownika lub emeryta. :

Osoba zakwalifikowana do otrzymania $wiadczenia, otrzymuje kwotg obliczong na
podstawie przemnozenia $wiadczenia przez wspotczynnik odpowiedni do wysokosci
jej dochodu brutto na 1 cztonka rodziny pracownika lub emeryta.

Wspotczynniki wynoszg 100 %, 90 %, 80 %, 70 %, 60 %
do 1.000,00 zt - 1,00
1.001,00 zt do 2.000,00 zt - 0,90
2.001,00 zt do 3.000,00 zt - 0,80
3.001,00 zt do 4.000,00zt - 0,70

4.001,00 zt i wiecej 0,60
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10. Wzér oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

11. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownicy sktadajg do
30 kwietnia kazdego roku.

12. Dochdéd brutto na osobg obliczany jest jako suma dochodéw wszystkich osob w
gospodarstwie domowym za wskazany rok kalendarzowy, podzielony na 12 miesiecy
oraz na liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

13. O$wiadczenie powinno obejmowac dochody uzyskiwane ze wszystkich zrodet i to nie
tylko uprawnionego, ale réwniez innych 0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

14. Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku kalendarzowego sktadajg w/w o$wiadczenie
wraz z zawarciem umowy o prace.

15. Osoba korzystajgca ze swiadczen ze srodkow Funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie
niezgodne z prawda lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
Swiadczenia.

16. W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg
o ZFSS oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na
wnioskowany cel pracodawca nie przyznaje swiadczenia.

17. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wplyw na
sredni dochdd (rozpoczecie prowadzenia lub likwidacja dziatalnosci gospodarczej,
podjecie lub utrata pracy przez wspdlmatzonka lub innego cztonka gospodarstwa
domowego, uzyskanie lub utrata stypendium, adopcja, $mier¢ cztonka gospodarstwa
domowego) pracownik aktualizuje dane ujete w oswiadczeniu.

18. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o ktorej mowa
w § 11 ust. 17, pracownik zostaje zakwalifikowany do innej grupy dochodowe;j.

19. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu bedacy
emerytami, rencistami lub pobierajacy S$wiadczenie kompensacyjne do wniosku
0 przyznanie $wiadczenia majg obowigzek dotaczy¢ informacje o wysokosci
pobieranych przez nich emerytur (rent).

§12.

1. Pracodawca odpowiada za przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE )
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).Moze
zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i za§wiadczen
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych sg zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

3. Administratorem danych osobowych jest dyrektor szkoty.

4, Dane o0so6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z
udzieleniem $wiadczen z ZFSS.

5. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystluguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych oraz prawo ich poprawiania.
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6.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

V1. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A. W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ
§ 13.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w
wysokosci 1 % przyznanej kwoty. Oprocentowanie jest sptacane w terminie ptatnosci I raty
pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch o0séb
zatrudnionych na czas nieokreslony.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia,
chyba ze w umowie ustalono inny termin.
Jezeli udzielona pozyczka nie jest w wysokosci okreslonej Regulaminem, pozyczkobiorca
moze ubiega¢ si¢ o pozyczke uzupelniajacg. Pozyczka ta udzielana jest na zasadach
obowiagzujacych w dniu ztozenia wniosku.

§ 14.

Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane sg w pierwszej kolejnoscei
pracownikom majacym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom i emerytom
majgcym rodziny wielodzietne, pracownikom o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,
osobom samotnie wychowujacym dzieci.

W celu zabezpieczenia splaty pozyczki ustala sie, ze: porgczycielami moga by¢ wylgcznie
pracownicy szkoly zatrudnieni na czas nieokreslony.

§ 15.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ na:

L

W

N

uzupehienie wktadu wlasnego na mieszkanie spétdzielcze na warunkach
wlasnos$ciowych prawa do lokalu - do wysokosci 7 x minimalnego wynagrodzenia.

kupno mieszkania - do wys. 7 x minimalnego wynagrodzenia.

Modernizacja i remont mieszkania ( zwigzana ze zmiang standardu mieszkania) do wys.
4 x minimalnego wynagrodzenia.

budowa domu - do wys. 15 x minimalnego wynagrodzenia.

kupno domu - do wys. 12 x minimalnego wynagrodzenia.

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne 1 przystosowanie mieszkania dla potrzeb oséb
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej - do wys. 4 x minimalnego wynagrodzenia.

§ 16.

1. Podstawg do ustalenia sumy pozyczek jest minimalne wynagrodzenie za prace na dzien
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym udzielana jest pozyczka.

2. Okres splaty pozyczek wymienionych w § 15 pkt. 1-6 wynosi 5 lat,

3. Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 15 pkt. 1 - 6 na wniosek pozyczkobiorcy
moze ulec skroceniu. Szybsza sptata pozyczki umozliwia podjecie nastepne;.
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d)

§17.

Przyznanie pozyczki nast¢puje na podstawie ztozonego wniosku i innych wymaganych
dokumentéw. Wnioski rozpatrywane sg z mocg wigzgca przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Ztozone dokumenty pod
wzgledem merytorycznym wstepnie sprawdza pracownik upowazniony przez dyrektora
1 zwigzki zawodowe.

Warunkiem przyznania pozyczek, o ktorych mowa w § 15 jest przy:

budowie domu - przedtozenie decyzji - pozwolenia na budowe, oraz oswiadczenie
0 zaawansowaniu prac w wys. min. 20 %.

adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne - przedtozenie zgody wtasciciela nieruchomosci
na adaptacje.

remontach i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych - przedlozenie
o$wiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie o$wiadczenie
uwaza si¢ sam wniosek o udzielenie pozyczki).

kupnie mieszkania i domu mieszkalnego - przedtozenie odpisu ( kopii kserograficzne;j)
umowy kupna - sprzedazy lub umowy przedwstepnej kupna - sprzedazy.

§ 18.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoly w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze:

- umorzy¢ czes¢ lub catos$é pozyczki,
- zawiesi¢ splate rat na okres do 12 miesigcy,

§ 19.

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadkach:

a)
b)

c)

porzucenia pracy przez pracownika,

rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
o0 prace z winy pracownika,

wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2.W pozostatych przypadkach rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace (np. urlop
bezptatny) . splata pozyczki nast¢puje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

3.

4.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.
Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.
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B. ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
§20

1. Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu

a)

b)

d)

b)
©)

przyznane moze by¢ w zakresie wypoczynku na:

doptate do wypoczynku letniego 1 zimowego dzieci 1 mtodziezy w wysokosci 50 % ceny
skierowania na kolonig, pétkolonie lub oboz, przy czym wysokos¢ doptaty uzalezniona
jest od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego i przeliczana wedtug
wspotczynnikdéw okreslonych w § 11)
doptate do wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikoéw administracji
1 obstugi we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” poza miejscem zamieszkania
w wysokosci 350 % diety pracowniczej na kazdy dzien, za okres 14 dni urlopu
wypoczynkowego. Uprawniony moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do w/w wypoczynku,
jezeli skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
Swieta) 1 ztozy wniosek o dofinansowanie.
dofinansowanie do wycieczek turystyczno - krajoznawczych, organizowanych dla
pracownikéw szkoty, cztonké$w ich rodzin i emerytow przyznawane jest na zasadzie
powszechnej dostepnosci. Koszt wycieczki dla pracownikow 1 emerytow pokrywany jest
w wysokosci 95%. Jezeli udziat w wycieczce bierze cztonek rodziny (maz, zona)
otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 20% ponoszonych kosztow.
$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane do konca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do czasu pracy 1 okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym, zgodnie z Kartg Nauczyciela.
doptate do wycieczek 1 wezasdOw organizowanych przez biura podrdzy i innych zaktadow
pracy w wysokosci do 50% ponoszonych przez pracownika kosztow.

§ 21.
Czestotliwos¢ przydziatu swiadezen z tytutu wypoczynku wynosi:
wczasy wypoczynkowe organizowane w osrodkach wezasowych, nie czgsciej niz raz na
dwa lata.
kolonie, potkolonie i obozy dla dzieci -1 raz w roku.
wycieczki - zaleznie od posiadanych srodkow.

Do korzystania z doptat do kolonii, potkolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku
6-18 lat.

. Dzieci pochodzgce z rodzin wielodzietnych ( 3 dzieci 1 wigeej ) sieroty, polsieroty oraz

dzieci samotnych rodzicow, ktérych dochdd miesigezny w przeliczeniu na osobg w rodzinie
nie przekracza 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace moga otrzyma¢ dofinansowanie
wypoczynku w wysokosci do 100 % pobytu na kolonii lub obozie.

§22.

1. Uprawniony moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jezeli zlozy:

- wniosek o dofinansowanie

- imienny dokument (umowa, rachunek, faktura) potwierdzajacy zakup obozu,
kolonii itp. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest

organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany 1 w jakim

okresie, kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto wnidst optate 1 w jakiej wysokosci.



o
(zs ) Regulamin Zakladowego Funduszu
Lubaczéw

Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét im.
gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie

2. Przy wickszej ilosci kandydatow na zorganizowanie wycieczki itp. pierwszenstwo
posiadajg osoby, ktore z tych form nie korzystaty w latach poprzednich.

3. Osoby uprawnione, ktére wyrazity che¢ udziatu w wycieczce 1 wplacity wymagany
5 % wktad wtasny w przypadku rezygnacji, nie otrzymajg jego zwrotu, poza wyjatkiem
naglego zdarzenia losowego.

C. ZASADY DOFINANSOWANIA DZIAEALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ I SPORTOWO-REKREACYJNEJ

§23.
1. Dofinansowanie z ZFSS do spotkan kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
obejmuje:
a) finansowanie imprez masowych np.: spotkan kulturalno-o$wiatowych, sportowo-

b)

rekreacyjnych, artystycznych, rozrywkowych, integracyjnych itp. dla wszystkich
uprawnionych na zasadzie powszechnej dostepnosci bez stosowania kryterium
dochodowego.

W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej doptaty do indywidualnie zakupionych
biletow lub karnetoéw umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z réznych form tych
dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, opery itp.

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej doptaty do indywidualnie zakupionych
biletow 1 karnetow: na rézne ogoélnodostepne formy rekreacji ruchowej, a w
szczegdlnosci wstepow na ptywalnie, sitownie, korty tenisowe itp.

Doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw, karnetéw przystuguja wszystkim
uprawnionym, ktdrzy mogg kupi¢ jeden bilet lub karnet na dane wydarzenie kulturalno-
os$wiatowe, sportowo-rekreacyjne w ciggu roku kalendarzowego.

Przy indywidualnym zakupie biletow i karnetow na wydarzenie kulturalno-oswiatowe
badz sportowo-rekreacyjne wymagane jest oswiadczenie uprawnionego o osobistym
uczestnictwie w danym wydarzeniu.

Doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktéry:

- ztozy wniosek

- dotgczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegdlnosci : rachunek,
faktura, bilet, przy czym potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajacym
dowodem.)

2. Wysoko$¢ doptat do indywidualnie zakupionych biletéw lub karnetéw uzalezniona jest od
dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego i przeliczana wedtug
wspdtczynnikow okreslonych w § 11. Przy czym wartos¢ zakupionego indywidualnie biletu
lub karnetu nie moze przekroczy¢ 200 zt.

3. Finansowanie imprez masowych odbywa si¢ w catosci ze $srodkow ZFSS. Osoby nie
biorgce udziatlu w w/w imprezach nie maja prawa do uzyskania z tego tytutu ekwiwalentu.
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D. ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, FINANSOWEJ,

RZECZOWEJ.

§ 24.

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

finansowej — obejmujacej zapomogi losowe, pomoc finansowa
rzeczowej — obejmujgcej zakup konkretnych towaréw Iub bonow towarowych
uprawniajgcych do zakupu towarow

2

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych i moze by¢

przyznawana w formie:

a) Zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiotowymi, dlugotrwatymi chorobami,
$miercig cztonka rodziny w wysokosci do 400% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

b) Zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z innego powodu niz zdarzenie
losowe w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

O pomoc materialna w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony jezeli:

a) zlozy wniosek o zapomoge,

b) przedstawi stosowng dokumentacj¢ uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy
np. zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, koszty leczenia

Wysokos¢ zapomogi losowej i ekonomicznej uzalezniona jest od dochodu

przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest dla dzieci od 1 roku do 15 lat na

zasadzie powszechnej dostepnosci w wysokosci 5 % minimalnego wynagrodzenia

za prace na 1 dziecko.

W przypadku, gdy dwoje rodzicow jest pracownikami szkoty, dzieci otrzymuja

podwdjne $wiadczenia, gdyz traktuje sie je jako $wiadczenie rzeczowe dla

pracownikow .

Otrzymanie $wiadczenia wymienionego w ust. 1 1 2 uwarunkowane jest

przemnozeniem ustalonej kwoty bazowej przez wspoétczynnik odpowiedni do

wysokosci dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

VII. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§ 25.

1. Ewidencje $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora
1 zaktadowe organizacje zwigzkowe. .
2. Ewidencja $wiadczen obejmuje:
wnioski o przyznanie $§wiadczenia socjalnego
karty przyznanych $wiadczen ‘
protokoty spotkan dyrektora szkoly z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
decyzje dyrektora
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e) faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ poniesionych przez osoby
uprawnione kosztéw

f) umowy sporzgdzone z pracownikami, emerytami, rencistami lub osobami pobierajgcymi
$wiadczenia kompensacyjne

3. Swiadczenia socjalne polegajace na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych itp. nie wymagaja specjalnej ewidencji poza imiennymi listami uczestnikow
tych imprez, jezeli udziat brata tylko czgs¢ uprawnionych lub bez ewidencji, jezeli udziat
moégl wzigé¢ kazdy z uprawnionych.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

1. Regulamin ZFSS i nowelizacje (poprawki) opracowuje dyrektor w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

2. Poprawki ( nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny byé dolaczone do oryginatu
w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktow lub w formie jednolitej
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.

§27.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy kodeksu pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

§ 28.
Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu
§ 29.
Zmiana Regulaminu powoduje nowelizacje planu rzeczowo-finansowego ZFSS.

§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Lubaczéw, dnia 01.06.2023r.
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