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»Rola pracodawcow i szkoty
w systemie szkolnictwa branzowego”

spotkanie pracodawcow lub przedstawicieli
pracodawcow mtodocianych pracownikéw
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» Zmiany prawne w szkolnictwie branzowym od 1 wrzesnia 2019 r.
» Prawa i obowigzki dotyczgce pracodawcéw, uczniéw Szkoty Branzowej,

» Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami-
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
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Zmiany prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.1148 ze
zm.)

2. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 2018 r. 0 zmianie ustawy —Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U.2018.2245)

3. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U.2019.1287)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawododw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
22019 r., poz. 316) weszto w zycie 1 wrzesnia 2019r.

5. Rozporzadzenia wykonawcze.
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— Co zostato wprowadzone?

/
0’0

state monitorowanie potrzeb rynku pracy

e

*

dostosowanie oferty szkot do potrzeb rynku

e

*

obowigzkowa wspotpraca szkot z pracodawcami

e

*

przygotowanie do uzyskania uprawnien w trakcie nauki

e

*

dodatkowe umiejetnosci zawodowe

N

* rozwOj ksztatcenia praktycznego w przedsiebiorstwach

e

*

staze uczniowskie u pracodawcow
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Co zostafo wprowadzone c.d.
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** obowigzkowe doradztwo zawodowe

L)

<&

L)

* obowigzkowy egzamin zawodowy

L)

<&

L)

L)

* obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego u pracodawcow

e

*

wsparcie dla pracodawcow ksztatcgcych w zawodach deficytowych

e

*

zwiekszenie stawek wynagrodzen mtodocianych

e

*

zachety finansowe dla ucznidéw i pracodawcow
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Obowigzkowa wspotpraca z pracodawcami

¢ tworzenie klas patronackich
¢ przygotowanie propozycji programu nauczania zawodu

¢ realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu

¢ wyposazenie warsztatéw lub pracowni szkolnych
¢ organizacja egzaminu zawodowego

¢ doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym
organizowanie szkolen branzowych

¢ realizacja doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia
zawodowego

Art. 68 ust.7c ustawy prawo oswiatowe
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Wprowadzane od 1 wrzesnia 2019 r. zmiany w ksztatceniu zawodowym majg
na celu umozliwienie absolwentom zdobycia petnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych wynikami egzamindw i odpowiednimi
dokumentami.

Co wiecej, jeszcze w trakcie nauki uczniowie majg zdobywaé dodatkowe
umiejetnosci i uprawnienia potrzebne na rynku pracy i wymagane przez
pracodawcow. Wprowadzane zmiany dotyczg zarowno sfery organizacyjnej,
jak i programowej oraz nauczycieli zawodu.



A
{ ZSLubaczéw

Program nauczania zawodu

Program nauczania zawodu w zawodach szkolnych jest
opisem sposobu realizacji celow ksztatcenia i tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia, uwzgledniajacy
wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z
klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego. Program
nauczania zawodu zawiera takze programy nauczania do
poszczegodlnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora
branzowej szkoty | stopnia( Art. 3 pkt. 13c lit. a ustawy o
systemie oswiaty.)
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami istnieje rowniez mozliwos¢
opracowania wifasnego programu nauczania w oparciu na podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie lub standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu
realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w odniesieniu do zawodow z klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego.

Projekty programéw nauczania w zawodach szkolnych opracowane na
podstawie rozporzgdzenia w sprawie podstaw programowych z 2019 r. (Dz.U.
z 2019 r. poz. 991 ze zm.). sg w dostepne na stronie internetowej Osrodka
Rozwoju Edukacji:
https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/



https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/
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Nadzor nad przebiegiem ksztatcenia zawodowego

e Zadania dyrektora szkoty lub placowki w zakresie nadzoru pedagogicznego
wynikajg z zapisdw ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisow
wykonawczych.

* Dyrektor szkoty nadzoruje praktyke zawodowaq poprzez:
a) wizytacje miejsc praktyk,

b) wizyty interwencyjne,

c) spotkania robocze z pracodawcami,

d) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami ucznidw,
e) przyjmowanie zainteresowanych w godzinach pracy,

f) kontrole realizacji praktyk zawodowych,

g) kontakty z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.
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W celu poprawy jakosci praktycznej nauki zawodu dyrektor szkoty
podejmuje szereg dziatan polegajgcych miedzy innymi na:

modernizacji bazy techno -dydaktycznej,

korelacji dziatan réznych grup nauczycieli, mogacych miec istotny wptyw
na stopien opanowania umiejetnosci zawodowych,

wprowadzaniu nowych metod pracy z uczniami,
planowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ocenie frekwencji ucznidow na praktycznej nauce zawodu,

wzmochieniu nadzoru pedagogicznego nad realizacjg praktycznej nauki
zawodu (szczegdlnie w zaktadach pracy, z ktérymi szkota podpisata
umowy o realizacje praktycznej nauki zawodu),

spotkaniach z pracodawcami,

delegowaniu nauczycieli na szkolenia na egzaminatorow przedmiotéw
zawodowych,

organizacji probnych egzaminéw zawodowych,
pozyskiwaniu sponsoroéw,
biezgcej wspotpracy z organizacjami pracodawcow i innymi szkotami,
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Nadzor nad przebiegiem ksztafcenia
zawodowego c.d.

WAZNE!!!

Celem nadzoru pedagogiczny sprawowanego przez
dyrektora szkoty jest poprawa jakosci ksztatcenia,
a zwtaszcza ksztatcenia zawodowego.
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Nadzor kierownika szkolenia praktycznego nad

praktyczna nauka zawodu

* Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego, wynikajace z przepisow
prawa, okresla rowniez statut szkoty i dyrektor szkoty. W zakresie
organizacji praktycznej nauki zawodu kierownik wspétdziata z zaktadami
pracy, wspotdziata z wychowawcami klas w sprawie postepdw w nauce,
zachowania i ocen uczniow w szkoleniu praktycznym.

* Planuje i organizuje praktyczng nauke zawodu (czuwa nad wtasciwg
organizacjq i przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych).

* Opracowuje harmonogram szkolenia praktycznego.

* Nadzoruje realizacje programow nauczania praktycznej nauki zawodu,
prawidtowosc¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie praktycznej nauki

zawodu, prawidtowosc¢ zawierania umow o prace z pracownikami
mtodocianymi oraz frekwencje ucznidow na praktycznej nauce zawodu,
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= Wazor protokotu z kontroli u pracodawcy:

* Miejsce kontroli:

o PrzedstaWicCiel ZaktadU: ........oooooeeeeeiee et ceeee e ee ettt eeesaeeeeseeeee s seaeeeaessnens
* Kontrolujacy:

* Cel kontroli:

* a) sprawdzenie dokumentacji osobowej ucznia

* b) sprawdzenie sposobu realizacji programu praktycznej nauki zawodu
* ¢) sprawdzenie kwalifikacji zawodowych instruktora

 Data kontroli: ............................
* Uczniowie zatrudnieni w zaktadzie pracy:
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W teczce znajdujg sie nastepujace dokumenty:

kwestionariusz osobowy

Ccv

podanie
ksero $wiadectwa ukoriczenia gimnazjum/szkoty podstawowej

zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu bhp
umowa o prace

lista obecnosci

lista ptac

Zaopatrzenie w odziez robocza
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Inne:

2. Pozostate aspekty kontroli

Pracodawca posiada program nauczania

Pracodawca realizuje na biezgco program nauczania zgodny z programem
praktycznej nauki danego zawodu

Uczen prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu

Instruktor praktycznej nauki zawodu posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne

Czy odpowiednia baza szkoleniowo-socjalna

H H R
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Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

mtodocianego

Podstawowe prawa i obowigzki zostaty wskazane we wzorze umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego, ale jest ich znacznie
wiecej i wynikajg z odrebnych regulacji prawnych. Przedstawiciel
cechu przy podpisywaniu umowy zapoznaje z nimi strony, ze
Zwroceniem szczegolnej uwagi na obopodlne obowigzki w dziedzinie
realizowania programu nauki praktycznej, a takze przestrzegania
przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wazne jest, aby uswiadomi¢ mtodocianemu oraz jego rodzicowi
(opiekunowi), ze z momentem podpisania umowy o prace,
mtodociany staje sie pracownikiem, obowigzujg go zatem wszystkie,

przewidziane kodeksem pracy zarowno prawa, jak i obowigzki.

Natomiast pracodawca musi mie¢ swiadomosc, ze mtodociany
pracownik podlega szczegdlnej ochronie prawnej dotyczacej m.in.
czasu pracy, urlopow, zasad BHP oraz ze jest rOwniez uczniem i
podlega tez przepisom prawa oswiatowego.
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Podstawowe prawa i obowiagzki pracodawcy:

« WAZNE: W zwigzku z wstepowaniem koniecznosci
zatrudniania w roku szkolnym 2019/2020 mtodocianych
pracownikow ktorzy nie ukonczyli 16 lub 15 roku zycia w celu
przygotowania zawodowego lub przyuczenia do wykonywania
okreslanej pracy dokonano nowelizacji ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

W art. 191 ww. ustawy dodano: § 2%. Zawarcie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, o ktorej
mowa w § 22 23, jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na
to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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Biezgce informowanie szkoty/kierownika szkolenia praktycznego o
wszelkich zmianach lub nieprawidtowosciach zwigzanych z zatrudnianiem
mtodocianego pracownia( rozwigzanie umowy o prace, liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia lub inne naruszenia).

kontrolowanie dzienniczka praktyk i uzupetnianie go o uwagi, opinie i
spostrzezenia;

obowigzek wystawienia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, ktdrg ustalajg osoby
prowadzgce praktyczng nauke zawodu — instruktor praktycznej nauki
zawodu. Szkota informuje pracodawce o terminach i sposobie ustalenia
oceny wedfug okreslonych zasad.

Wszystkie inne regulacje prawne zwigzane z zatrudnieniem mtodocianego
pracownika wynikajgce z kodeksu pracy.



GCSL_uﬂ Ocena z zajec praktycznych:

« W branzowej szkole | stopnia, ktdéra organizuje praktyczng nauke
zawodu, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg osoby
prowadzgce praktyczng nauke zawodu .

* QOceny wystawiane sg na zakonczenie kazdego semestru.

 Szkota informuje pracodawce o terminie i sposobie ustalenia
oceny.

e W<zor przyktadoweqgo zaswiadczenia: Zatgcznik nr 2 do prezentacji
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e R N T
pleczec zaklzdu pracy migjzcowosc, data
ZASWIADCZENIE
Fagzwiadczam, Ze ucref/uczennica® .. e WL

nazwisko i imie ueznia
vczeszozalvezeszezala® worokn szkolnym 20222023 na praktyczna navke zawodo
WoEAWOAZIET |l
Uzyskal/a za semestr plerwszy/drugi® w roku szkolnym 202272023 nastepujace oceny:
-z ZaChOWENIA .o

-z zajed prabiyezny el e

pieczec, podpls wystawiajacegzo
Skalz ocen: Oceny wpisac slownie w pelnym brzmieniu.
2) z zachowania: wzorowe, bardze dobre, dobre, popravwne, nieodpowiednie, naganne

b} z przedmiotu nauczania: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszezajacy, niedostateczay,

¥ niepotrzebne skreslic

21



—
{ ZSLubaczéw

Dzienniczek praktycznej nauki zawodu sposobem
monitorowania postepow ucznia w nauce zawodu:

Mtodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke zawodu zobowigzany
jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk i opisywa¢ w nim systematycznie i
rzetelnie, jak realizuje program praktycznej nauki zawodu. Mistrz szkolgcy
systematycznie podpisuje opisane czynnosci i uzupetfnia je o uwagi, opinie i
spostrzezenia, a na zakonczenie semestru wystawia ocene do szkoty.
Dzienniczek jest narzedziem do utrzymywania kontaktu pracodawcy ze
szkotg (dyrektorem szkoty, wychowawcy, kierownikiem szkolenia
praktycznego) oraz rodzicami.

Dla pracodawcy ma szczegolne znaczenie pod katem zabezpieczenia jego
interesow. Regularnie jest uzupetniany potwierdzeniem, ze program
praktycznej nauki jest faktycznie realizowany, a mtodociany nie jest
zatrudniony tylko w celu swiadczenia pracy, ale przede wszystkim nauki
zawodu.

Wzor przyktadoweqgo dzienniczka praktycznej nauki zawodu-
Zatacznik nr 1 do prezentacji
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ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJETNOSCI 2030
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

Ksztatcenie zawodowe w nowym szkolnictwie branzowym (w branzowych
szkotach | stopnia, branzowych szkotach Il stopnia, technikach i szkotach
policealnych) bazuje na wspotpracy z pracodawcami,

Jednym sposrdd dziewieciu kierunkow realizacji polityki oSwiatowej panstwa w
roku szkolnym 2022/2023 jest ,,Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we

wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030”7,

To polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate
Zycie,

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktyczne;j
nauki zawodu przewidziana jest nowa forma doskonalenia — obowigzkowe
szkolenia branzowe w wymiarze 40 godzin (szkolenia organizowane cyklicznie w
okresach trzyletnich, w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem).

Rozwijanie wspotpracy szkoty z pracodawcami poprzez organizacje branzowych
konkursdw umiejetnosci zawodowych,
wspieranie pracodawcow, w tym instruktorow i opiekundéw praktyk, w zakresie

przygotowania do pracy z uczniem realizujgcym ksztatcenie praktyczne
w rzeczywistych warunkach pracy.
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Dziekujemy za uwage

Zespot Szkot im. gen. Jézefa Kustronia
w Lubaczowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 161, 37-600 Lubaczow,
woj. podkarpackie
tel. 016 632 18 36
sekretariat@zs-lubaczow.com



