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ul. Kosciuszki 161, 37-600 Lubaczow

STATUT

Zaktacznik do uchwaty nr 15/26/01/2021
Rady Pedagogicznej z dnia 26.01.2021r.

Lubaczow, 2021



Podstawa prawna
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
Z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002 r. nr 61, poz. 624
z pdzniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z p6zniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502.).
Uchwata nr XXIX / 293 / 2002 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 28 lutego 2002 r.
w sprawie polgczenia publicznych szkél ponadgimnazjalnych w  Zespot Szkot
w Lubaczowie.
Uchwata nr XXXI/ 194 /2017 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 26 pazdziernika 2017
r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
— Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie w Branzowg Szkote 1 Stopnia —

Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.



Statut Zespotu Szkét im. gen. J6zefa Kustronia w Lubaczowie

R

10.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Pelna nazwa placowki brzmi Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.
Siedzibg Zespotu Szkot jest miasto Lubaczow, ul. Tadeusza Kosciuszki 161.
Patronem Zespotu Szkot jest gen. Jozef Kustron.
Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Lubaczowski z siedzibg w Lubaczowie,
przy ulicy Jasnej 1.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.
Zespot Szkot jest placowka publiczng 1 bezptatng.
Podstawg prawng dziatania Zespotu Szkoét jest uchwata Rady Powiatu Lubaczowskiego
Nr XXIX / 293 / 2002 z dnia 22.04.2002 r. w sprawie potaczenia publicznych szkét
ponadgimnazjalnych w Zespole Szko6t w Lubaczowie.
Zespot Szkot posiada wlasng obstuge administracyjno — finansowa.
Obstuge finansowa Zespotu Szkét prowadzi Gléwny Ksiegowy przy pomocy shuzby
finansowe;j.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé Zespol Szkol im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumiec:
a) ustawe z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami),
b) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pOzniejszymi zmianami).
c) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 pazdziernika
2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lubaczowski;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkol im. gen. Jozefa
Kustronia w Lubaczowie.
5) stronie internetowej Zespotu Szkoét — nalezy przez to rozumiec strong internetowa

www.zs-lubaczow.com.
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Statut Zespotu Szkét im. gen. J6zefa Kustronia w Lubaczowie

§2
1. W skiad Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie wchodza:
1) liceum ogodlnoksztatcace :
a) o trzyletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum do zakonczenia cyklu
ksztatcenia,
b) o czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoty podstawowe;.
2) technikum:
a) o czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum do zakonczenia cyklu
ksztatcenia,
b) o piecioletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej,
¢) zawody, w ktorych ksztatci technikum:
e technik budownictwa;
o technik ekonomista;
e technik geodeta;
e technik informatyk;
¢ technik logistyk;
e technik mechanik.
3) branzowa szkota I stopnia ksztalcgca w zawodach:
a) Operator obrabiarek skrawajacych;
b) mechanik pojazdow samochodowych;
c) ksztatcenie wielozawodowe.
4) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
5) internat;
6) warsztaty szkolne;
7) biblioteka szkolna.

2. Sktad Zespotu Szkot i zawody ksztatcenia moga ulega¢ zmianie.

3. Szkoty, specjalnosci i zawody, w ktorych ksztalci¢ bedzie Zespot Szkodt sa tworzone
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego, a w przypadku technikow oraz
szkoty branzowej —Wojewodzkiej Rady d/s Rynku Pracy.

4. Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie oraz prowadzi dokumentacj¢ przebiegu
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zespot Szkot informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
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7.

pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych

informacji.

Dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian w niniejszym Statucie.

§3

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawecze 1 opiekuncze w Zespole Szkot prowadzone sg

=

w trzech budynkach:

1) Budynek glowny (oznaczony na froncie budynku literg A).

2) Internat (oznaczony na froncie budynku literg B).

3) Warsztaty szkolne ( oznaczone na froncie literg C).

4) Budynki wymienione w ust. 1 i ich otoczenie s3 monitorowane za pomocg

monitoringu wizyjnego.

5) Schemat rozmieszczania monitoringu stanowi zalacznik do Regulaminu monitoringu

wizyjnego.

6) Regulamin monitoringu wizyjnego stanowi zatacznik do Statutu Szkoty.

§4

Zespdt Szkol uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespol Szkotl im.

gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.

Na pieczeci (ust. 1) widnieje godto Rzeczypospolitej Polskiej — wizerunek orta biatego

w koronie.

Nazwa Zespotu Szkot jest uzywana na pieczeciach w pelnym brzmieniu.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt majg prawo do uzywania odrebnych pieczeci

o tre$ci:

1) ,,Zespot Szkot im. gen.
2) ,,Zespot Szkot im. gen.
3) ,,Zespot Szkot im. gen.
4) ,,Zespot Szkot im. gen.
5) ,,Zespot Szkot im. gen.
6) ,,Zespot Szkot im. gen.
7) ,,Zespot Szkot im. gen.
8) ,,Zespot Szkot im. gen.

. Kustronia w Lubaczowie — Liceum Ogolnoksztatcace”;
. Kustronia w Lubaczowie — Technikum Budowlane”;

. Kustronia w Lubaczowie — Technikum Ekonomiczne”;
. Kustronia w Lubaczowie — Technikum Geodezyjne”;

J
J
J
J
J.
J
J
J

Kustronia w Lubaczowie — Technikum Informatyczne”;

. Kustronia w Lubaczowie — Technikum Logistyczne”;
. Kustronia w Lubaczowie — Technikum Mechaniczne”;

. Kustronia w Lubaczowie — Szkota Branzowa I Stopnia”;

Poszczegolne jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja pieczeci o tresci:

1) ,,Zespot Szkot im. gen. J. Kustronia w Lubaczowie — Warsztaty Szkolne”;

2) ,,Zespot Szkot im. gen. J. Kustronia w Lubaczowie — Internat Szkolny”;
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3) ,,Zespot Szkot im. gen. J. Kustronia w Lubaczowie — Biblioteka Szkolna”;
4) ,Zespot Szkot im. gen. J. Kustronia w Lubaczowie — Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego”.
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1.

2.

§5
Zespot Szkot posiada tablice urzedowa, o nastepujacej tresci: Zespot Szkot im. gen. Jozefa
Kustronia w Lubaczowie.

Tablica urzedowa jest umieszczona na froncie budynku gtownego (A).

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu Szkot
§6

Podstawowym zadaniem Zespotu Szkot jest zapewnienie uczniom rozwoju umystowego,
moralno — emocjonalnego, fizycznego i zawodowego, zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania Zespot Szkot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Zgromadzenie Ogolne ONZ — 20 listopada 1989 r.

§7

Cele dziatalnosci Zespotu Szkot okresla aktualnie obowigzujaca ustawa o systemie o§wiaty

oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Do zadan Zespotu Szkoét nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych, niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, zlozenia egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Zespotu Szkot 1 wieku uczniow:

a) wychowanie w duchu patriotycznym;

b) ksztaltowanie postaw tolerancji;

C) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej;

d) tworzenie etosu pracy;
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3.

e) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy
i kultury;

f) rozwijanie samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy;

g) rozwijanie wsrod mtodziezy przekonania o konieczno$ci poszanowania przyrody
1 troski o $rodowisko naturalne;

h) ksztattowanie postaw proekonomicznych i prorynkowych, zapoznanie z zasadami
wolnego rynku, konkurencji 1 przedsiebiorczosci;

1) umozliwienie uczniom dziatalnosci w wolontariacie Zespotu Szkot;

J) dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

k) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

I) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

m)organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow majacych na celu zwigkszenie szansy
na zatrudnienie;

n) zapewnienie uczniom doradztwa zawodowego;

0) organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

p) upowszechnienie wsérdd uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

r) ksztaltowanie u ucznidéw umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

S) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji

nadzwyczajnych;

4) wspomaganie przez Zespot Szkot wychowawczej roli rodziny;

5) rozwigzywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym zastosowaniem metody

mediacji.

Zespot Szkot realizuje powyzsze cele poprzez:

1) dobor odpowiednich tresci nauczania na przedmiotach, zajgciach wychowawczych

i realizowanych przez szkote projektach;

2) prace opiekunczo — wychowawczg w Internacie;

3) indywidualne oddziatywanie wychowawcow na uczniéw i rodzicow;
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4) akademie i uroczystosci szkolne;

5) wycieczki szkolne;

6) dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa.

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich

mozliwosci:

1) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii sg objeci w tym czasie wlasciwg opieka
wychowawczg lub na ich zyczenie mogg mie¢ zorganizowane lekcje etyki;

2) uczniom zapewnia si¢ ogdélng opieke medyczng poprzez higienistke szkolna, opieke
pedagogiczng oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez pedagoga
szkolnego, wychowawce i wspotprace nauczycieli z rodzicami oraz Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna;

3) uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania sprawno$ci fizycznej w ramach lekcji
wychowania fizycznego i w sekcjach Szkolnego Uczniowskiego Klubu Sportowego
,,Zet-Es”;

4) w czasie wycieczek programowych organizowanych na terenie Lubaczowa, opieke
sprawuje nauczyciel, ktory zobowigzany jest do dokonania wpisu do odpowiedniej
rubryki w dzienniku lekcyjnym;

5) w przypadku wycieczki poza teren Lubaczowa, opiekun wycieczki dostarcza
Dyrektorowi karte wycieczki, pisemng zgode rodzicéw oraz podpisy opiekundow
zobowigzujacych si¢ do odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych im grup
ucznidow (szczegdlowe zasady organizowania wycieczek 1 imprez o charakterze
sportowym okreslaja aktualne przepisy MEN);

6) uczestnicy wycieczki musza zosta¢ przed jej rozpoczgciem zapoznani z programem
1 zasadami bezpieczenstwa, potwierdzajac ich przyjecie do wiadomosci podpisem;

7) nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw na korytarzach przed lekcjami
i w czasie przerw migdzylekcyjnych —harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor po kazdej
zmianie podziatu godzin.

Cele i zadania Zespotu Szkot okreslone w niniejszym Statucie uwzgledniajg szkolny

Program wychowawczo — profilaktyczny.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkot oraz ich kompetencje
§8
Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor pelni funkcj¢ dyrektora poszczegoélnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot.
Organy Zespotu Szkot wymienione w §8 ust. 1 pelnig funkcje organow poszczegodlnych

szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§9

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

Zespotem Szkot Kieruje Dyrektor, ktory jest:

1) przedstawicielem Szkoty na zewnatrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu Szkot;

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Zespot Szkot;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow oraz zapewnienie warunkéw do realizacji wolontariatu;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

7) realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego ksztalcenia ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow.

Dyrektor w szczeg6dlnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;

2) przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkot;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu
Szkot;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot.

W realizacji zadan statutowych Zespolu Szkot, Dyrektor wspotpracuje z Radag

Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor powotuje i odwotuje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w Zespole

Szkot po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Dyrektor zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prac¢ w zawodzie,

w szczegblnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatbw pomocniczych do realizacji
podstaw programowych i1 ramowych planéw nauczania oraz zbioru przepisow
prawnych okreslajacych prawa i obowiazki nauczyciela;

2) tworzenie mozliwosci korzystania z roéznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wiasciwego doradcy metodycznego;

3) systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajgcego
prace i udzielanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

Dyrektor powotuje cztonkoéw komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz wyznacza jej

przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkow komisji.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniéw do:

1) wszystkich klas programowo wyzszych;

2) klasy pierwszej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz na wniosek

rodzicow albo pelnoletniego ucznia, w uzasadnionych przypadkach zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor ma prawo w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera:

1) jeden przedmiot w przypadku technikum;

2) od dwoch do trzech przedmiotow w przypadku liceum ogolnoksztatcacego.

Dyrektor ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz
4 tygodnie.

Dyrektor ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do swojej dyspozycji dla kazdej
klasy, z uwzglednieniem art. 42, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

Dyrektor ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie
wiecej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddzialu (grupy migdzyoddziatowej lub
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
godzin wybranych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ma prawo
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala profile ksztatcenia.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady d/s Rynku Pracy ustala zawody, w ktérych ksztatci Zespot Szkot.
Dyrektor ma prawo tworzenia nauczycielskich zespotow wychowawczych, zespotow
przedmiotowych lub innych zespotéw, powotujgc przewodniczacych tych zespotow.
Dyrektor zapewnia prawidlowy obieg informacji w Zespole Szkot.

Dyrektor jest zobowigzany z urz¢du wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu Szkot.

Dyrektor wspotpracuje z higienistka i lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng na uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor na wniosek pelnoletniego ucznia, potwierdzony stosowng prosba jego rodzicéw
/ prawnych opiekunéw oraz pozytywna opinig wychowawcy moze zezwoli¢ uczniowi na

samodzielne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach.
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§ 10
Nauczycielami sprawujgcymi funkcje kierownicze s3:
1. Dwoch Wicedyrektorow;
2. Kierownik Warsztatow Szkolnych;
3. Kierownik Szkolenia Praktycznego;

4. Kierownik Internatu.

§11
1. Do obowiazkéw Wicedyrektorow nalezy:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego;
2) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej na kolejny rok
szkolny;
3) sprawowanie wewngetrznego nadzoru pedagogicznego w tym przeprowadzanie
obserwacji oceniajaco — kontrolnych i1 diagnozujacych nauczycieli;
4) opracowanie sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przedtozenie
go Dyrektorowi w terminie do 10 czerwca;
5) organizowanie doksztalcania 1 doskonalenia nauczycieli w tym opracowanie
harmonogramu wewnatrzszkolnego doksztatcania i doskonalenia;
6) planowanie, przeprowadzanie i opracowanie wynikow badan osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;
7) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i kotek zainteresowan dla uczniéw, a w miare potrzeb
— zaje¢ wychowawczych;
8) organizacja pracy zespotow przedmiotowych i dbanie o poprawnos$¢ prowadzenia
dokumentaciji;
9) opracowanie szkolnych zestawow programow nauczania i kontrola ich realizacji;
10) organizacja spotkan wychowawcow klas z rodzicami zgodnie z harmonogramem prac
wychowawcow w roku szkolnym;
11) opracowanie harmonogramu udzielania konsultacji dla rodzicow przez nauczycieli
I wychowawcow;
12) opracowanie podziatu godzin dla uczniéw zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
ucznia;
13) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli zgodnie z przedtozonymi kartami
oraz ich kontrola pod wzgledem zgodnosci z ewidencja zastepstw;
14) przydzial wychowawstw klasowych w porozumieniu z Dyrektorem oraz czynnosci

dodatkowych dla nauczycieli;
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15) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w celu prawidlowej realizacji
materiatu programowego z danego przedmiotu;

16) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli i wychowawcow;

17) nadzér nad opracowaniem ksiggi ocen, ewidencji wydanych $wiadectw oraz
prowadzeniem ksiggi uczniow;

18) przygotowanie pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym egzaminow
maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

19) nadzor nad opracowaniem i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Zapewnienia
Jakosci Pracy Szkoty;

20) nadzor nad opracowaniem i ewaluacjg pigcioletniego i rocznego planu mierzenia jakos$ci
pracy szkoty;

21) organizacja planu mierzenia jakosci pracy szkoly w danym roku szkolnym oraz
opracowanie raportu celem przedtozenia go Radze Pedagogicznej w terminie
do 15 czerwca;

22) przygotowanie pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym rekrutacji na kolejny
rok szkolny;

23) nadzor nad opracowaniem i ewaluacjg pigcioletniego planu rozwoju szkoty oraz
opracowanie rocznego planu rozwoju szkoty w porozumieniu z Dyrektorem;

24) opracowanie rocznych planéw pracy opiekunczo — wychowawczej w terminie do dnia
30 wrzesnia i przedtozenie go do zatwierdzenia Radze Pedagogicznej;

25) opracowanie biezacej, semestralnej 1 rocznej analizy pracy opiekunczo -
wychowawczej 1 przedtozenie jej na analitycznych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

26) organizowanie i kierowanie praca wychowawczg nauczycieli i wychowawcow;

27) podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do ucznidow sprawiajacych
trudnos$ci wychowawecze;

28) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego
I resocjalizacji;

29) zglaszanie do Dyrektora wnioskow w sprawie nagrod i kar dla nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obstugi;

30) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow;

31) kontrola obiektow Zespotu Szkét w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
nauczycieli, pracownikow 1 uczniow;

32) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci w Zespole Szkot;

33) organizacja i kontrola pracy Samorzadu Uczniowskiego;
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34) przygotowanie w terminie do 30 czerwca kalendarza imprez szkolnych na kolejny rok

szkolny;

35) kontrola pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym organizowanych wycieczek

szkolnych wraz z podpisaniem karty wycieczki oraz nadzor nad zabawami
I uroczysto$ciami organizowanymi w Zespole Szkot;

36) pelnienie obowigzkow Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

37) wykonywanie innych czynno$ci wyznaczonych przez Dyrektora lub organ prowadzacy.
Szczegolowy zakres obowigzkow Wicedyrektorow okresla Dyrektor 1 zapoznaje z nimi
Radg Pedagogiczna.

W razie dluzszej nieobecno$ci Dyrektora, jego kompetencje przejmuje Wicedyrektor

wskazany przez organ prowadzacy.

§12

Do obowiazkow Kierownika Warsztatow Szkolnych nalezy:

1) organizowanie procesu szkoleniowo — produkcyjnego;

2) zapewnienie bazy dydaktycznej do realizacji praktycznej nauki zawodu;

3) dobor asortymentu prac adekwatnie do wymagan programowych;

4) przeprowadzanie obserwacji zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

5) administrowanie gospodarstwem pomocniczym;

6) organizacja i przewodniczenie naradom szkoleniowo — produkcyjnym;

7) sporzadzanie arkusza organizacyjnego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
1 zaje¢ praktycznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wyniki szkoleniowe i finansowo — produkcyjne Warsztatow

Szkolnych.

§ 13
1. Do obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad realizacja programow nauczania
uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia, odbywajacych praktyke w zakladach
rzemie$lniczych, ustugowych, itp.;

2) kontrolowanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych rzemieslnikow
1 instruktorow zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;

3) wnioskowanie do Dyrektora o wydanie lub cofniecie uprawnien do prowadzenia

zaje¢ praktycznych;
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4) kierowanie uczniéw na praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania
dla danej specjalnosci;

5) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej uczniéw z praktyk zawodowych;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad prawidlowym przebiegiem praktyk
zawodowych;

7) kierowanie uczniow na kursy z przedmiotow zawodowych przewidziane
programem nauczania dla danej specjalnosci;

8) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej wuczniow — mlodocianych
pracownikow (oceny poétroczne i roczne z zaje¢ praktycznych i1 z kurséw oraz
protokoly 1 oceny z egzaminow eksternistycznych);

9) kontrolowanie zatrudnienia mtodocianych pracownikow zgodnie z Kodeksem

Pracy oraz dziatalnosci wychowawczej zaktadow pracy.

§ 14
Do obowigzkow Kierownika Internatu nalezy:
opracowywanie harmonogramu pracy wychowawcow internatu;
opracowywanie arkusza organizacyjnego internatu;
sprawdzanie rozliczen godzin wychowawcow internatu;
zwolywanie i przewodniczenie Rady Wychowawczej Internatu;
zapewnienie realizacji planu pracy internatu;
koordynowanie dziatalnos$ci grup wychowawczych internatu;
przeprowadzanie obserwacji zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych;
prowadzenie apeli w internacie;

nadzorowanie pracy personelu administracyjno — obstugowego internatu;

10) odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie zaplecza socjalno — gospodarczego internatu;

11) korelowanie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej 1 gospodarczej Zespotu Szkot

i internatu;

12) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu.
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2.

§ 15
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujagcym zadania wynikajgce ze Statutu
Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna dziata tylko podczas zebran.

2a Rada Pedagogiczna w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze obradowac

3.

10.

11.

zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;.
Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng

Zespotu Szkot.

W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni jako cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran moga

uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) pracownicy ekonomiczno — administracyjni i obstugi Zespotu Szkot;

5) inni zaproszeni goscie — stosownie do tematyki zebrania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej 50% jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, jesli moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i wnoszenie poprawek do niniejszego Statutu;

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania i wychowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Zespotu Szkot;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami mtodziezy oraz z Samorzadem Uczniowskim.

Do funkcji Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

zatwierdzanie:

a) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

b) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu Szkot;

d) Programu Rozwoju Zespotu Szkot;

e) wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna;

f) propozycji prowadzenia w Zespole Szkot eksperymentow pedagogicznych i badan
naukowych;

g) wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikéw Zespolu Szkoét w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

h) skreslenia z listy uczniow;

1) zalozen organizacyjnych wewnetrznego samoksztatcenia;

j) szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,;

opiniowanie:

a) organizacji pracy Zespotu Szkot, Warsztatow Szkolnych, Internatu oraz Biblioteki
Szkolnej, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

b) rocznego planu wykorzystania srodkéw finansowych;

c) wnioskow o przyznanie nauczycielom nagrod i innych form uznania;

d) propozycji przyznania nauczycielom statych prac zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odplatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

e) kandydatow na stanowiska kierownicze;

f) programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku w Zespole Szkot;

g) zestawu przedmiotow realizowanych w Zespole Szkot w zakresie rozszerzonym;

h) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;

uprawnienia Rady Pedagogicznej:

a) wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,;

b) eliminowanie z programéw nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset

programowych o charakterze uzupetniajagcym 1 pomocniczym;
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12.

13.

c) wprowadzanie zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢, dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia z danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowg nieobecnos$cig nauczyciela, przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin
nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania
w cyklu okresowym;

d) wystepowanie z mocg wigzacg do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci Zespotu Szkoél, jego
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot;

e) ocena sytuacji oraz stanu Zespolu Szkoél, a takze wystgpowanie z wnioskiem do
Dyrektora lub organu prowadzacego, szczegdlne w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

f) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
z funkcji;

g) wnioskowanie do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

h) podejmowanie decyzji (po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej) o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu.

Dyrektor Szkoty moze zwota¢ Rade Pedagogiczng poszczegdlnych szkét wchodzacych
w sktad Zespotu w przypadku, gdy poruszane zagadnienia dotyczg organizacji roku
szkolnego lub klasyfikacji uczniow jednej szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i Statutem Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie
zawiadamia organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami.

§ 16
W Zespole Szkoél funkcjonuje Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicoéw
1ucznidéw.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic — wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym:;
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz do rad
oddziatowych;

Rada Rodzicéw ma prawo wystepowacé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu Szkot,

do organu prowadzacego oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

Do funkcji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie (w porozumieniu z Radg Pedagogiczng) Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow oraz treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane Ww oparciu
o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole Szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny, ktdry obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu realizowania dziatalnos$ci statutowej Rada Rodzicow ma prawo gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (zasady uzytkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow).

§ 17
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkél, a w szczegdlnoSci przestrzegania
podstawowych praw uczniow, tj.:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
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10.

2) prawa do jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowania wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawa do opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawa do opiniowania oceny pracy nauczyciela, dokonywanej przez Dyrektora.

Bezposrednig wspoétprace z Samorzadem Uczniowskim utrzymuje Wicedyrektor poprzez

uczestnictwo w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektorowi oraz opiekunom Samorzadu Uczniowskiego przystuguje prawo do kontroli

dziatalnosci finansowej Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ma prawo zwroci¢ sie do Dyrekeji Zespotu Szkoét o pomoc

w realizowaniu swoich zadan i uchwat.

Uchwaty Samorzadu Uczniowskiego obejmuja wszystkich uczniow Zespotu Szkot.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z koordynatorami wolontariatu oraz

z Dyrektorem ma prawo podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektor wstrzymuja uchwaly Samorzadu

Uczniowskiego, jezeli sa one niezgodne ze Statutem Zespotu Szkot.

Rozdziat 4
Zasady wspétdziatania pomiedzy organami Zespotu Szkét
§18

Organy Zespolu Szkoét sg regularnie informowane o przedsiewzigciach podejmowanych
w Zespole Szkot:

1) odbywaja si¢ regularne klasowe spotkania z rodzicami, podczas ktorych omawiane sg

problemy w nauce, problemy wychowawcze i socjalne;
2) spotkania z rodzicami sg organizowane zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
3) rodzice powinni by¢ informowani przez Zespot Szkot o istotnych zmianach, waznych

dla rozwoju ich dziecka;
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4) Samorzad Uczniowski ma obowiazek poinformowania Dyrektora (z tygodniowym
wyprzedzeniem) o planowanych przedsiewzigciach, ktorych realizacja jest mozliwa
wylacznie za jego zgoda.

§19

Decyzje podejmowane sg po partnersku:

1) organy Zespotu Szkoét uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych Zespotu Szkot
w zakresie przewidzianym przez prawo;

2) organy Zespotu Szkoét wspotdziataja 1 wspoOldecyduja w  tworzeniu planow

1 programow szkolnych.

§ 20
Uczniowie 1 rodzice sg traktowani jako partnerzy we wspolnym procesie ksztalcenia
I wychowania. Nauczyciele, rodzice i uczniowie sa wspotodpowiedzialni za osiggnigcia
zatozonych celow ksztalcenia.

Wymagania nauczycieli wobec ucznidow sg jasne i jednoznaczne.

§21
Uczniowie, rodzice i nauczyciele s3 na rowni traktowani jako autorzy pomystow
1 motywowani oraz wlaczani do wspotpracy.
Dyrektor przestrzega wspolnych ustalen.
Dyrektor dba o dobry klimat rozméw z uczniami, nauczycielami i rodzicami — posiada
1 stosuje rozne formy motywowania do pracy.
Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego —
w razie przeszkod zapewnia kompetentne zastepstwo.
Nauczyciele, uczniowie 1 inne nowe osoby w Zespole Szkot zostajg poinformowane
0 zasadach, programach, itp. aby unikng¢ ewentualnych konfliktow.
W sytuacji konfliktu, Dyrektor jest przede wszystkim jego moderatorem — okresla cele,
ktore powinny zosta¢ osiggnigte po rozwigzaniu konfliktu.
Dyrektor wspiera i inicjuje WDN.
Dyrektor zapewnia zasoby dla zatwierdzonych inicjatyw pedagogicznych.
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1.

§ 22

Rodzice 1 nauczyciele wspodidzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniow Zespotu Szkot.

W Zespole Szkot organizowane sg zbiorowe spotkania z rodzicami:

1) cztery razy w ciggu roku szkolnego w klasach pierwszych (wrzesien, listopad/grudzien,
styczen/luty, kwiecien);

2) trzy razy w ciggu roku szkolnego w klasach programowo wyzszych (listopad/grudzien,
styczen/luty, kwiecien);

3) w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane spotkania dodatkowe.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Programie Wychowawczo Profilaktycznym Zespotu Szkot;

5) wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

6) zasadach przeprowadzania egzaminow maturalnych, potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie/egzaminow zawodowych;

7) komplecie podrecznikow, indywidualnych pomocy i przyboroéw szkolnych;

8) sprawach specyficznych dla zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu (w klasach, w ktorych si¢
odbywaja).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W ciagu roku szkolnego rodzice maja prawo do zasiggania informacji o postepach ucznia

W nauce i zachowaniu poprzez.

1) udziat w spotkaniach rodzicow z wychowawcami klas;

2) indywidualne kontakty z wychowawcg klasy, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem

szkolnym;
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10.

11.

12.

13.

3) korzystanie z informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym przez Dyrektora,
nauczycieli 1 wychowawcg klasy.

Rodzice majg prawo by¢ poinformowani o wszelkich niepowodzeniach swojego dziecka,

w tym szczegolnie o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi za pierwszy i drugi semestr,

jak rowniez o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

Zespot Szkor ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego karze.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o szczegdlnych trudnosciach

szkolnych wucznia, niepowodzeniach wychowawczych, komplikacjach zyciowych,

zdrowotnych oraz udzielania porady co do ich przyczyn i sposobu rozwigzywania.

Wychowawca klasy ustala indywidualny terminarz spotkan z rodzicami i podaje do ich

wiadomosci.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielom, Dyrekcji Zespotu Szkot

1 Kuratorium O$wiaty opinii na temat pracy Zespotu Szkoét.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji 1 porad w sprawach

wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice majg obowigzek:

1) udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji, ktéore moga wplynac¢ na wyniki
nauczania i wychowania;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, za pomocg poczty
elektronicznej lub komunikatu w dzienniku elektronicznym, w terminie dwoch tygodni
od dnia zakonczenia nieobecnosci, jezeli nie jest ona udokumentowana zwolnieniem
lekarskim;

5) korzystania z informacji dla rodzica, zamieszczonych w dzienniku elektronicznym po
uprzednim uzyskaniu od wychowawcy klasy zasad logowania si¢ i korzystania z tego
komunikatora;

6) przekazania wychowawcy klasy uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia i rozwoju psychofizycznego ucznia.

Procedura postepowania w przypadku ubiegania si¢ rodzica 0 usprawiedliwienie

z wyprzedzeniem dhuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1) rodzic sktada do Dyrektora prosb¢ o usprawiedliwienie (w formie pisemnej) wraz

z podaniem przyczyny nieobecnosci i okresleniem czasu jej trwania;
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2) Dyrektor zwraca si¢ do wychowawcy klasy o wyrazenie pisemnej opinii
uwzgledniajace;j:
a) wyniki klasyfikacji §rodrocznej;
b) frekwencj¢ ucznia, w tym frekwencje z lat poprzednich;
C) oceny z zachowania, w tym stosunek do obowigzkow szkolnych.
3) Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy klasy;
4) Dyrektor zastrzega sobie prawo wydania decyzji odroczonej w przypadku watpliwosci
dotyczacych wynikéw klasyfikacji rocznej lub rokowan co do wynikéw egzaminow

zawodowych.

§ 23

Dyrektor:
1) rozwigzuje problemy na biezaco;
2) wilacza do wykonywania wiodacych zadan nauczycieli, informujgc o tym wszystkich

zainteresowanych.
Konferencje i zebrania Rady Pedagogicznej sa nalezycie przygotowane, a porzadek obrad
jest podany do wiadomosci jej cztonkow na tydzien przed posiedzeniem.
Dyrektor przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom poprzez pisemna
informacje dla rodzicéw, tablice ogloszen dla uczniéw, obligatoryjne spotkania
z rodzicami.
Dyrektor Iub upowazniony przez niego pracownik, przekazuje informacje o Zespole Szkot

do mediéw. Dyrektor moze powotac rzecznika prasowego.

§ 24

W przypadku sporow, ktore majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow 1 pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
Zespotu Szkot.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mig¢dzy stronami sporu.

W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu na poziomie Zespotu Szkot, nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego (strony moga korzystaé

z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty).
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Rozdziatl 5
Organizacja pracy Zespotu Szkot

§ 25
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 26
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacyjnyopiniuje Podkarpacki Kurator O$wiaty i zatwierdza organ

prowadzacy w terminie ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkédt jest oddziat klasowy ztozony
z ucznidow, ktérzy w cyklu nauczania ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programoéw dla danej specjalnosci, dopuszczonych
do uzytku przez MEN lub z zatwierdzonym programem autorskim.

Oddziat klasowy liczy do 36 uczniéw (w wyjatkowych przypadkach liczba uczniéw moze
by¢ zwiekszona).

W szkotach wymienionych w §2, ust. 1 dopuszcza si¢ wigksza liczbe uczniow.

§ 28
Oprécz  zaje¢ obowigzkowych, Zespoét Szkét ma prawo organizowaé zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniow i ich rodzicow oraz

za zgoda organu prowadzacego.

§29
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych  okresla  tygodniowy rozklad zaje¢  ustalony przez
Dyrektora(Wicedyrektora) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

I przydziatu czynnosci z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 30
1. Zajgcia w Zespole Szkot prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut (dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny,
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej);

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego:

a) zajecia z jezykow obceych;

b) zajecia z przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji;
C) zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym;

d) zajecia z wychowania fizycznego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow

edukacyjnych:

a) zajecia z jezykow obcych;

b) zajecia specjalistyczne z wychowania fizycznego;
C) zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w strukturach miedzyszkolnych z przedmiotow w zakresie rozszerzonym;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych:

a) kota przedmiotowe;

b) kota zainteresowan;

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

d) zajecia wyrdwnawcze;

e) zajecia rewalidacyjne;

f) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia;
11) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowe;:

a) obozy naukowe;
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b) wycieczki turystyczne i krajoznawcze;
€) wymiany miedzynarodowe;
d) obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

12) w formie =zaje¢ grupowych w klasie z zakresu doradztwa zawodowego
w liceum ogolnoksztalcagcym, technikum i szkole branzowej | stopnia oraz
w formie indywidualnych spotkan z rodzicami i uczniami;

13) w oddziatach integracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,
w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza
si¢ 1 wychowuja razem z pozostatymi uczniami;

14) w formie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec z:

1) edukacji dla bezpieczenstwa;

2) wychowania fizycznego (2 godziny);

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w  warsztatach szkolnych oraz

w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem Szkol, a danym

zakladem pracy.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat nie moze przekraczacd

8 godzin na dobg.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

W uzasadnionych przypadkach zajgcia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

Branzowa szkota 1 stopnia moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach

pozaszkolnych dla uczniéw, zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda

organu prowadzacego oraz we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia ogdlnego
oraz zawodowego;

2) zajecia uzupelniajace dla mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
organizowane na wniosek pracodawcow.

Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej ma prawo wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
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10.
11.

12.
13.

Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6élny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Zajecia edukacyjne w Zespole Szkot odbywaja si¢ na jedng zmiang, od 8:00 do 14:50.
Przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy pomiedzy
czwartg, a piatg godzing lekcyjna, ktora trwa 20 minut.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ od 8:00 do 16:00.

Na zajgciach praktycznych, po kazdej godzinie zajg¢ uczniom przystuguje 5-minutowa

przerwa (czas przeznaczony na przerwy mozna taczyc).

§31

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej s3 organizowane

w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane, w zespotach migdzyoddziatowych

lub miedzyszkolnych z uwzglednieniem umiejetnosci jgzykowych uczniow.

W przypadku utworzenia takich oddziatow :

1) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego, na podstawie ktéorego wynikow
dokonuje si¢ tworzenia grup oddzialowych i mig¢dzyoddziatlowych o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone si¢ w grupach
oddziatowych, mie¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych liczacych nie wigcej niz
24 uczniow.

Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w  zespolach

miedzyoddzialowych z uwzglednieniem plci ucznidow 1 liczebnosci oddziatow:

1) dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach

liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac

liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale

liczacym wigcej niz 30 oséb na czas prowadzenia ¢wiczen.
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[EEN

Oddziaty liczace ponizej 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé
w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw 1 wiece;.

§ 32
W  Zespole Szkot uwzglednia si¢ podziat na grupy na wybranych zajeciach
obowigzkowych.
Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniem

MEN w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

§ 33
Zespot Szkot ma prawo przyjmowac studentow szkot wyzszych oraz stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem, a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 34

. Zespot Szkot organizuje nauke religii / etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow / prawnych opiekunow;
2) na zyczenie uczniow pelnoletnich.

§ 35
Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcoéw i dziewczat.
Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice / prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.
Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 jezeli zglosi
Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajgciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje uczniow do klas programowo

wyzszych ani na ukonczenie szkoty.
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§ 36
W Zespole Szkot funkcjonuje wolontariat szkolny.
Dziatalno$¢ uczniéw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna.
Uczniowie zaangazowani na rzecz wolontariatu realizujg zadnia w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i1 realizacji

dziatan) w Zespole Szkot okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 37
W Zespole Szkot pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci
z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z deficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z
niepowodzen edukacyjnych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkot udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami.
Szczegdtowe warunki i zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 38
Przy Zespole Szkot funkcjonuje Internat, ktory jest placowka opiekunczo — wychowawcza
dla ucznidéw pobierajacych nauke w szkotach, ktoérych organem prowadzacym jest Powiat

Lubaczowski.

Strona 31



Statut Zespotu Szkét im. gen. J6zefa Kustronia w Lubaczowie

§ 39

Internat jest placowka koedukacyjng i uzupetiajgcg prace Zespotu Szkot oraz przejmujaca
od rodziny funkcje opiekunczo — wychowawcze na okres pobytu wychowanka
w internacie.

W celu wilasciwego spetniania swoich funkcji internat ma obowigzek tworzenia dla
wychowankéw optymalnych warunkow bytowych, stuzgcych osigganiu oczekiwanych
efektow pracy wychowawczo — dydaktycznej.

Podstawg organizacji pracy i wychowania w internacie jest Konstytucja RP, Statut Zespotu

Szkoét im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie, Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

§ 40
Internat zapewnia wychowankom opieke i wychowanie poprzez:
1) zabezpieczenie catodziennego wyzywienia i zakwaterowania:
a) powierzchni mieszkalnej zgodnie z obowigzujacymi normami;
b) indywidualnego miejsca do spania, mebli do przechowywania rzeczy osobistych,
przyborow szkolnych, odziezy;
c) catodziennego wyzywienia za peing odptatnoscia;
2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych:
a) miejsca do prania i prasowania,;
3) zapewnienie warunkoéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien, np. poprzez:
a) biblioteke podreczna;
b) sprze¢t audio, wideo, komputery;
c) miejsce do cichej nauki;
d) pokoj dla chorych;
e) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow;
4) uczenie tolerancji, poszanowania godnos$ci czlowieka, patriotyzmu;
5) organizowanie zycia kulturalnego w internacie:
a) wyjscia do kina, teatru;
b) imprezy szkolne;
C) inne;
6) upowszechnianie kultury fizycznej, nawykow stalego uprawiania sportu, dbatosci
0 stan zdrowia;
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -—

gospodarczych;
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8) wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci
i samorzgdnosci;

9) rozw0j zainteresowan wychowanka i kultywowanie tradycji narodowej, regionalnej
I szkolnej;

10) wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu problemow.

§ 41

1. Internat pracuje i realizuje swoje zadania wspotpracujac z Zespotem Szkoél, rodzicami,

prawnymi opiekunami i placowkami kulturalno — o$wiatowymi dzialajacymi
w $rodowisku.
§42
W internacie zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracyjno — obstugowi;
2) pracownicy pedagogiczni.
§43

Obowigzki Kierownika Internatu opisano w §14.

§44

Do obowiazkow wychowawcy internatu nalezy:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku
w internacie;

2) ustalanie wspolnie z Samorzagdem Grupy zadan i kierowanie prawidtowg ich realizacja;

3) wyrabianie u wychowankow samodzielnosci i wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie i w domu;

4) udzielanie pomocy w rozwijaniu samorzadnosci;

5) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na
tle niepowodzen szkolnych i kontaktow réwiesniczych;

6) dokonywanie wspodlnie z zarzadem Samorzadu Grupy oceny wychowankow
w zakresie nauki i zachowania;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami, analiza postgpow w nauce i zachowaniu
poszczeg6lnych wychowankdw;

8) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw oraz ksztattowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny;

9) udziat w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez Zesp6ot Szkot i internat.

§ 45
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Pracownicy administracji i obshugi zatrudniani sg w internacie zgodnie z przyznanym

limitem zatrudnienia dla Zespotu Szkoét 1 przyznanymi srodkami finansowymi.

Obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Kodeksu Pracy

1 arkusz organizacyjny, a ponadto do ich obowigzkow nalezy:

1) udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Wychowawczej Internatu, gdy
omawiane sg problemy zwigzane z ich stanowiskiem pracy;

2) uwzglednianie uwag i wnioskow dotyczgcych pracy;

3) kulturalny i zyczliwy stosunek do wychowankow.

§ 46
Rada Wychowawcza Internatu jest organem kolegialnym, powotanym do realizacji zadan
Internatu.
Rada Wychowawcza zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczng, organizacyjng i gospodarcza dziatalno$cia
internatu.
Przewodniczagcym Rady Wychowawczej Internatu jest Kierownik Internatu, a cztonkami
sa wychowawcy 1 Wicedyrektor Zespotu Szkot majacy w przydziale czynnosci opieke nad
internatem.
Na posiedzenia Rady Wychowawczej Internatu poswigcone problemom mtodziezy moga
by¢ zapraszani przedstawiciele Mlodziezowej Rady Internatu.
W posiedzeniach Rady Wychowawczej Internatu moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,

zaproszeni inni pracownicy Zespotu Szkoét i internatu.

§ 47

Rada Wychowawcza Internatu opracowuje i opiniuje:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) wnioski pracownikow pedagogicznych internatu i Zespotu Szkot w sprawie nagradzania
I karania wychowankow internatu,

3) zalozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztatcenia;

4) regulamin internatu;

5) organizacje¢ pracy internatu;

6) plan wykorzystania §rodkow finansowych w ramach przyznawanych limitow;

7) propozycje przydzialu wychowawcom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego w Internacie;

8) harmonogram pracy wychowawczej.
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2 T o

§ 48

Do zadan Rady Wychowawczej Internatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej
I kulturalnej;

2) opracowywanie programu i planu dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej;

3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, dydaktycznej,
kulturalnej i gospodarczej internatu oraz ustalenie wnioskow zmierzajacych do statego
podnoszenia poziomu tej dziatalnosci;

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom.

§ 49
Rada Wychowawcza Internatu zwolywana jest na wniosek Kierownika Internatu,
Dyrektora Zespotlu Szkot lub na wniosek 1/3 jej cztonkow.
Z posiedzen Rady Wychowawczej Internatu sporzadzany jest protokot.
Rada Wychowawcza Internatu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci minimum 50% jej cztonkow.

§ 50
Internat Zespotu Szkoét jest czynny w okresie calego roku szkolnego z wyjatkiem wakacji,

ferii 1 przerw $wigtecznych.

§51
Wychowankowie internatu podzieleni sg grupy wychowawcze.
Grupa liczy nie wigcej niz 35 wychowankow.
Zajecia wychowawcze z jedng grupg wynosza tygodniowo 49 godzin zegarowych.
Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu internatu.
Wychowankowie grupy sposrod siebie wybierajg zarzad samorzadu grupy.
Podziatu na grupy wychowawcze dokonuje Rada Wychowawcza Internatu (dopuszcza si¢
zroznicowanie liczebnos$ci grup wychowawczych).
W internacie moze dziata¢ zesp6t wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniow, powotany przez Dyrektora:
1) zespot nauczycieli Dyrektor powotuje na czas okreslony lub nieokres$lony;
2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu;
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3) Dyrektor ma prawo, na wniosek przewodniczacego wyznaczy¢é do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Zespotu Szkot;

4) w pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Zespotu
Szkot;

5) zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym:;

6) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 52
Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca, ktory inspiruje i kieruje
samorzadng dziatalno$cig grupy, a w szczegolnosci:
1) wspolnie z wychowankami okresla zadania grupy i pomaga w ich realizacji;
2) jest rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec Rady Wychowawczej Internatu;
3) podejmuje decyzje w sprawie udzialu wychowankéw w zajeciach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych, naukowych, itp. prowadzonych poza internatem;
4) podejmuje decyzje w sprawie karania i nagradzania wychowankéw w przypadkach nie
wymagajacych decyzji Rady Wychowawczej Internatu lub Kierownika Internatu;
5) dokonuje oceny poszczegdlnych wychowankow oraz dziatalno$ci catej grupy.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy grupy, opieke nad wychowankami sprawuja
pozostali petnigcy dyzur wychowawcy lub wychowawca wyznaczony przez Kierownika
Internatu.
§ 53
Do zadafh Samorzadu Grupy realizowanych w uzgodnieniu z wychowawca nalezy:
1) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikow nauczania i pracy
opiekunczo — wychowawczej w grupie;
2) koordynowanie prac wykonywanych przez cztonkow grupy;
3) kontrola i ocena prac wykonywanych przez cztonkow grupy;
4) regulowanie wewnetrznego zycia grupy, rozstrzyganie sporow, wnioskowanie

0 wyrdznienia 1 nagrody.
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§ 54
Zarzad Samorzadu Grupy realizuje zadania okreslone regulaminem internatu,
a zwlaszcza:
1) udziela wzajemnej pomocy w nauce;
2) organizuje zycie kulturalne;
3) utrzymuje estetyke w pomieszczeniach grupy;
4) przydziela cztonkom state i dorazne obowigzki i zadania stuzace usprawnianiu ré6znych
dziedzin zycia, w szczegdlnosci samoobstugowych i porzadkowych;
5) czuwa nad rzetelnym wywigzywaniem si¢ cztonkow grupy z obowigzkéw szkolnych;

6) wyraza opinie cztonkdéw grupy wobec wychowawcy i Kierownika Internatu.

§ 55
Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w internacie tworzg Samorzad Internatu.
Praca Samorzadu Internatu kieruje wybrana w powszechnych, tajnych i bezposrednich
wyborach Mlodziezowa Rada Internatu (MRI).
W sktad MRI wchodza z wyboru przewodniczacy i trzech cztonkéw oraz przewodniczacy
zarzadow Samorzadoéw Grup.
Mtodziezowa Rada Internatu opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
Mtodziezowa Rada Internatu konsultuje, uzgadnia swoja dziatalno$¢ z opiekunem MRI
i Kierownikiem Internatu.
W internacie dziata Sad Kolezenski, w sktad ktorego wchodza wybrani przedstawiciele
grup wychowawczych.
§ 56
Do zadah Mtodziezowej Rady Internatu nalezy:
1) wspotudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej oraz
gospodarczej internatu;
2) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankéw 1 wszelkich prac
organizowanych przez grupy;
3) poreczenie za wychowankow;
4) dokonywanie wspolnie z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej mlodziezy;
5) reprezentowanie ogdtu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu i Zespotu Szkot;
6) inicjowanie 1 koordynowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej

I rozrywkowej w internacie, organizowanie zespotow, kot i kluboéw zainteresowan;
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7) wspotdecydowanie o sposobie wydatkowania $rodkéw finansowych internatu
przeznaczonych na potrzeby kulturalno — o$wiatowe;

8) organizowanie i ocena wspOlpracy migdzy Samorzgdem Grup;

9) wystepowanie z wnioskami o nagrody i wyroznienia;

10) zgtaszanie postulatow i wnioskow do kierownictwa internatu i Dyrektora Zespotu Szkot
dotyczacych catoksztattu dzialalno$ci opiekunczo — wychowawczej i kulturalnej
internatu.

§ 57

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu Internatu i norm wspétzycia spotecznego
przez wychowankows;

2) rozstrzyganie konfliktow mi¢dzy wychowankami;

3) wystepowanie do Rady Wychowawczej i kierownictwa internatu z wnioskami
0 zastosowanie kar regulaminowych;

4) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Mtodziezowej Rady Internatu
i Samorzadow Grup;

Sad Kolezenski ma prawo zwréci¢ si¢ do Kierownika Internatu i wychowawcow

0 pomoc w wyegzekwowaniu swoich decyzji.

§ 58
Internat posiada Regulamin wewnetrzny, zgodny z postanowieniami Statutu Zespotu Szkot
oraz uwzgledniajacy specyfike srodowiska.
Regulamin opracowuje Rada Wychowawcza Internatu wspolnie z Mlodziezowa Rada
Internatu.
Regulamin uwzglednia ramowy rozktad zaje¢, podstawowe prawa 1 obowigzki
wychowankéw, normujgce zycie w internacie oraz szczegdlowy system kar i nagrod.
Rozktad zaje¢ w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu

i srodowiska, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

§ 59
O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ uczen:
1) uczeszczajacy do szkoly, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Lubaczowski;
2) mieszkajgcy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd jest niemozliwy lub utrudniony;
3) posiadajacy ocene (minimum) poprawng z zachowania;

4) wykazujacy si¢ stanem zdrowia kwalifikujacym do zamieszkania w internacie.
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5) uczen posiadajacy oceng niecodpowiedniag moze by¢ przyjety warunkowo z okresleniem
warunkow przyjecia,;

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi

1 wychowawczymi, do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaty w Lubaczowie lub

pobliskiej miejscowosci.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu majg uczniowie Zespotu Szkot

im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.

§ 60
Podania o przyjecie do internatu wraz z kwestionariuszem uczen sktada w internacie lub
sekretariacie Zespotu Szk6l w terminie wyznaczonym przez Dyrektora (uczniowie
starajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej moga sktada¢ podania o przyjecie do internatu
wraz z innymi dokumentami).
Sprawe przydziatu miejsc w internacie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora.
Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety do internatu przystuguje prawo do odwotania si¢

do Dyrektora w terminie 14 dni od opublikowania listy przyjetych.

§ 61

Prawa wychowanka internatu reguluje Statut Zespotu Szkoét oraz aktualne przepisy

o$wiatowe.

Ponadto wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania oraz odptatnego catodziennego wyzywienia;

2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu shuzacych do nauki wtasnej,
rozwijania i pogltgbiania zainteresowan 1 uzdolnien;

3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz
za zgoda wychowawcy w innych zajeciach  sportowych, technicznych
1 kulturalnych prowadzonych przez placowki kulturalne, o§wiatowe, sportowe oraz
organizacje mlodziezowe i spoteczne w Srodowisku;

4) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych,
a takze we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

5) przyjmowania 0s6b odwiedzajacych go na terenie internatu za zgoda wychowawcy
I w czasie okreslonym przez Regulamin Internatu,

6) wspotdziatania w decydowaniu o sprawach organizacyjnych i wychowawczych

W internacie.
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Szczegdtowe prawa wychowanka Internatu zwigzane z organizacj¢ zycia codziennego

okresla Regulamin Internatu.

§ 62

Obowigzki wychowanka internatu reguluje Statut Zespotu Szkot oraz akty prawne

obowigzujace w szkolnictwie.

Ponadto wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedze, wykorzystywaé jak najlepiej czas
i warunki do nauki;

2) wspoldziatat w organizowaniu pracy i wypoczynku mlodziezy mieszkajacej
w internacie;

3) uczestniczy¢é w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu, Zespotu Szkot
1 Srodowiska;

4) utrzymywaé czystos¢ i dbaé o estetykag pomieszczen sypialnych, obiektow
rekreacyjnych oraz otoczenia internatu;

5) dokonywa¢ drobnych napraw oraz wykonywa¢ dekoracje stuzgce poprawie estetyki
zycia w internacie;

6) uczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez wlasng grupe oraz Samorzad
Internatu;

7) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkoét oraz w Regulaminie
Internatu.

§ 63

Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspoltzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na

spoteczno$¢ uczniowska, naruszenie postanowien Statutu Zespotu Szkot i Regulaminu

Internatu wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkiwania w internacie na czas

okreslony lub na state.

Decyzje o usunigciu wychowanka z internatu podejmuje Rada Wychowawcza Internatu.

Od decyzji o usunigciu wychowanka z internatu przystuguje prawo do odwotania si¢

do Dyrektora.

Fakt odwotania si¢ od decyzji o usuni¢ciu wychowanka z internatu nie wstrzymuje

wykonania kary.

W przypadku niezadowalajacej zdaniem wychowanka (odwolujacego sie) decyzji

Dyrektora, wychowankowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny.
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10.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ decyzj¢ o usunigciu wychowanka z internatu na okres probny,
nie dtuzszy niz 31 dni.

Prawo do zamieszkiwania w internacie automatycznie traci wychowanek, ktory:

1) zostat usunigty ze szkoty/ zostat skreslony z listy uczniow;

2) otrzymat srodroczna/roczng naganng oceng z zachowania.

Za wykroczenia wymienione w ust. 1 wychowanek moze zosta¢ czasowo zawieszony
w prawie zamieszkiwania w internacie przez Rade Wychowawczg Internatu lub Dyrektora
na okres do 31 dni.

Uczniowi zawieszonemu w prawach wychowanka lub usuni¢temu z internatu pozostawia
si¢ prawo do pobytu w internacie na okres niezbedny do poszukiwania stancji (do 7 dni).
Od zawieszenia w prawie zamieszkiwania w internacie przystuguje wychowankowi

1 jego rodzicom prawo do odwotania si¢ w trybie przewidzianym w § 63 ust. 3-6.

§ 64
Szczegbdtowy system nagrod i kar okresla Regulamin Internatu oraz Statut Zespotu Szkot.

O zastosowanej karze informowani sg rodzice i wychowaweca klasy.

§ 65
Internat organizuje zywienie wychowankoéw wedlug norm Zywieniowych i stawek
finansowych ustalonych przez Dyrektora.
Wychowankowie w ramach przyznanych Zespotowi Szkoét srodkéw finansowych
przeznaczonych na cele socjalne dla mtodziezy mogg otrzymac czgsciowe lub catodzienne
pokrycie kosztow zywienia na zasadach ustalonych przez Komisj¢ ds. Pomocy
Materialnej.
§ 66
Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje¢ pedagogiczna:
1) dziennik zaj¢¢ wychowawczych;
2) dziennik obecnosci wychowankow;
3) roczny plan pracy internatu;
4) ksigzke protokotow Rady Wychowawczej Internatu;
5) semestralne plany pracy grup wychowawczych;
6) plan obserwacji zaje¢ wychowawczych;
7) rejestr wyjsc;

8) karty obserwacji wychowankow;
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Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej w zakresie uzgodnionym

z Dyrektorem Zespotu Szkot.

§ 67
Internat wspoétdziata z rodzicami i opiekunami swoich wychowankéw w sprawach
dotyczacych:
1) postepéw w nauce;
2) rozwigzywania problemow wychowawczych i opiekunczych;
3) problemoéw materialnych i organizacyjnych internatu w tym ustaleniu wysokosci stawki
zywieniowe;j.

Rodzice moga odwiedzac¢ swoje dzieci mieszkajgce w internacie.

§ 68
Zespot Szkot umozliwia swoim uczniom spozycie goracego positku w stoldwce internatu

za pelng odptatnoscia, wynikajacg z kosztéw przyrzadzenia positkow.

§ 69
Przy Zespole Szkot funkcjonujg warsztaty szkolne, ktore sa jego integralng czgscia.

§70
Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrobienie u ucznidow umiejetnosci
zawodowych 1 nawykow produkcyjnych oraz rozszerzanie i poglebianie wiadomosci
nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych.
Warsztaty szkolne prowadza dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza, szkoleniowo —
produkcyjng oraz administracyjno — finansowa.
Kazda dziatalno$¢ warsztatow szkolnych podporzadkowana jest podstawowemu celowi —
nauczaniu zawodu.

§71
Programy nauczania praktycznej nauki zawodu realizowane sg w warsztatach szkolnych

W procesie zorganizowane] produkcji wyrobow, ustug przemystowych i ustug dla ludnosci.

§72
W przypadku braku odpowiednich maszyn 1 urzadzen produkcyjnych lub braku
odpowiedniego asortymentu prac, niektore tematy programowe mogg by¢ realizowane

w formie ¢wiczen, pokazow lub w czasie wycieczek programowych do zaktadow pracy
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lub udzialu w zajgciach organizowanych przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego

na podstawie zawartej umowy.

§73
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programach nauczania
zaje¢ praktycznej nauki zawodu poprzez:
1) faczenie haset programowych;
2) wprowadzanie nowych tresci nauczania wynikajacych z postepu technicznego,
unowoczesniania wyposazenia warsztatow szkolnych i organizacji produkcji;
3) ustalenie innej od podanej w programie liczby godzin, bardziej odpowiedniej do tresci

1 form realizacji poszczegolnych tematéw programowych.

§ 74
Zmiany dokonywane w programach nauczania powinny by¢ zaopiniowane przez Komisje

Przedmiotowa i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

§ 75
Zakres wymaganych praktycznych umiejetnosci i wiadomosci dla danego zawodu

okreslaja charakterystyki zawodowe absolwentow zawarte w programach nauczania.
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§ 76

1. Schemat organizacyjny warsztatow szkolnych:

Dyrektor
Kierownik
(Warsztatow Szkolnych
Specjalista Magazyn materialow
d/s finansowych i wyrobow gotowych
Technolog Robotnicy

Nauczyciele
zawodu

Uczniowie
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§ 77
Budynki warsztatow szkolnych oraz teren, na ktorym one si¢ znajdujg stanowia wlasnos¢

Powiatu Lubaczowskiego 1 pozostajg w trwatym zarzadzie Zespotu Szkot.

§78
W budynkach warsztatow szkolnych znajduja si¢ pomieszczenia dydaktyczno —
produkcyjne wyposazone w maszyny, urzadzenia i pomoce dydaktyczne niezbedne
do realizacji zajg¢¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu oraz pomieszczenia

magazynowe i sanitarne.

§79
Praca warsztatow szkolnych kieruje Kierownik Warsztatoéw Szkolnych, ktory podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
Dyrektor okresla zakres obowigzkoéw Kierownika Warsztatow Szkolnych.
Kierownik Warsztatéw Szkolnych w porozumieniu z Dyrektorem sporzadza przydziat

obowigzkow dla swoich zastepcow, nauczycieli zawodu i zatrudnionych pracownikow.

§ 80
W  ramach dziatalnosci warsztatow szkolnych prowadzona jest dokumentacja
pedagogiczna, w sktad ktérej wechodza:
1) program nauczania;
2) dziennik lekcyjny;
3) ksigzka zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) zeszyt zaje¢ praktycznych;
5) wykaz zadan szkoleniowo — produkcyjnych dla nauczycieli zawodu;
6) plan przejs¢ uczniow przez dziaty warsztatow szkolnych.
W ramach dziatalno$ci warsztatow szkolnych prowadzona jest dokumentacja warsztatowa,
w sktad ktorej wchodza:
1) zamoéwienia zewngtrzne;
2) zamoOwienia wewngtrzne;
3) ksiazka zlecen warsztatowych;
4) zlecenia;
5) karta brakow;
6) protokotly z narad roboczych;

7) ksigzka zarzadzen i ogloszen.
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1.

§ 81
Nauczyciele zawodu sg pracownikami pedagogicznymi Zespotu Szkot.
Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli dziatéw okresla na piSmie Kierownik

Warsztatow Szkolnych.

§ 82
Za prawidlowg gospodarke parkiem maszynowym w warsztatach szkolnych
odpowiedzialny jest Kierownik Warsztatow Szkolnych, do ktérego obowigzkoéw nalezy
réwniez:
1) nadzorowanie przebiegu napraw i remontow oraz nad prowadzeniem ich dokumentacji;
2) okreslanie odpowiedzialnosci nauczycieli zawodu za nalezyta eksploatacje,
wykorzystanie 1 konserwacje powierzonych im maszyn i urzadzen w ramach
przydzielonych im obowigzkéw stuzbowych.
Biezaca konserwacja maszyn nalezy do obowigzkow uczniéw pod nadzorem nauczycieli
zawodu oraz do pracownikoéw warsztatow szkolnych.
Warsztaty szkolne prowadza ksiegi inwentarzowe, w ktérych ewidencjonowane sg $rodki
trwate i przedmioty nietrwate w uzytkowaniu, ktore powinny by¢ ocechowane w sposob
trwaly, wedlug symboli ustalonych w ksiegach inwentarzowych.
W sktad dokumentacji parku maszynowego warsztatow szkolnych wchodzi:
1) karta ewidencyjna warsztatow szkolnych;
2) karta maszyny;
3) dokumentacja techniczno — ruchowa;
4) instrukcje obstugi maszyn oraz instrukcje BHP;
5) protokot awaryjny;
6) protokot uznania maszyny za zbedna;
7) protokot zdawczo — odbiorczy;
8) protokot odbioru technicznego;
9) wykazy zbednych maszyn i urzadzen;

10) roczny harmonogram napraw.

§ 83
Uczen w czasie zajec¢ praktycznej nauki zawodu ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny;

2) oceny wykonanej przez siebie pracy z wpisem do zeszytu zaje¢ praktycznych;
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3) korzystania z maszyn 1 urzadzen warsztatow szkolnych po uzyskaniu zgody
nauczyciela, pod nadzorem ktorego bedzie wykonywat prace;

4) uzyskania pomocy nauczycieli zawodu, zwigzanej z realizacjg programu nauczania.

Uczen w czasie praktycznej nauki zawodu ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach w sposob aktywny i tworczy;

2) codziennie przygotowywac si¢ teoretycznie do zadanego tematu programowego;

3) reagowac na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci, niegospodarnos$ci (lekcewazenia
praw i obowigzkoéw ucznia), przestrzegaé porzadku, dbac o estetyke w miejscu pracy;

4) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
przejawom przemocy;

5) pozna¢ i przestrzega¢ przepisow BHP i p. poz. oraz higieny osobiste;j;

6) przestrzegac zarzadzen wtadz Zespotu Szkot.

§ 84
Uczen jest wspotodpowiedzialny za wlasciwa eksploatacje maszyn, urzadzen i narze¢dzi
bedacych wlasnoscig warsztatow szkolnych.
W przypadku stwierdzenia celowego uszkodzenia sprzetu wymienionego w ust. 1, uczen

ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i materialna.

§ 85
Uczen jest dopuszczony do zaje¢ praktycznych i1 praktycznej nauki zawodu, gdy spelnia
wymagania przepisow BHP, a w szczeg6lnosci:
1) posiada czyste, nieuszkodzone ubranie robocze i zabezpieczone wlosy;
2) posiada odpowiednie obuwie robocze;

3) nie posiada zadnych 0zdob na r¢kach i szyi.

§ 86
Uczniowie, ktorzy nie spetniaja wymogoéw wskazanych w §85 nie moga uczestniczy¢
w zajeciach praktycznej nauki zawodu, z nast¢pujgcymi konsekwencjami:
1) wykonujg w danym dniu prace zastgpcze na terenie warsztatow szkolnych, ktore nie
zagrazaja ich bezpieczenstwu;
2) w przypadku powtarzajacego si¢ lekcewazenia obowiazkow, ponosza konsekwencje

przewidziane w Statucie Zespotu Szkot.

§ 87
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1.

1.

W Zespole Szkot zatrudniony jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami specjalista d.S.

BHP i p. poz., ktory podlega Dyrektorowi.

Do podstawowych obowigzkow specjalisty d.s. BHP i p. poz. nalezy:

1) systematyczne dokonywanie przegladow stanu budynkow, pomieszczen, urzadzen
technicznych, urzadzen sportowych i zabezpieczen na terenie catego obiektu Zespotu
Szkot;

2) zglaszanie zauwazonych zagrozen i usterek Dyrektorowi, zobowigzywanie innych
pracownikow Zespotu Szkot do ich usunigcia lub usuwanie tych usterek i zagrozen
we wlasnym zakresie;

3) szkolenie wstepne uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego z zakresu
og6lnych zasad BHP i p. poz.;

4) szkolenie wstgpne nowo zatrudnionych nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot;

5) sprawdzanie konspektow BHP nauczycieli zawodu;

6) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikow i uczniéw Zespotu Szkot;

7) przestrzeganie termindw wydawania odziezy ochronnej i S$rodkéw czystosci
dla pracownikéw i uczniow Zespotu Szkot;

8) prowadzenie rejestru wydanej odziezy i srodkoéw czystosci;

9) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkow pracy i nauki w Zespole
Szkot.

3. Woynagrodzenie specjalisty d.s BHP i p. poz. pokrywane jest z budzetu Zespotu Szkot.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla specjalisty d.s. BHP i p. poz. sporzadza na piSmie

Dyrektor.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szko6t
§ 88
W Zespole Szkoét zatrudnia sie:
1) kwalifikowang kadre pedagogiczna;
2) pracownikow administracyjno — gospodarczych;

3) pracownikow inzynieryjno — budowlanych.

§ 89
Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor z zachowaniem przepisow Karty

Nauczyciela 1 przepisow og6lnych Prawa Pracy.
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Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Zespole Szkot sa posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w danym typie szkoty, ktére sg okreslone
aktualnym rozporzadzeniem MEN.

Pensum godzin pracy nauczyciela okre$la Karta nauczyciela lub aktualnie obowigzujacy
uktad zbiorowy.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
poza okre§lonym wymiarem pensum godzin, zwigzanych z organizacja procesu

dydaktycznego i1 opiekunczo — wychowawczego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 90
Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach / grupach wedtug jego
(nauczyciela) najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planach pracy Zespotu Szkot i internatu.
Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na
zajeciach w Zespole Szkot, na warsztatach szkolnych, w bibliotece szkolnej, internacieoraz
na zajeciach organizowanych przez Zespo6t Szkot poza jego terenem.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

§91
Nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zajec:
1) dokona¢ sprawdzenia obecnos$ci uczniéw i zaznaczenia jej w dzienniku zajgc;
2) nie pozostawiac¢ uczniéw bez opieki w czasie trwania zajec,
3) zapozna¢ uczniow z regulaminem obowigzujacym w pracowniach;
4) udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny.
Nauczyciel powinien w miar¢ mozliwosci organizacyjnych prowadzi¢ przedmiot przez
caly cykl ksztatcenia.
Nauczyciele zobowigzani sg do prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, itp.
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Nauczyciele i pozostali pracownicy Zespolu Szkét sa zobowigzani do informowania na
biezgco Dyrektora o wszelkich usterkach wyposazenia, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
uczniéw 1 nauczycieli.
Dyrektor jest zobowigzany do podjecia natychmiastowych dziatan majacych na celu
usunie¢cie usterek lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, o ktéorych mowa
w ust. 4.
Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkot
uzgadniajg z Dyrektorem lub Wicedyrektorem zasady ich organizacji i bezpieczenstwo
uczestnikow.
Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznawania si¢ z wiadomos$ciami na stuzbowym koncie
poczty elektronicznej i komunikatami w dzienniku elektronicznym przynajmniej raz
W kazdym dniu pracy.
§ 92

Nauczyciel ma prawo do:
1) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania w oparciu o podstawe

programowg zatwierdzong przez MEN;
2) wyboru podrecznikow sposrod dopuszezonych przez MEN do uzytku szkolnego;
3) decydowania o doborze $rodkdw i metod nauczania i wychowania uczniow sposrod

uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne.

§ 93

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,;

2) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

3) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow na terenie Zespotu Szkot oraz na

zajgciach organizowanych przez Zespot Szkot poza jego terenem.

§ 94

Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, indywidualizacja
pracy z mtodziezg, pomoc uczniom stabszym, oraz uczniom szczegdlnie uzdolnionym
i praca nad ich rozwojem oraz taki dobor metod i tre$ci nauczania aby byly one

dostosowane do wieku 1 mozliwos$ci uczniow;
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Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia zgodnie z aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianoéw w szkotach publicznych
I opracowanym na jego podstawie Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
Dostosowanie systemu sprawdzania wiadomosci do zasad higieny umystowe;j;
Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 post diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
W zyciu szkolnym oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 95
Nauczyciele — opickunowie pracowni, dziatbw warsztatowych oraz nauczyciele w nich
uczacy ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za stan i jako$¢ sprzetu oraz pomocy naukowych
1 odpowiadajg za nie materialnie.
Opiekun pracowni jest zobowigzany do zgloszenia Dyrektorowi potrzeby naprawy lub
wymiany zniszczonego sprzetu.

§ 96
Nauczyciel zawodu opiekujacy si¢ dang klasa jest wspolodpowiedzialny za sprawy
wychowawcze klasy 1 wspotprace z rodzicami w zakresie zaje¢¢ praktycznych.
Nauczyciel zawodu jest zobowigzany do przeprowadzenia instruktazu z przepisow BHP
na pierwszych zajeciach z kazdg nowa grupa, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem
ucznia w zeszycie.
Nauczyciel zaje¢ praktycznych organizuje zajgcia uwzgledniajac przepisy dotyczace
wykazu prac zabronionych.
Kazde zajecia praktyczne powinny rozpoczyna¢ si¢ od przypomnienia podstawowych
zasad BHP na poszczegdlnych dzialach.
Ocena okresowa z zaje¢ praktycznych nie moze by¢ $rednig ocen czastkowych
z poszczegdlnych dzialdéw — o tej ocenie powinny decydowac umiejetnosci ucznia nabyte

na dziatach kierunkowych.
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§ 97
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.
Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, badz indywidualnego nauczania opracowuja Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

§ 98

Nauczyciele przedmiotow lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora, po konsultacji z Rada

Pedagogiczng przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, opracowanie korekt
programoéw oraz opracowanie programow autorskich;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowania wewnetrznego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatow szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkot autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania i dziatan dydaktycznych;

6) dokonywanie niezbednych korekt tresci programowych;

7) korelacja migdzyprzedmiotowa.

§ 99
Dyrektor powierza dang klase szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli — wychowawcy
klasy.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

4) dgzenie do integrowania zespotu klasowego poprzez staranny dobor tresci
wychowawczych uzgodnionych z zespotem klasowym, organizowanie imprez
klasowych, wycieczek.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) utrzymuje kontakt ze szkolng stuzbg zdrowia;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci tematyczne godzin do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac
zalozenia dydaktyczno — wychowawcze;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi jego klasg, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych jak
I tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich wsparcia w swoich
dziataniach, jako wychowawcy klasy;

) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot;

d) systematycznego informowania rodzicow o uzyskanych przez klase wynikach
w nauce i wychowaniu;

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci dydaktycznych i wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow (organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie Zespotu Szkot okreslajg przepisy w sprawie udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

Wychowawca wystawia swoim uczniom oceny z zachowania uwzglgdniajac przy tym

opini¢ innych nauczycieli 1 uczniéw swojej klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony

wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.
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§ 100
1. Wychowawca klasy powinien:
1) zna¢ warunki materialne i domowe swoich wychowankow oraz ich predyspozycje
psychofizyczne;
2) otacza¢ szczegolng troska mlodziez z rodzin dysfunkcyjnych, szczegodlnie miodziez
z zaburzeniami rozwoju;
3) dokonywac szczegotowej analizy  przyczyn  niepowodzen  szkolnych,
nieusprawiedliwionej absenciji, itp. ;
4) stara¢ si¢ rozpoznawac uczniow z objawami stresu, zalamania psychicznego lub innych
objawow $wiadczacych o trudnej sytuacji wychowanka;
5) wspomagac¢ ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy.
2. Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzenia ,,zeszytu wychowawcy klasowego”.
3. W ,,zeszycie wychowawcy klasowego” powinny by¢ odnotowane np.:
1) wykroczenia uczniow;
2) nieusprawiedliwione opuszczanie zajgc;
3) postepy w nauce;
4) podjete srodki wychowawecze;
5) spotkania z rodzicami i tresci tych spotkan;
6) efekty podjetych dziatan wychowawczych.

4. ,,Zeszyt wychowawcy klasowego” moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

§ 101
1. Zaleca si¢ aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ wylacznie w przypadkach uzasadnionych:
1) dhuzsza nieobecnos$¢ nauczyciela;
2) ukonczenie realizacji swojego (swoich) przedmiotu (przedmiotow) przed zakonczeniem
cyklu nauczania oddziatu;
3) szczegoblnie trudna sytuacja rodzinna;
4) na prosbe¢ nauczyciela;
5) na prosbe¢ uczniéw i rodzicoOw.
3. W szczeg6lnych przypadkach rodzice i uczniowie maja prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora
z prosba o odwotanie wychowawcy, podajac konkretne powody.
4. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor ma prawo odwota¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy klasy wedtug nastepujacych procedur:
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1) Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg, na podstawie ktorej podejmuje decyzje;

2) W przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami, uczniowie i rodzice majg prawo
zlozy¢ pisemny, uzasadniony wniosek o zmiang¢ wychowawcy, ktory musi by¢ poparty
podpisami co najmniej 75% ucznidow i rodzicow danej klasy;

3) w uzasadnionych przypadkach przyznaje si¢ praw0 nhauczycielowi / wychowawcy
do rezygnacji z nauczania przedmiotu / prowadzenia klasy;

4) zmiana nauczyciela / wychowawcy nastepuje z poczgtkiem nowego roku szkolnego,

a w wyjatkowych sytuacjach, z poczatkiem nowego semestru.

§ 102
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu
Szkot;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 103
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1
pkt 7 ustawy (Prawo o$wiatowe);

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w §4 ust.1 (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego), oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wpieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dzialan okreslonych
W programie, o ktorym mowa W §4 ust.l1 (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego);

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,
wtym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w §4 ust.1
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego).

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 3-6,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy.

Rozdziat 7

Szczegb6towe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 104
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z przedmiotoéw objetych planem nauczania
okresla aktualnie obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych oraz wewnatrzszkolny i przedmiotowy

system oceniania.

Strona 56



Statut Zespotu Szkét im. gen. J6zefa Kustronia w Lubaczowie

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z przedmiotéw objetych planem nauczania moze odbywa¢ sie zdalnie z

wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 105
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepow Ww opanowaniu przez uczniow wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Zespole Szkot
programow nauczania, uwzgledniajacych ta podstawe.
Ocenianie zachowania uczniow polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

§ 106

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniow o poziomie ich osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu ich rozwoju;

3) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniéw;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie im informacji o tym,
co wykonuja poprawnie oraz jak powinni si¢ uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych /
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej / semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposoby przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom

informacji o postepach i trudnosciach uczniow w nauce.

§ 107

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej / semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow / prawnych opiekundéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 108
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.
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Udostepnianie prac, o ktérych mowa w ust. 3 odbywa si¢ tylko na terenie Zespotu Szkot,
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub podczas spotkan wychowawcow
z rodzicami / prawnymi opiekunami.

W  wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, nauczyciel ma prawo udostepnicé
kserokopie prac, o ktorych mowa w ust. 3.

Udostepnianie ocenionych prac, o ktorych mowa w ust. 3 jest mozliwe tylko w obecnosci

nauczyciela w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 109

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-2,
ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Zespole Szkot, nauczyciel jest
zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 110
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo by¢ zwolniony (na czas okre$lony)
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z ¢wiczen wskazanych przez lekarza specjalistg,

z zaje¢ komputerowych, z informatyki.
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Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wymienionych w ust. 2 podejmuje Dyrektor
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor informuje nauczycieli wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowawce o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 2.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ zwolniony / zwolniona.

§ 111

Dyrektor na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego wucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ zwolniony / zwolniona.

§ 112

Sposoby sprawdzania osiagniec¢ ucznia:

1) uczen powinien by¢ odpytywany z kazdego przedmiotu 2-3 — krotnie w semestrze,
z wyjatkiem jezyka polskiego, matematyki, jezykow obcych 1 przedmiotow,
w ktorych wystepuja ¢wiczenia oraz z zaje¢ praktycznych, z ktorych ilo§¢ ocen powinna
by¢ wigksza ;

2) przy jednej godzinie danego przedmiotu tygodniowo nauczyciel ma prawo stosowac
rézne formy oceniania, z tym Ze jedna ocena biezgca powinna by¢ z odpowiedzi ustnej;

3) z przedmiotéw typowo ¢wiczeniowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania tylko
sprawdzianéw lub ocen za ¢wiczenia.

Ustala si¢ formy oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) aktywnosc;

2) odpowiedz ustna;

3) prace pisemne:
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a) sprawdziany;

b) kartkowki;

C) testy;

d) wypracowania;
e) zadania domowe;
f) referaty;

g) dyktanda;

4) ocena sprawno$ci manualnych i umiejg¢tnosci praktycznych;

5) ocena motywujaca, wynikajgca z obserwacji,

6) uwzglednianie samooceny ucznia.

Zasady sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uwzgledniajace higiene pracy umystowej

ucznia:

1) kazdy sprawdzian pisemny obejmujacy wigkszy zakres materiatu nalezy zapowiedzie¢
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, wpisa¢ do dziennika, oceni¢ 1 udostgpnic
uczniom do wgladu w terminie do dwodch tygodni od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu;

2) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie wyczerpujgcej odpowiedzi na pytania uczniow
lub ich rodzicow / prawnych opiekundéw dotyczace wynikdéw sprawdzianu;

3) ilos¢ sprawdzianow ogranicza si¢ do jednego dziennie i dwoch tygodniowo;

4) dopuszcza si¢ stosowanie krotkich form sprawdzianu z biezacego materiatu, do trzech
ostatnich lekcji (czas trwania 10-15 minut) bez konieczno$ci zapowiadania;

5) za jedng pracg pisemna uczen otrzymuje tylko jeden stopien;

6) przy ocenianiu prac pisemnych punktowanych uwzglednia si¢ skale procentowa zawarta

w przedmiotowych systemach oceniania.
§ 113

Biezace, $rodroczne i1 roczne osiagniecia edukacyjne uczniow ocenia si¢ w stopniach

wedtug skali podanej w Tabeli 1.

Tabela 1. Obowigzujgca skala ocen z zajec edukacyjnych

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

Celujacy cel 6

Strona 61



Statut Zespotu Szkét im. gen. J6zefa Kustronia w Lubaczowie

Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+’ oraz ,,-” przy stopniu
za wyjatkiem stopni ,,-ndst” 1 ,,+cel”.
3. Znak ,,+” oznacza +0,5 stopnia, natomiast znak ,,-”” oznacza -0,25 stopnia.
4. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen przedstawionych w Tabeli 2.
Tabela 2. Oznaczenia stosowane w dzienniku lekcyjnym
Skrot literowy / oznaczenie graficzne Znaczenie
np nieprzygotowanie
— nieobecnos¢
Zw zwolnienie
° obecnos¢
S spdznienie
N nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona
U nieobecnos¢ usprawiedliwiona
K kurs
P praktyka
w wycieczka
5. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ jednokrotnie w ciggu semestru
w przypadku dwoch lub wigcej godzin danego przedmiotu tygodniowo.
6. Zglaszanie nieprzygotowania wstrzymuje si¢ na 6 tygodni przed zakonczeniem zajeé
w pierwszym i drugim semestrze, oraz w 11 semestrze w klasach maturalnych.
7. Przyjmuje sig, ze trzynasty dzien miesigca jest dniem wolnym od odpowiedzi ustnych oraz

niezapowiedzianych ,kartkowek” w przypadku dwoch lub wiecej godzin danego
przedmiotu tygodniowo. Przepis nie obowigzuje w ostatnich dwoch tygodniach przed
terminem wystawienia ocen srodrocznych / rocznych oraz w drugim semestrze w klasach

maturalnych.
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10.

Przepis opisany w ust. 8 nie obejmuje znajomosci lektur, recytacji 1 innych
zapowiedzianych wczeséniej sprawdziandw wiadomosci.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku uzupeknienia przerobionego
materiatu.
Informowanie o uzyskanych stopniach:
1) nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o kazdym uzyskanym stopniu;
2) nauczyciel jest zobowigzany do omoéwienia wszystkich prac pisemnych,
a w wyjatkowych przypadkach, na prosb¢ ucznia — do zrecenzowania danej pracy;
3) o biezacych postepach ucznia w nauce rodzic / prawny opiekun uzyskuje informacje
poprzez:
a) spotkania (,,wywiadowki”) srédroczne i okresowe;
b) indywidualne kontakty z wychowawcag klasy;
¢) indywidualne kontakty z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot;
4) prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego.
§ 114
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych wedtug skali podanej w Tabeli 1(§113, ust. 1).

1a W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach klasyfikowanie srédroczne moze odbywac

sie zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w dziewigtnastym tygodniu trwania zajgc
edukacyjnych danego roku szkolnego, a w klasach maturalnych w czternastym tygodniu
trwania zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego.

Na tydzien przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniow i ich rodzicéw / prawnych opiekundéw
o przewidywanych ocenach $rodrocznych.

Informacj¢ 0 przewidywanej ocenie uwaza si¢ za ostateczng po dokonaniu przez
nauczyciela odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym, w rubryce ,,ocena
przewidywana”.

Obowigzkiem ucznia i jego rodzica / prawnego opiekuna jest zapoznanie si¢ z oceng

przewidywang po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego w terminie okreslonym
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10.

11.

12.

13.

14.

zarzadzeniem Dyrektora, zamieszczonym w przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczng

kalendarzu danego roku szkolnego, ktéry jest opublikowany na stronie internetowe;j

Zespotu Szkot.

Ostateczng dat¢ wystawienia ocen §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie

nauczania okresla Dyrektor.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng

I roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii

nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna / semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej / na semestr programowo wWyZszy ani

na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu

na warunkach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, $rédroczng i roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawody;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Informacje o ocenach $rdédrocznych przekazuje rodzicom ucznidéw wychowawca klasy na

ogolnym spotkaniu z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci rodzica / prawnego opiekuna na spotkaniu z wychowawca, jest

on (rodzic / prawny opiekun ucznia) zobowigzany do zapoznania si¢ z ocenami

semestralnymi swojego dziecka po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego.

Zapoznanie si¢ z ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego nie zwalnia

rodzica / prawnego opiekuna z obowigzku osobistego kontaktu z wychowawca.

§ 115
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w klasowym planie nauczania
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1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtlug skali
okreslonej w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu MEN.

1la W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach klasyfikowanie roczne o ktorym mowa w
ust. 1 moze odbywacC sie zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
elektronicznej.

2. Na tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania uczniéow i ich rodzicow / prawnych opiekunow o przewidywanych
ocenach.

3. Informacj¢ o przewidywanej ocenie uwaza si¢ za ostateczng po dokonaniu przez
nauczyciela odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym, w rubryce ,,ocena
przewidywana”.

4. Obowigzkiem ucznia i1 jego rodzica / opiekuna prawnego jest zapoznanie si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna po zalogowaniu si¢ do dziennika
elektronicznego w terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora w przyjetym przez Rade
Pedagogiczng kalendarzu danego roku szkolnego, ktory jest zamieszczony na stronie
internetowej Zespotu Szkoét.

5. Ostateczng date informacji o wystawieniu przewidywanych ocen ustala w kazdym roku
szkolnym Dyrektor.

§ 116

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie rocznej / Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana
po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) absencja w pierwszym poétroczu /roku szkolnym nie przekracza 10% zajec
edukacyjnych;

2) ocena $rodroczna nie jest nizsza niz przewidywana ocena roczna;

3) w trakcie roku szkolnego (semestru) uczen brat udziat w konkursie lub olimpiadzie
na szczeblu co najmniej regionu;

4) érednia arytmetyczna ocen czgstkowych w semestrze (roku szkolnym) wskazuje,
ze przewidywana ocena wystawiona przez nauczyciela jest zanizona.

2. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg od przewidywanej po spetnieniu
co najmniej trzech warunkéw sposrod wymienionych w ust. 1;

3. Uczen ubiegajacy si¢ o oceng wyzsza od przewidywanej sktada w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie podanie zaopiniowane przez wychowawce, w ktorym uzasadnia,

ze spelnione zostaty warunki okreslone w ust. 1;
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5a

5b

10.

11.

Dyrektor rozpatruje podanie informujac zainteresowanych o swojej decyzji;
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot w danej klasie;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W  szczegllnie uzasadnionych przypadkach egzamin sprawdzajacy moze by¢
przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;j.
Forme i tryb przeprowadzenia egzaminu okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z komisjg i uczniem.

Zestawy pytan do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5 opracowuje nauczyciel prowadzacy

dany przedmiot, a zatwierdza inny nauczyciel wchodzacy w sklad komisji,
o ktorej mowa w ust. 5.
Zestaw pytan w przypadku ocen rocznych obejmuje cato$¢ materiatu programowego.
Egzamin, o ktorym mowa w ust. 5 sktada si¢ czg¢éci pisemnej 1 ustnej.
Z przeprowadzonego egzaminu (ust. 5) sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin przeprowadzenia egzaminu, zestawy pytan egzaminacyjnych, pracg pisemng oraz
wystawiong oceng.
Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i moze by¢ zmieniona na warunkach
okreslonych w aktualnie obowigzujagcym Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym
opiekunom.

§ 117
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje¢ Zespotu Szkot;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie Zespotu Szkoét i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ sytuacje rodzinng ucznia, a w szczegdlnosci

pobyt rodzicoOw za granicg 1 brak mozliwo$ci usprawiedliwiania przez nich nieobecnosci.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 wychowawca klasy zobowigzany jest rozpoznaé
problem, opisa¢ go w zeszycie wychowawcy klasowego, a nastepnie uwzgledni¢ przy
wystawianiu oceny $rodrocznej i roczne;.

4. Oceng¢ z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali podanej w Tabeli 3.

Tabela 3.0bowigzujgca skala ocen z zachowania

L.p. Stopien Skrot literowy
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego zdiagnozowano
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zdiagnozowanych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceng ,,wzorowa” z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw prawnych obowigzujacych
w Zespole Szkot;

2) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec pracownikow i uczniéw Zespotu Szkot;

3) wykazuje inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy i Zespotu Szkot;

4) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

5) rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania;

6) jest punktualny i systematycznie uczeszcza na zajecia;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci;

8) dba o estetyke Zespotu Szkot,

9) nie ulega natogom;

10) troszczy si¢ o mienie Zespotu Szkot, uczniow i whasne;

11) bierze udziat w konkursach i olimpiadach szkolnych.
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8.

9.

10.

11.

Oceng ,,bardzo dobra” z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw prawnych obowigzujacych
w Zespole Szkot,

2) jest kulturalny wobec pracownikow i uczniow Zespotu Szkot;

3) pracuje na rzecz klasy i Zespotu Szkot;

4) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

5) rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania;

6) jest punktualny i systematycznie uczeszcza na zajecia;

7) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

8) dba o estetyke Zespotu Szkot;

9) nie ulega natogom;

10) troszczy si¢ o mienie Zespotu Szkot, uczniow i wlasne;

Oceng ,,dobra” z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktow prawnych obowiazujacych
w Zespole Szkot,

2) jest kulturalny wobec pracownikow i uczniéw Zespotu Szkot;

3) nie spdznia si¢ na zajecia;

4) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 7 godzin w semestrze;

5) nie ulega natogom;

6) dba o mienie Zespotu Szkot, ucznidow i wiasne;

Oceng ,,poprawng” z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktow prawnych obowiazujacych
w Zespole Szkot;

2) podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli;

3) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 12godzin w semestrze;

4) nie ulega natogom;

5) nie niszczy mienia Zespotu Szkot oraz innych uczniow;

Oceng ,,nieodpowiednig” z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz innych aktow prawnych
obowigzujacych w Zespole Szkot;

2) jest niesystematyczny i niesolidny w petnieniu obowiazkow szkolnych;

3) spdznia si¢ na zajecia;

4) nie uwaza podczas zajec;

5) czesto nie zmienia obuwia;
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12.

13.

14.

6) zasmieca otoczenie;
7) pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje inne zabronione uzywki na terenie Zespotu
Szkot;
8) absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 20 godzin w semestrze;
Oceng ,,naganng” z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz innych aktow prawnych
obowigzujacych w Zespole Szkot;
2) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
3) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
4) wywoluje bojki, jest agresywny i wulgarny;
5) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot;
6) spoznia si¢ na zajecia,
7) nie uwaza i przeszkadza na zajeciach;
8) nie zmienia obuwia;
9) zasmieca i niszczy otoczenie;
10) popehia drobne kradzieze, wytudza pieniadze;
11) pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje inne zabronione uzywki na terenie Zespotu
Szkot;
12) niszczy mienie Zespotu Szkot, innych uczniéw oraz dewastuje obiekty publiczne;
13) wchodzi w konflikt z prawem;
14) absencja nieusprawiedliwiona przekracza 20 godzin w semestrze.
Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli:
1) pracuje na rzecz Zespolu Szkét i Srodowiska w organizacjach i strukturach
zrzeszajacych miodziez lub wspoétpracujacych z miodzieza;
2) pracuje jako wolontariusz na rzecz osob chorych, niepetnosprawnych i potrzebujacych
pomocy;
3) jego frekwencja nie jest nizsza niz 90%;
4) jezeli spetnia warunki okreslone w § 133;
5) z zapisow w zeszycie wychowawcy klasowego wynika, ze uczen spetnia kryteria
okreslone w § 133.
Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na tydzien przed rocznym / $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, wychowawca danej klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

prowadzacych zajecia w danej klasie, wpisuje w dzienniku elektronicznym
przewidywang ocen¢ z zachowania;

2) fakt odbycia konsultacji z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca danej
klasy odnotowuje w zeszycie wychowawcy klasowego;

3) rozbieznosci opinii na temat zachowania ucznia wychowawca klasy odnotowuje
w zeszycie wychowawcy klasowego z uzasadnieniem podjetej decyzji co do oceny
i podpisem zainteresowanych stron;

4) informacj¢ uwaza si¢ za ostateczng po dokonaniu odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”;

5) obowigzkiem ucznia i jego rodzica / prawnego opiekuna jest zapoznanic si¢
z przewidywang S$rodroczng i roczng oceng z zachowania po zalogowaniu si¢
do dziennika elektronicznego w terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora
w przyjetym przez Rade Pedagogiczng kalendarzu roku szkolnego, ktory jest
zamieszczony na stronie internetowej Zespotu Szkot;

Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza od przewidywanej oceng z zachowania sktada podanie,

w ktorym potwierdza spetnienie co najmniej trzech warunkéw okreSlonych w §117

ust. 13.

W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora, zwotuje sie zespot nauczycieli prowadzacych

zajecia w danej klasie 1 pedagoga szkolnego.

Ustalenie oceny srodrocznej / rocznej nastgpuje w drodze gtosowania po uwzglednieniu

argumentéw zawartych w podaniu 1 opinii wychowawcy klasy.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 19 1 20.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie maja prawo ztozy¢ w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do Dyrektora zastrzezenia odnosnie

wystawione] przez wychowawce oceny z zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje

komisje, ktora ustala w oparciu o przedtozong dokumentacje roczng ocene klasyfikacyjna

z zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw (w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego tej komisji).

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 20 wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca danej klasy;
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23.
24.

25.
26.

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 22 stanowi zatgcznik do arkusza ocen danego ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej uprzednio oceny.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 24 jest ostateczna.

Przy ustalaniu miesiecznej oceny z zachowania nalezy si¢ kierowaé liczba godzin

nieusprawiedliwionych wedtug skali przedstawionej w Tabeli 4.

Tabela 4.Skala do ustalania miesiecznej oceny z zachowania

Ocena z zachowania Dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych
wzorowa i bardzo dobra 0
dobra 1
poprawna 2
nieodpowiednia 3
naganna 4

217.

Ocena z zachowania wynikajaca z liczby godzin nieusprawiedliwionych moze by¢
podwyzszona o jeden stopien z uwagi na zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ na rzecz
Zespotu Szkot oraz powiatu.
§ 118

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigkszej liczby zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci danego ucznia na danych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo

do egzaminu klasyfikacyjnego.
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3.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow / prawnych opiekunow, Rada Pedagogiczna ma prawo wyrazic¢

zgode na dopuszczenie danego ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

3a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach egzamin Kklasyfikacyjny uczen moze

3b

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zdawac zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Forme i tryb przeprowadzenia egzaminu okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z komisjg i uczniem.

Do egzaminu Klasyfikacyjnego dopuszcza si¢ rowniez ucznia, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Zespotem Szkot.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2 nie
obejmuje nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) wychowanie fizyczne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 2, dopuszczonemu do egzaminu klasyfikacyjnego
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne do egzaminu klasyfikacyjnego proponuje
egzaminator, a zatwierdza Dyrektor lub uprawniony Wicedyrektor Zespotu Szkot.

Zakres pytan powinien odpowiada¢ tre§ciom edukacyjnym realizowanym w okresie
klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, z zaje¢ komputerowych i z wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo by¢ zwolniony z funkcji przeprowadzajacego egzamin na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 14, Dyrektor powotuje jako przeprowadzajacego egzamin
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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19.

20.
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22.

23.

24.
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26.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja
powotlana przez Dyrektora, ktoéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Zespotem Szkot.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 17 wchodza:

1) Dyrektor lub wytypowany przez niego nauczyciel pelnigcy funkcje kierowniczg, jako
przewodniczacy;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji (ust. 17 1 18) uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2

oraz z jego rodzicami / prawnymi opiekunami liczb¢ egzaminow, ktére uczen bedzie

zdawatl w ciggu jednego dnia.

Rodzice / opiekunowie prawni ucznia przystepujacego do egzaminu klasyfikacyjnego maja

prawo by¢ obecni w czasie tego egzaminu, w charakterze obserwatorow.

Od oceny ustalonej przez komisje, o ktorej mowa w ust. 17 1 18 odwotanie nie przystuguje.

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych powinien by¢ zrdéznicowany i odpowiadac

kryteriom ocen ustalonych w przedmiotowym systemie oceniania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14, 15, 16, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania / ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 23 dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét, o ktérym mowa w ust. 23 stanowi zatacznik do arkusza ocen danego ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie ma prawo przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, Zespdt Szkoét organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu

nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36

37.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” / ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 31.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna / §rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 31 1 §118 ust. 1.
Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
jezeli uznajg, ze roczna / $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 32 moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna / S$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng / Srédroczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 33 przeprowadza si¢ nie p6zniej, niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 34.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 33 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /
prawnymi opiekunami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 33 wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 36 ma prawo by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 33 na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 37, Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna / §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej uprzednio
oceny.
Ocena, o ktorej mowa w ust. 39 jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej /
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §118 ust. 1.
Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 33 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) w przypadku rocznej / srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 33;

C) zadania / pytania sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, o ktérym mowa w ust. 41 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 41 pkt 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa §120 ust. 1 w wyznaczonym terminie, ma prawo przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 31-44 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej / semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego (w tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna).
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ do dnia 31 marca danego roku szkolnego.
Uczen zmieniajacy typ szkoty, profil ksztatcenia lub ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy
bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego, przystepuje do
egzamindw klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nierealizowanych zgodnie

z obowigzujacym planem nauczania w klasie 1 profilu ksztatcenia, do ktorych uczeszczat.
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48.

Termin egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 47, Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami / prawnymi opiekunami przyjmujac zasade, ze w jednym dniu odbywa si¢
maksymalnie jeden egzamin.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Zespot Szkot organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelienie programu
nauczania i ustalenie §roédrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 119
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne / $rédroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 116 ust. 9 i 10.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na zajecia z religii / etyki
przy obliczaniu $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ oceny uzyskane
Z tych zajec.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng / srodroczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wwyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase
z zastrzezeniem § 118ust.1.

§ 120
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ma prawo do przystapienia
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie z czgéci pisemnej oraz czgsci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Date egzaminu poprawkowego (ust.1) wyznacza Dyrektor w terminie do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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4.

Egzamin poprawkowy (ust. 1) przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4a W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach egzamin poprawkowy uczen moze zdawacé

zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4b Forme i tryb przeprowadzenia egzaminu okres$la dyrektor szkoty w porozumieniu

10.
11.

12.

13.

z komisjg i uczniem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolywana przez Dyrektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 ma prawo by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, Dyrektor powoluje na stanowisko egzaminujacego

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania / zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 8 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W WyzZnaczonym terminie, ma prawo przystagpi¢ do tego egzaminu w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego

roku szkolnego.

Uczen, ktory z egzaminu poprawkowego (ust. 1) uzyskal ocen¢ niedostateczng, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.13..

Rada Pedagogiczna ma prawo jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowania

do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo Wwyzszy) ucznia, ktory
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z egzaminu poprawkowego (ust. 1) z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
oceng¢ niedostateczng, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej / na semestrze
programowo wyzszym.
§ 121
Uczen niepromowany ma prawo do ubiegania si¢ o powtarzanie klasy po ztozeniu
wlasciwego podania w sekretariacie Zespotu Szkot.
Decyzje w sprawie dopuszczenia ucznia niepromowanego do powtarzania klasy podejmuje
Dyrektor.
Dyrektor szkotly, po konsultacji z wychowawca klasy, ma prawo do odrzucenia podania
ucznia o powtarzanie klasy w tym samym typie szkolty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
jezeli zaszedt jeden z ponizszych przypadkow:
1) uczen uzyskatl wigcej niz 50% ocen niedostatecznych;
2) jego absencja wyniosta ponad 300 godzin rocznie, w tym co najmniej 10%
godzin nieusprawiedliwionych;
3) wywieral destrukcyjny wptyw na klasg, powodujac pogorszenie jej wynikow
w nauce lub frekwencji.
W przypadku odrzucenia podania o powtarzanie klasy / roku w danym typie szkoty,
Dyrektor proponuje uczniowi niepromowanemu miejsce we wiasciwej klasie szkoly

innego typu.

Rozdziat 8
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

§ 122
Liczbe oddzialow, ucznidow, zawodow 1 specjalnosci, w ktorych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne corocznie okresla arkusz organizacyjny warsztatow szkolnych,
w oparciu o ktory Kierownik Warsztatow Szkolnych sporzadza szczegdtowy przydziat
czynno$ci dla nauczycieli 1 uczniow.

§ 123
Liczba ucznidow w grupie, przydzielonych jednemu nauczycielowi powinna by¢ zgodna
z obowigzujacymi przepisami i dobrana w sposéb umozliwiajacy osiagnigcie jak
najlepszych wynikow dydaktyczno — produkcyjnych i zapewnienie podstawowych zasad

bezpieczenstwa pracy.
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Stwarza si¢ mozliwo$¢ formowania grup warsztatowych miedzyoddzialowych
w przypadku realizacji takich samych treSci programowych.
Nauczyciele zawodu wykonuja swoje obowiazki w poszczegolnych dzialach warsztatow

szkolnych lub w zaktadzie pracy z grupami ucznidéw zgodnie z ustalonym planem zaj¢c.

§ 124
Ilo$¢ godzin praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach
okresla aktualnie obowigzujacy ramowy plan nauczania oraz program nauczania dla
zawodu.
Kierownik Warsztatow Szkolnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
ustala godziny rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z niniejszym Statutem.

§ 125
Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut, w tym 5 minut przerwy,
za wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w klasopracowniach, ktore trwaja 45 min.
Organizacje przerw, o ktorych mowa w ust. 1, plan i obowigzki nauczycieli dyzurnych na
warsztatach szkolnych ustala corocznie Kierownik Warsztatow Szkolnych w formie
zarzadzenia.
W czasie trwania zajg¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu, w tym réwniez
1 przerwy, uczen przebywa na terenie Zespotu Szkot lub miejsca odbywania praktyki.
Organizacja procesu dydaktycznego praktycznej nauki zawodu jest zgodna z:
1) wykazem prac wzbronionych dla mtodocianych pracownikow;

2) branzowymi przepisami BHP i p. poz.

Rozdziat 9
Organizacja pracy dydaktyczno - wychowawczej Zespotu Szkot

§ 126
Zespot Szkot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem (W tym pracowni komputerowych);
2) biblioteki szkolnej z zapleczem i czytelnia;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowo — rekreacyjnych (hala sportowa i sala gimnastyczna wraz

z zapleczem oraz zespot boisk sportowych);

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
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6) sklepiku szkolnego;
7) szatni;

8) pomieszczenia dla Samorzadu Uczniowskiego.

§ 127

1. Zesp6t Szkot umozliwia i1 utatwia nauke w szkole uczniom niepetnosprawnym.

§ 128
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu Szkot sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetlnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6élnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu Szkot sg takze zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy

0 systemie oswiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty (podtrzymanie

tozsamosci...) oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

3. Zespot Szkoét ma prawo do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione

wust. 112,

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.
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5. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 sg organizowane dla uczniéw klasy 7 1 8 szkoly
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum (nie
dotyczy szko6t dla dorostych).

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 5.

Rozdziat10
Prawa i obowigzki uczniow
§ 129
1. Uczniowie Zespotlu Szkot majg prawo do:

1) wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkoél zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej i demoralizacja;

3) poszanowania godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej;

4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania, postepOw w nauce i oceny pracy
przez przelozonych;

5) znajomosci celow i zadan lekcji;

6) stawiania pytan nauczycielom w przypadku niezrozumienia toku lekcji;

7) znajomosci kryteridw i zasad stosowanych przy ocenianiu przez kazdego nauczyciela;

8) obiektywnosci i jawno$ci w ocenianiu,

9) zgloszenia chgci poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie;

10) znajomos$ci zakresu materialu przeznaczonego do kontroli i wymagan, jakim beda
musieli sprostac;

11) maksymalnie dwoch sprawdzianow w ciagu jednego tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jednego dziennie;

12) okreSlenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym jezeli znajomos$¢ terminu sprawdzianu bedzie wykorzystana
przez uczniéw do opuszczenia danych zajeé, nauczyciel ma prawo przeprowadzié
sprawdzian bez wczesniejszego powiadamiania klasy o nowym terminie;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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14) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadow Klasowych;

15) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z warunkami finansowymi
Zespotu Szkot 1 odrgbnymi przepisami;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu
Szkoél, a takze swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza si¢ dobra innych
0sob;

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow stosownie do aktualnych mozliwosci
organizacyjnych i finansowych Zespotu Szkot;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w formach ustalonych przez nauczyciela;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych
i ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

20) korzystania poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

21) wptywania na zycie Zespotu Szkot poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz
zaangazowania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w Zespole Szkot;

22) losowania ,,szczesliwego numerka”.

. Uczen reprezentujacy Szkole¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na etapie

wojewodzkim / okregowym, zwolniony jest z obowigzku biezacego przygotowywania si¢

do lekcji na minimum dwa tygodnie przed konkursem / olimpiadg i tydzien po konkursie /
olimpiadzie.

. Uczen reprezentujacy Szkole w zawodach sportowych jest zwolniony z obowigzku

przygotowywania si¢ do lekcji na dzien nastgpny.

. Uczen reprezentujacy Szkote w uroczystosciach panstwowych, szkolnych, religijnych,

srodowiskowych 1 innych poza terenem Szkoly, jest zwolniony z obowigzku

przygotowywania si¢ do lekcji na dzien nastgpny.

§ 130

Uczniowie Zespotu Szkot maja obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej nauczycieli, pracownikow i1 pozostatych uczniow oraz
dobrego imienia Zespotu Szkot;

2) whasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i uroczystosci
szkolnych;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i praktycznych,
przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zaj¢¢ oraz uzupeiniania brakdéw

wynikajacych z absencji;
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4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, a w szczegdlnosci
do:
a) troski o wlasny wyglad zewnetrzny (estetyke) i higieng osobista,

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie Zespotu Szkoét i w jego otoczeniu
oraz godnego reprezentowania Zespotu Szkot w srodowisku;

6) legitymowania si¢ pozytywnymi wynikami w nauce i pozytywnym stosunkiem do
obowigzkow szkolnych w przypadku zainteresowania petnieniem funkcji spotecznych

I uczestnictwa w zawodach sportowych.

§ 131

2. W przypadku ciagtej lub bardzo czgstej nieobecnosci (przekraczajacej 50% godzin
przeznaczonych na realizacj¢ danego rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych), nauczyciel ma prawo
nie klasyfikowa¢ danego ucznia z danego rodzaju zaje¢ edukacyjnych.

3. Tryb postepowania z uczniem nieklasyfikowanym reguluja postanowienia Rozdzialu 7
niniejszego Statutu.

4. Ucznia, ktory za pierwszy okres z przyczyn przez niego zawinionych, otrzymat wiecej niz
50% ocen niedostatecznych, Rada Pedagogiczna ma prawo skresli¢ z listy uczniow.

5. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 4 jest mozliwe po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych (rozmowy z uczniem, kontaktu z rodzicami / prawnymi
opiekunami), co nalezy udokumentowac wtasciwymi zapisami w dokumentach szkolnych.

6. Nauczyciel ma prawo nie klasyfikowa¢ ucznia z wychowania fizycznego
w przypadku braku ze strony danego ucznia aktywnego uczestnictwa w minimum 50%

godzin zaje¢ pomimo obecno$ci na nich.

§ 132
1. Uczniom Zespotu Szkot zabrania sig:

1) zazywania narkotykow, $rodkow odurzajacych, tzw. ,dopalaczy”, spozywania
alkoholu, palenia papieroséw oraz e — papierosow;

2) korzystania z telefonéw komoérkowych, smartfonow, tabletéw i innych urzadzen
elektronicznych podczas przebywania na zajeciach edukacyjnych i uroczystosciach
szkolnych (wyzej wymienione urzadzenia nalezy wytaczy¢);

3) opuszczania terenu Zespotu Szkot poczawszy od rozpoczecia, az do zakonczenia zajec
lekcyjnych w danym dniu.

2. Uczen, ktory nie przestrzega ust. 1 ukarany moze by¢ pozbawieniem prawa

do szczgsliwego numerka, zglaszania nieprzygotowania.
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§ 133
Za szczegblne osiggnigcia w nauce, w zachowaniu, w olimpiadach przedmiotowych,
w sporcie, w dzialalno$ci samorzadowej uczen moze by¢ wyrdzniony poprzez:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate Dyrektora podczas apelu;
3) list pochwalny do rodzicow / prawnych opieckunow;
4) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng;
5) swiadectwo z wyrdznieniem.
§ 134
Za naruszenie zasad zawartych w niniejszym Statucie, oraz norm wspotzycia spotecznego
uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) nagan¢ wychowawcy klasy;
2) nagan¢ Dyrektora;
3) przeniesienie do rownoleglej klasy;
4) skreslenie z listy uczniow;
5) przeniesienie do innej szkoty;
6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespotu
Szkot na zewnatrz lub do korzystania z przywilejow ucznia (np. prawo do zgloszenia
nieprzygotowania, szczesliwego numerka itd.).

7) zleceniem dodatkowych prac na rzecz Szkoty.

§ 135
Uczen moze by¢ usuniety z Zespotu Szkot za szczegolnie razagce wykroczenia przeciw
normom wymienionym w ust. 6.
Decyzje w sprawie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 podejmuje Rada Pedagogiczna,
PO zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy i Samorzadu Uczniowskiego.
Od decyzji o usunigciu z Zespolu Szkot uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom
przystuguje prawo do odwotania si¢ do Kuratorium O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia
podjecia uchwaty (fakt odwotania nie powoduje wstrzymania kary).
O zastosowanych karach regulaminowych, wychowawca klasy lub Dyrektor
ma obowigzek powiadomienia rodzicéw / prawnych opiekundéw danego ucznia.
Jezeli rodzice / prawni opiekunowie nie zgloszg si¢ do Zespotu Szkoét po trzykrotnym
listownym wezwaniu przez wychowawce¢ klasy, Rada Pedagogiczna ma prawo podjac

decyzje o skresleniu ucznia z pominigciem trybu konsultacji z rodzicami / prawnymi
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10.

opiekunami przewidzianego w niniejszym Statucie i w aktualnym Rozporzadzeniu MEN

w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen moze by¢ relegowany z Zespotu Szkot, gdy:

1) zniewaza lub zniestawia imi¢ Zespotu Szkot, nauczyciela lub innego pracownika
Zespotu Szkot;

2) dopuszcza si¢ kradziezy, rozbojow, pobié;

3) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob;

4) spozywa alkohol, zazywa narkotyki i inne S$rodki odurzajgce, pali papierosy,
e-papierosy;

5) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, wymuszen, znecania si¢ psychicznego
i fizycznego;

6) nagminnie tamie i narusza przepisy niniejszego Statutu;

7) otrzymat ponad 50% ocen niedostatecznych z przedmiotdow obowigzkowych
za pierwsze potrocze;

8) jego absencja przekroczyta 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

9) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
po rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, uchwatg o skresleniu
danego ucznia z listy uczniow Rada Pedagogiczna podejmuje w miesigcu sierpniu przez
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Uczen szkoty $redniej osiagajacy niskie wyniki w nauce moze (za zgoda rodzicow /

prawnych opiekundéw i w porozumieniu z Dyrektorem) zosta¢ przeniesiony do branzowej

szkoty I stopnia.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 7 ma obowigzek uzupehienia rdéznic programowych

w formie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN

w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz

z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdéw 1 trybu przyjmowania uczniéw

do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

Uczen branzowej szkoty I stopnia dla mtodocianych pracownikow, z ktorym zaktad pracy

rozwigzat umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, zostaje automatycznie

skreslony z listy ucznidéw, jezeli w ciggu dwoch tygodni nie przedstawi nowej umowy.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw za naruszenie przepisow

okreslonych w ust. 6 pkt 1 —6:

1) nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie

protokot zeznan §wiadkows;
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2) nalezy sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzgledniony w niniejszym Statucie jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu danego ucznia z listy
uczniow;

3) nalezy zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia);

4) nalezy zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej (zgodnie z jej regulaminem);

5) nalezy poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawié¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace (wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow);

6) nalezy przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej (pkt 4) czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania Zespotu Szkot na ucznia, czy
uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi i czy przeprowadzano
Z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) nalezy sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

8) nalezy wszcza¢ postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicow / prawnych
opiekunoéw ucznidéw oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy;

9) nalezy podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej) — stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow
obliguje Dyrektora do rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczng za sposobu jej
wykonania;

10) nalezy przedstawic tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie (opinia ta nie jest wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja {pkt 11} jest niewazna);

11) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaly z przepisami prawa Dyrektor podejmuje decyzje
o skresleniu danego ucznia z listy uczniow;

12) w przypadku podjgcia przez Dyrektora decyzji o skresleniu danego ucznia
z listy uczniow nalezy formutowaé decyzje zgodnie z wymogami kodeksu
postgpowania administracyjnego — decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw zawiera

uzasadnienie zarowno faktyczne, jak 1 prawne;
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13) nalezy dostarczy¢ decyzje danemu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom
(jezeli uczen jest niepetnoletni) — data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie
dotrzymania terminu ewentualnego odwotania si¢ od decyzji;

14) nalezy wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

15) w przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzyma¢ wykonanie decyzji od czasu

rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.
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Rozdziat 11
Biblioteka szkolna
§ 136

1. W ramach Zespotu Szkoét dziala biblioteka szkolna wraz z czytelnig, ktérych zadania

I funkcjonowanie okresla Regulamin Biblioteki.

2. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, stuzgca realizacji procesu dydaktyczno-

1.

2.

wychowawczego, indywidualnym potrzebom 1 zainteresowaniom ucznidOw, potrzebom
doskonalacych si¢ nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

oraz wiedzy o regionie.

§ 137
Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki sktada si¢: z wypozyczalni, czytelni oraz magazynu zbiorow;

2) z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi, rodzice;

3) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty;

4) biblioteka gromadzi nastgpujace materialy: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy, literatur¢ pigkna i popularnonaukowa,
wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotdw, programy
nauczania, dokumenty audiowizualne i multimedialne, edukacyjne programy
komputerowe, prase i czasopisma dla uczniow i nauczycieli, dokumenty o regionie,
informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy;

5) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje
do pracy w bibliotece szkolnej;

6) nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty;

7) gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematycznie, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 zgodnie z zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki;

8) biblioteka wyposazona jest w komputery z dostepem do Internetu. Szczegdélowy
regulamin korzystania z komputerdw znajduje si¢ w bibliotece szkolne;j;

9) Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wiasciwe
funkcjonowanie biblioteki.

Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow;
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4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspotpraca z
nauczycielami, wychowawcami w zakresie ich realizacji;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje;

10) promowanie dziatalnosci biblioteki w srodowisku szkolnym i poza szkota;

11) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

§ 138
1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) Organizowanie pracy w bibliotece:

a) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbiorow, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym opracowanie rocznego planu
dziatalnosci biblioteki, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

C) uzgadnianie stanu majatkowego z komorka organizacyjng do spraw
ksigegowosci,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) konserwacja zbiorow.

2) Praca pedagogiczna:

a) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, slownej
dotyczacej zbiordw i pracy biblioteki,

b) realizacja programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

C) realizacja treSci edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem,

d) promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej, organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

e) udzial w ogélnopolskich akcjach i programach promujacych czytelnictwo,

f) wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi przy organizacji

wystaw, konkursow czytelniczych, literackich, spotkan autorskich,
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9)

ksztattowanie umiej¢tnosci korzystania ze zbioréw i warsztatu informacyjnego
biblioteki, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, wykorzystywania
informacji,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

poradnictwo w doborze literatury,

udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne
I na lekcje przedmiotowe,

przygotowanie uzytkownikow do samoksztalcenia,

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych, zrédtowych,

systematyczna analiza stanu czytelnictwa,

dbanie o reklame 1 prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym.

3) Wspotpraca z nauczycielami:

a)
b)
c)
d)

wspieranie nauczyciela w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
udziat w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty.

4) Wspolpraca z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

pomoc w doborze literatury,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,
wspOtpraca przy organizacji imprez bibliotecznych,

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

5) Wspolpraca z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)
e)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
wymiana wiedzy 1 doswiadczen,
wypozyczenia miedzybiblioteczne,

udziat w targach 1 kiermaszach,

wspieranie dzialalno$ci kulturalnej innych bibliotek.
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Rozdziat 12

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 139.

1. Centrum moze prowadzi¢ szkoty dla dorostych w systemie stacjonarnym i zaocznym:
1) liceum ogodlnoksztalcagce dla dorostych na podbudowie gimnazjum / szkoty
podstawowej;
2) uzupelniajgce liceum ogdlnoksztatcace na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej
/ szkoty branzowej I stopnia;
3) szkote branzowg Il stopnia na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej / szkoty
branzowej I stopnia,
4) szkoty policealne dla 0sob legitymujacych si¢ wyksztatceniem $rednim;
2. Centrum prowadzi takze doskonalenie i1 doksztatcanie oso6b dorostych w formach
pozaszkolnych.
3. W centrum istnieje mozliwos$¢ tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow 1 innych
komorek organizacyjnych.
§ 140
1. Celem dzialania centrum jest:
1) dostosowywanie oferty ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia o0s6b dorostych
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wymogow europejskich;
2) umozliwianie osobom dorostym zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych

do dalszej nauki lub podjecia pracy zawodowe;.

§ 141
1. Do zadan centrum nalezy:

1) ksztalcenie osob dorostych w formach szkolnych;

2) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe 0sob dorostych w formach pozaszkolnych;

3) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przeprowadzania
egzaminOw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

4) ksztalcenie stuchaczy w systemie ,,ksztalcenia na odlegtosc";

5) opracowywanie i wydawanie materialow dydaktycznych i metodycznych do pracy z
osobami dorostymi;

6) wspolpraca z urzedami pracy i pracodawcami W zakresie rekwalifikacji kadr;

7) wspolpraca z placowkami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica.
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§ 142
1. Cele i zadania centrum realizowane sg przez:

1) zatrudnienie kadry pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) korzystanie z ustug doradcow metodycznych, prowadzacych poradnictwo dla
nauczycieli szkot 1 placowek w zakresie ksztatcenia dorostych;

3) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikéw i innych materiatow dla
stuchaczy;

4) doskonalenie form i metod pracy dydaktycznej z dorostymi;

5) rozwijanie wspOlpracy =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami

zainteresowanymi ksztalceniem 1 doksztatcaniem oséb dorostych;

§143
1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
2.0rgany Centrum, maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okres§lonych w ustawie i szczegdétowo w Statucie.
3.Spory pomigdzy organami centrum dotyczace spraw dydaktyczno-wychowawczych
rozstrzyga Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, a dotyczace spraw administracyjnych -organ

prowadzacy.

§ 144
1. Centrum kieruje Dyrektor.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Centrum i reprezentowanego na
zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) sprawowanie wszechstronnej opieki nad shuchaczami;
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
6) skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy Centrum na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Shuchaczy;
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
| pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami Centrum.

§ 145
1. W Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem Kkolegialnym, w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia 1 wychowania.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania stuchacza z listy stuchaczy;
5. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych.
6. RadaPedagogiczna wykonujac zadania rady Centrum zasig¢ga opinii Samorzadu Stuchaczy
w sprawach:
1) udzielania pomocy materialnej stuchaczom;
2) powotywania i likwidowania kot zainteresowan i organizacji miodziezowych
dziatajacych w Centrum;
3) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Centrum;
7. Szczegblowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy Rady

Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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§ 146
W Centrum istnieje Samorzad Stuchaczy.
Samorzad tworza wszyscy stuchacze Centrum.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu oraz opiekuna okre$la regulamin
uchwalony przez ogét stuchaczy w glosowaniu tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie osSwiaty i ze
statutem Centrum.
Samorzad Stuchaczy ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych:
1) zapoznania si¢ z podstawg programowsg, programem nauczania i wymogami
edukacyjnymi;
2) prawa do organizacji zycia szkolnego;
3) prawa do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrddet oraz
dokonywania podziatu tych §rodkow;
Szczegdtowy zakres dziatania Samorzadu Stuchaczy oraz zasady gromadzenia

I wydatkowania funduszy okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§147
Organy Centrum wspoélpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach
pomiedzy organami Centrum.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum i jest zobowigzany
do realizacji jej uchwal, o ile sg zgodne z obowigzujacym prawem.
Dyrektor wspotpracuje z organami Centrum.
Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, strony mogg si¢ zwroci¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 0 rozstrzygniecie sporu.

Dyrektor i organy Centrum dbajg o przestrzeganie prawa i postanowien statutu.

§ 148
Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania -do 30kwietnia

kazdego roku.
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10.

11.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowa w ust.2 i 3, Dyrektor
centrum ustala rozktad =zajg¢, okreSlajacy organizacje zaje¢  edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial. Liczbe stuchaczy w oddziale
okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

W szkotach stacjonarnych godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szkotach zaocznych podstawowsg forma pracy sa konsultacje.

Konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ co dwa tygodnie wg opracowanego harmonogramu
w soboty i niedziele. Do 20 % czasu przeznaczonego na konsultacje mozna zrealizowaé
w formie konsultacji indywidualnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Stuchacze przyjmowani sa na pierwszy semestr zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rekrutacji.

Zawody, profile i1 specjalizacje ulegaja zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy

§149
W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele.
Nauczyciele odpowiadaja za pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz realizujg cele
I zadania Centrum.
Do zadan nauczycieli nalezy:
1) realizowanie celow ksztatcenia i wychowania;
2) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy;
3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
I stuchaczy;
4) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wtasciwego planowania
swojej pracy;
§150
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Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu z nauczycieli, ktory uczy w danym oddziale,
zwanemu dalej nauczycielem -opiekunem.
Do zadan nauczycieli -opiekundéw nalezy:
1) dbanie o wilasciwa atmosfer¢ w oddziale (grupie stuchaczy);
2) tworzenie odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju stuchaczy,
przygotowanie ich do odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow pomiedzy stuchaczami;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie ich dzialan
dydaktyczno-wychowawczych;
5) wspotdziatanie z instytucjami wspomagajgcymi centrum w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla stuchaczy;
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania /dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne.
§ 151
. Obstuga ekonomiczno-administracyjna Centrum prowadzona jest przez Zespot Szkor

im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.

§152
. Na wniosek Dyrektora i za zgoda organu prowadzacego, w Centrum moze by¢ utworzone,
stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
. W przypadku posiadania filii tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.
§153
. Za wzorowa postawe, dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz godne reprezentowanie
Centrum, stuchacz moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody:

1) pochwate Dyrektora Centrum:

2) tytul najlepszego stuchacza szkoty;

3) nagrode rzeczowa;

4) dyplom uznania.
. Nagrody przyznawane sg na wniosek:
1) opiekunéw semestru, oddziatu lub grupy stuchaczy;
2) cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) Samorzadu Stuchaczy.

§154

. Stluchacz moze by¢ ukarany za:

1) niszczenie mienia szkoty,
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2) kradziez,
3) znecanie si¢ psychiczne i fizyczne nad kolegami lub pracownikami Zespotu Szkot,
4) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
5) falszowanie dokumentacji szkolnej,
6) nieprzestrzeganie Statuty Zespotu Szkot,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do innych stuchaczy i pracownikow Centrum i Zespotu
Szkot.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana Dyrektora;
2) obcigzenie finansowe za wyrzgdzone szkody materialne;
3) kara pieni¢zna za palenie papierosow na terenie centrum poza wyznaczonym do tego
celu miejscem;
4) kara pieni¢zna za inne wykroczenia przeciwko regulaminowi porzadkowemu;
5) skreslenie z listy sluchaczy w przypadku razacego naruszenia zasad wspotzycia
spolecznego, za szkodliwy wptyw na spotecznos¢ stuchaczy oraz chuliganstwo;
6) upomnienie udzielone przez opiekuna oddziatu, grupy stuchaczy lub semestru.
3. Kara pieni¢zna wymieniona w ust. 2 pkt 3 i 4 musi by¢ uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. Kara pieni¢zna moze by¢ zamieniona na prac¢ na rzecz Zespotu Szkot.
5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w nastgpujacych przypadkach:
1) udowodnionej kradziezy;
2) spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Zespotu Szkot;
3) zajmowanie si¢ rozprowadzaniem alkoholu lub $rodkow odurzajacych na terenie
Zespotu Szkot;
4) przychodzenia na zajgcia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub §rodkow
odurzajacych;
5) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) niszczenie i dewastowanie mienia szkolnego;
7) agresywnego zachowywania si¢, stosowania przemocy w stosunku do stuchaczy lub
ucznidow 1 pracownikow Zespotu Szkot;
8) dopuszczania si¢ przemocy, naruszania godnosci i nietykalnosci drugiego cztowieka,
9) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 50 % zaje¢ w semestrze;
10) zaktocenia w jakiejkolwiek formie pracy centrum, np. falszywy alarm bombowy.
6. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia stuchacza z listy shuchaczy:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie lub fakcie;
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10.

11.

12.

13.

2) zwotanie Rady Pedagogicznej;

3) przedyskutowanie sytuacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia stuchacza z listy
stuchaczy;

5) sporzadzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej;

6) zasi¢gniecie przez Dyrektora opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawie skreSlenia,
0 ktorym mowa w pkt 4;

7) podjecie decyzji przez Dyrektora o skresleniu stluchacza, po sprawdzeniu zgodnosci

uchwaty z przepisami prawa.

. Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy musi by¢ sformulowana na pismie

zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.

. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 7 dostarczana jest stuchaczowi w formie pisemne;.

. W przypadku wniesienia odwotania od decyzji nastgpuje wstrzymanie jej wykonania

do czasu rozpatrzenia odwotania.
Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust.2. Nie
jest wymagane zachowanie gradacji kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi
przewinienia.
Od udzielonej kary stuchaczowi przystuguje odwotanie do nastgpujacych organow:

1) od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1 -4 i 6 do Dyrektora Centrum,

2) od kary wymienionej w ust.2 pkt 5 do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.
Odwotanie do Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 11pkt 1 stuchacz sklada na pismie
w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.
Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi zainteresowanemu w terminie 14 dni od daty

otrzymania odwotlania.
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§155
. Oprocz przypadkow okreslonych w § 154 ust. 5 stuchacz moze by¢ skreslony z listy
stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej takze w przypadku nie podj¢cia nauki

przez okres 1 miesigca od rozpoczgcia zajec.

§156

. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy wydanej przez dyrektora centrum stuchaczowi
przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, ztozone w terminie 14 dni
od daty jej otrzymania.

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Centrum.

. Odwolanie wymaga uzasadnienia.

§ 157

. Stuchacz ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan;

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

3) poszanowania i obrony wlasnej godnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum,
a takze Swiatopogladowych jesli nie naruszaja dobra innych oséb;

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania oraz stawianymi
wymaganiami, w tym z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny;

7) korzystania z biblioteki oraz ze wszystkich pomieszczen i srodkow dydaktycznych;

8) uzyskania pomocy w zaopatrzeniu w podregczniki oraz materiaty dydaktyczne;

9) rzetelnej informacji o organizacji Centrum i Zespotu Szkot;

10) wplywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzadows.

. W przypadku naruszenia praw stuchacza, okreslonych szczegdtowo w Statucie, ma on prawo

do zlozenia skargi.

. Skarge, o ktorej mowa w ust.2 sluchacz sktada w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu

Szkot.

. Skarga, o ktérej mowa w ust.2 1 3 musi zawiera¢ opini¢ opiekuna stuchacza oraz opini¢

samorzadu stuchaczy, dotyczaca skargi,

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze skargg, wystuchaniu osoby w stosunku, do ktorej skarga

zostata wniesiona oraz po wystuchaniu ewentualnych §wiadkéw zdarzenia, wydaje pisemng

odpowiedz wraz z uzasadnieniem,
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. Odwotanie od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione do Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem formy pisemnej,
. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
. Prawo badania zasadnosci decyzji rady pedagogicznej, o ktdrej mowa w ust. 7 przystuguje
Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty.
§158
. Shuchacz Centrum ma obowigzek:
1) rzetelnej nauki stosownie do swoich mozliwosci psychofizycznych;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Centrum;
3) przestrzegania zasad kultury wspélzycia spotecznego w odniesieniu do innych
stuchaczy; nauczycieli 1 pozostatych uczniéw 1 pracownikoéw Szkoty;
4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, zycie i higieng;
5) dbania o tad i porzadek na terenie szkoty;
6) przestrzegania obowigzujacych w Centrum regulamindw i zarzadzen wewngtrznych.
7) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora centrum, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu stuchaczy;
8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
9) troszczenia si¢ o mienie Zespotu Szkot i jego estetyczny wyglad.
. Do obowigzku stuchaczy nalezy takze odbiér dokumentow po zakonczeniu nauki. Odbior
dokumentdw nastgpuje po ztozeniu w sekretariacie karty obiegowe;.
. Shluchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza
si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na te zajecia.
. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.
. Stuchacz zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywac na
nie punktualnie. Mimo spdZnienia na zajecia, stuchacz zobowigzany jest przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia.
. Stuchacz zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ i odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
. W czasie konsultacji stuchacz powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi

stuchaczami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
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10.
11.

do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ stuchaczowi

zabranie gltosu w czasie zaje¢, w kazdym przypadku, gdy stuchacz zglosi taki zamiar.

. Shuchacz zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach. Usprawiedliwienie

zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na kolejne zajgcia. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ shuchacza na zajeciach jest za§wiadczenie lekarskie

(oryginat albo kopia).

. Opiekun semestru lub oddzialu moze usprawiedliwi¢ niecobecnos$¢ stuchacza na zajeciach na

podstawie usprawiedliwienia ustnego.
Stuchacz zobowigzany jest do utrzymania schludnego wygladu.
Na terenie Zespotu Szkot zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

0Soby. Zabrania si¢ tez uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§159

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Centrum, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez Centrum poza

obiektami nalezacymi do Zespotu Szkot.

. Szczegbdltowe warunki zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo okresla aktualne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§160

. Nabor na semestry pierwsze do szkot w Centrum odbywa si¢ terminach ustalonych przez

kuratora o$wiaty, zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

I limitami miejsc ustalonymi przez organ prowadzacy.

. O przyjecie do szkét wehodzacych w sktad Centrum moga ubiegaé sie kandydaci, ktorzy

ukonczyli 18 lat lub ukoncza18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejma nauke.

. O przyjecie na semestr pierwszy do liceum uzupetniajgcego oraz szkoty branzowe;j II stopnia

moga ubiegac si¢ absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej / szkoty branzowej I stopnia.

. O przyjecie na semestr pierwszy do liceum ogdlnoksztalcacego oraz szkoly branzowej

| stopnia mogg ubiegac sie¢ absolwenci gimnazjum / szkoty podstawowe;.

. O przyjecie do szkoly policealnej moga ubiega¢ si¢ osoby posiadajace S$rednie

wyksztatcenie.

. O przyjeciu do liceum uzupehiajacego, liceum ogolnoksztalcacego, szkoty branzowej

Il stopnia decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

. O przyjeciu do szkoty policealnej decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

jezeli Centrum taka rozmowe przeprowadza.
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Dyrektor moze odstagpi¢ od przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza lub roéwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi Centrum dysponuje.

Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng sposréd nauczycieli
zatrudnionych w Centrum, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow

komis;ji.

10. Komisja powotywana jest do konca kwietnia i dziata do czasu zakonczenia naboru do Klas

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pierwszych na nastepny rok szkolny.

Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna moze zwolni¢ z rozmowy kwalifikacyjnej
kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty policealnej, na podstawie zaswiadczenia
0 pozytywnym wyniku egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej do szkotly
wyzszej na kierunek odpowiadajacy lub zblizony do zawodu, w ktorym szkota ksztalci.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy do szkoty branzowej I i II stopnia,
oraz szkoly policealnej zobowigzani sg przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjgcie na semestr pierwszy do wszystkich
typow szkot wchodzacych w sktad Centrum powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Dyrektor moze wydluzy¢ termin sktadania podan, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza od
liczby miejsc.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ kandydatéw po rozpoczeciu zajec
w danym semestrze.
Kazdy z kandydatow zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) podanie;

3) 3 zdjecia,

4) wypehi¢ ankiete przygotowang przez Szkote;

5) zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o braku przeciwwskazan do dalszego

ksztalcenia si¢ w wybranej szkole lub zawodzie.

Zasady przyjmowania do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyzZszy)
w szkotach centrum, okresla § 19 rozporzadzenia wymienionego w ust. 1.
Na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot dla dorostych moze by¢ przyjety
stuchacz, ktory zdat egzaminy eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

stanowigcych podbudowe semestru programowo wyzszego.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot dla
dorostych moze by¢ przyjety, za zgodg Dyrektora, stuchacz, ktory nie przystapit
do egzaminow eksternistycznych z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
0 ktérych mowa w pkt 17.

Stuchacz ten jest obowigzany do zdania egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych mowa w pkt 17 w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w semestrze, na ktory shuchacz
przychodzi, s uzupetniane w czasie ustalonym przez dyrektora i na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia, w formie egzamindéw klasyfikacyjnych.
Jezeli w semestrze, na ktory stuchacz przychodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego, niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia
MU uczgszcezanie na zajecia innego semestru w Centrum, stuchacz moze:

1) uczy¢ sie¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego wdanym oddziale wyréwnujgc
we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego lub w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole i zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z tego jezyka (jezykow)
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora;

3) uczgszezaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole;

Stuchacz, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykoéw) obcego jako
przedmiotu obowigzujacego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel tego jezyka (jezykow) z tej
samej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora, a gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka obcego -nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.
Szczegdlowe warunki przyjmowania kandydatow do szkot dla dorostych okreslaja
odrebne przepisy.

§161
Komisja podaje do wiadomosci kandydatow informacje 0 warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyjec¢ zawartych w Statucie Szkoty.
Przygotowuje pytania egzaminacyjne na egzamin pisemny, jesli taki zostanie w szkole
przeprowadzony lub przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng w terminie okreslonym przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
Przeprowadza egzamin wstepny lub rozmowe kwalifikacyjna.
W przypadku odstgpienia od egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne komisja

ustala kryteria przyjecia kandydatow na semestry pierwsze.
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5. Ustala na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i oglasza listy kandydatéw
przyjetych do poszczegdlnych typow szkot.
6. Sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

7. Nadzor merytoryczny nad dziataniami Komisji sprawuje Dyrektor..

§162
1. Do stuchaczy Centrum stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).
2. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum zachowania nie ocenia sig.
3. W szkotach Centrum oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali:
1)stopien celujacy -6;
2)stopien bardzo dobry -5;
3)stopien dobry -4,
4)stopien dostateczny -3;
5)stopien dopuszczajacy -2;
6)stopien niedostateczny -1.
ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe¢ do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoty.

4. W szkotach Centrum stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§163

1. Podstawg klasyfikowania sluchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ shluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng.
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4. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej

10.

11.

oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w przypadku szkoty,
ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu -z prac  kontrolnych przeprowadzanych z  zakresu wszystkich  w petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modulowych, oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, sluchacz, ktéry otrzymal ocen¢ negatywna
z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowa, druga prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
I matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy  semestralne zdaje si¢ w  formie ustnej, z  zastrzezeniem
§ 164 ust. 1 -3 5.

Oceny z cze$ci pisemne;j 1 cze$ci ustnej egzaminow semestralnych, o ktorych mowa w ust. 7,
ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 162 ust.3.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia

31 sierpnia.
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10.

§164
W szkole branzowej I stopnia dla dorostych oprocz egzamindéw semestralnych, o ktoérych
mowa w § 163 ust. 7, stuchacz zdaje w I 1 II semestrze egzamin semestralny, w formie
pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych -
z dwoéch przedmiotow zawodowych.
W szkotach ponadgimnazjalnych / ponadpodstawowych dla dorostych prowadzacych
ksztalceniec zawodowe stuchacz zdaje w semestrach egzamin semestralny, w formie
pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych -
z dwoch przedmiotéw zawodowych.
W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢
ksztatci.
Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa wust. 1-3, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny,
w formie pisemnej, z danego modulu ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.
Przy ustalaniu oceny z danego modutu uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza
Z egzaminow semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w pelni zrealizowanych
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z danego modutu ustala si¢
wedtug skali, o ktorej mowa w§ 162 ust. 3.
Szczegolowe warunki i sposob ustalenia oceny z danego modutu, o ktérej mowa w ust. 6,
ustala nauczyciel prowadzacy dany modul i podaje do wiadomosci stuchaczy przed
realizacjg modutu.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnil warunkow okre§lonych odpowiednio
w § 163 ust. 2-5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
w § 168, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek sluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng shluchacza, ztozony

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
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11. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

§165
1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego,
o ktorym mowa w § 163 ust. 7, jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymatl oceng co
najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, i uzyskat oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem =z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

w

. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ W szkole, w trybie okreslonym w Statucie Szkoty.

§166
1. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajag nauczyciele okreslonych
przedmiotéw, uczacy w danym semestrze. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Centrum moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela przedmiotu.

§167

[EEN

. Cze$¢ pisemna i ustna egzaminu semestralnego obejmuje przedmioty okreslone w § 163
ust.6 i w § 164 ust. 1 i 4. Egzaminy z pozostatych przedmiotéw przeprowadza si¢ w formie
ustnej.

2. Egzaminatorzy przygotowuja do cze$ci pisemnej zestawy tematdw egzaminacyjnych

obejmujacych material nauczania w semestrze:

1) jezyk polski -4 tematy (jeden do wyboru przez shuchacza) lub zestaw zawierajacy
rézne typy zadali;

2) jezyk obcy -3 tematy (jeden do wyboru przez stuchacza) lub zestaw zawierajacy rozne
typy zadan;

3) matematyka -5 zadan lub zestaw zawierajacy rozne typy zadan;

4) przedmioty zawodowe -5 zadan lub zestaw zawierajacy rozne typy zadan.

3. Przygotowane zestawy tematow egzaminacyjnych egzaminatorzy przekazuja Dyrektorowi

centrum do zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.
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. Ocen¢ z przeprowadzonego egzaminu egzaminator wpisuje do karty egzaminacyjnej
stuchacza potwierdzajac wynik egzaminu wiasnorecznym podpisem. Karta egzaminacyjna
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
. Poprawione prace egzaminacyjne przechowuje si¢ do ukonczenia edukacji szkolnej przez
danego stuchacza.

§168
. Cze$¢ ustna egzaminu semestralnego (koncowego ) obejmuje przedmioty, o ktérych mowa
w § 163 ust. 6.
. Egzaminatorzy przygotowuja zestawy zadan (pytan ) obejmujacych material nauczania
W semestrze.
. Zestaw sklada si¢ z trzech pytan lub zadan.
. Liczba przygotowanych zestawow zadan (pytan ) powinna by¢ wicksza od liczby zdajacych.
. Przygotowane zestawy zadan ( pytan) egzaminatorzy przekazuja Dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.
. Ocen¢ z przeprowadzonego egzaminu egzaminator wpisuje do Karty Egzaminacyjnej
stuchacza potwierdzajac wynik egzaminu wlasnorgcznym podpisem. Karta egzaminacyjna
stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.
. Stuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Centrum zastrzezenia jezeli uzna, ze ocena semestralna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od uzyskania przez stluchacza informacji o ustalone;j
ocenie.
. W przypadki zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.7, Dyrektor Centrum podejmuje
stosowne dzialania okres§lone w przepisach rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

§169
. Termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez
Dyrektora Centrum na co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem.
. Terminy egzamindw semestralnych powinny by¢ tale planowane, aby mogly odbywac si¢
W ciggu ostatnich 2 tygodni kazdego semestru.
. Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ 90 minut.
. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwdch
przedmiotow.
. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru

opatrzonych podtuzng pieczgcig Centrum.
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10.

11.

Na egzaminie pisemnym sluichacz moze korzysta¢é z tablic matematycznych,
kalkulatorow 1 stownikow jezykow obcych oraz innych pomocy ustalonych przez Radg
Pedagogiczna.

Na egzaminie ustnym sluchacz wybiera zestaw pytan (zadan) drogg losowania. Wylosowany
zestaw nie podlega wymianie.

Na egzamin ustny z kazdego przedmiotu przeznacza si¢ 15 minut, a na przygotowanie si¢
do odpowiedzi 10 minut.

Podczas egzaminu zdajacy nie moze opuszczac sali egzaminacyjne;.

Egzaminator bezposrednio po egzaminie wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu,
dziennika lekcyjnego do karty egzaminacyjnej.

Opiekun semestru wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen.

§170

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych. Przepisy§ 163 ust.
7 -11stosuje si¢ odpowiednio.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
lub dang jednostke modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie podzniej niz do
konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia3l sierpnia.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z funkcji egzaminatora na wilasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono,

zgodnie z § 163 ust. 10, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy:

1) zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zgodnie z § 163 ust. 4, stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego,
2) zaje¢ edukacyjnych w szkotach stacjonarnych, z ktorych stuchacz przystepuje

do egzaminu klasyfikacyjnego.
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§171
. Shuchaczowi Centrum powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.
. Shuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpocze¢ciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢
go z obowigzku uczgszczania na nie.
. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.
. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest roéwnoznaczne 2z oOtrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.
. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu na
tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza
w zawodzie, w ktorym sie¢ ksztalci;
b) za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;
2) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
W czgdci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu na
tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu

wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztakci,
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10.

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres-
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
Zaswiadczenie przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez Dyrektora
Centrum na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawodd, wchodzgcy w zakres zawodu,
w ktérym stuchacz si¢ ksztalei, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi,
w ktorym stuchacz si¢ ksztalci.
Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu
jest obowigzany uzupeli¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w nastepnym
semestrze.
W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony odpowiednio
w cato$ci lub w cze$ci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.
W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj $wiadectwa bedacego

podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§172

1.Stuchacz konczy szkote w centrum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) w przypadku gimnazjum -jezeli ponadto przystapil do egzaminu, o ktéorym mowa

W § 32 ust.2rozporzadzenia wymienionego w § 160ust.1 Statutu.
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§173
1. Centrum posiada szczegdlowy, wewnatrzszkolny system oceniania zawierajagcy warunki
i Sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianow.
2. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do doskonalenia jakoSci oceniania dokonujgc
okresowej nowelizacji systemu oceniania.
3. Gléwne zatozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania majg za zadanie:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy;
2) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie, biezace ocenianie 1 klasyfikowanie stuchaczy wedlug obowigzujacej skali
I W roznych formach oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru i warunki ich poprawiania.
§174
1. Szczegdlowe zasady dotyczace przeprowadzania egzamindéw eksternistycznych reguluje

aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

§175
1.Centrum prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych, ktore jest odplatne i moze by¢
realizowane na podstawie skierowania wydanego przez zaktad pracy, Powiatowy Urzad
Pracy lub z wtasnej inicjatywy zainteresowanego.
2.Formami ksztalcenia pozaszkolnego sa:
1) kursy;
2) kursokonferencje;
3) seminaria;
4) inne formy.
3. Wymienione w ust. 2 formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie
uzgodnionym z zainteresowanymi.
4.Decyzje o organizacji kursow podejmuje Dyrektor.
5.Warunkiem organizacji kursu jest:
1) posiadanie planu i programu kursu;
2) zabezpieczenie kadry pedagogicznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe
odpowiadajace rodzajowi prowadzonych zaje¢;

3) przygotowanie bazy niezb¢dnej do prowadzenia zadan edukacyjnych;
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4) zorganizowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznego.
6. Programy kursow moga by¢ opracowane przez centrum, zleceniodawcow, Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz stowarzyszenia i organizacje naukowo -techniczne.
7. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalenia potwierdzaja dokumenty
wydane w oparciu o odrebne przepisy. Podstawowg dokumentacjg dziatalnosci kursowej

okresla kazdorazowo Dyrektor Centrum.

§176

1. Centrum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z § 4 Statutu.

§177
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat 13
Ceremoniat szkolny
§ 178
1. Zespot Szkot posiada sztandar.
2. Sztandar Zespotu Szkot jest przechowywany w gabinecie Dyrektora.
3. Sztandar Zespotu Szkol bierze udzial w wazniejszych uroczystosciach panstwowych,

srodowiskowych 1 szkolnych.
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Rozdziat 14
Procedury rozstrzygania sporéw i konfliktéw w Zespole Szkot
§ 179
1. Spotecznos¢ szkolna to zbiorowos$¢ rdznych osobowosci realizujacych okres§lone cele,
€0 moze prowadzi¢ do powstawania konfliktéw i sporow.

Tabela 5.Mozliwe strony konfliktow

L.p. Strona 1 Strona 2
1 uczen uczen
2 uczen nauczyciel
3 uczen pracownik
4 rodzic nauczyciel
5 rodzic rodzic
6 nauczyciel nauczyciel
7 nauczyciel Dyrektor
8 uczen Dyrektor
9 pracownik Dyrektor
10 pracownik pracownik

2. Zrédtem konfliktu moze byé specyfika sytuacji, interes 0soby, odmienne wartosci, relacje
I stan posiadanych informacji na dany temat, odmienno$¢ ich interpretacji.

3. Problemy i konflikty, ktére powstaja miedzy ludzmi moga by¢ wyjasniane, rozwigzywane
lub rozstrzygane przy pomocy réznych procedur, ktérych wybdr zalezy od typu sporu,
ztozonoSci sytuacji, umiejetnosci stron w rozwigzywaniu trudnych problemow.

4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Zespotu Szkoét.

5. Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed

innymi sposobami dziatania w sytuacji konfliktu.

o

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami Zespotu Szkoét lub jego cztonkami
(Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie poprzez:

1) mediacj¢ — rozmowg stron bedacych w konflikcie w obecnosci mediatora, w trakcie
ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i1 znalezienia porozumienia pomiedzy stronami
(jedynie certyfikowany mediator ma prawo prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami);

2) mediacje roéwiesniczg — rozmoweg prowadzong przez mediatora lub mediatoréw

rowiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie (mediator rOwiesniczy musi
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posiada¢ wiedz¢ i1 umiejetnosci z zakresu prowadzenia mediacji réwiesniczej,
potwierdzone dyplomem).

. Klasyfikowanie sprawy do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji Dyrektora.

. Dyrektor w kazdym przypadku ma prawo skorzysta¢ z opinii nauczyciela — mediatora.

. Od decyzji Dyrektora przystluguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty

w Rzeszowie w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 15
Zasady rekrutacji
§ 180
. Do branzowej szkoty I stopnia, technikum i liceum ogdlnoksztalcacego przyjmowani

sg uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa.

§ 181
. Podstawe prawng rekrutacji do szkot ponadpodstawowych stanowi aktualnie obowigzujace

Rozporzadzenie MEN.

§ 182
. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora.
. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna ma prawo dzielenia si¢ na zespoty, ktorych
zadaniem jest ustalenie listy kandydatow o wymaganej ilosci punktow do poszczegdlnych
typow szkot.

§ 183
. O przyjeciu ucznia (kandydata) do szkoty ponadpodstawowej decyduje liczba punktow
uzyskanych przez niego za oceny na $wiadectwie z wybranych zaje¢ edukacyjnych
1 za inne osiggnigcia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz
liczba punktéw za wyniki egzaminu 6smoklasisty.
. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty jest rowna
liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i inne osiagnigcia.
. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w

okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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4.

5.

1.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo w przyjeciu maja:

1) sieroty;

2) osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych;

3) osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych;

4) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

5) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwos$ci wyboru kierunku ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

Laureaci konkurséw wojewodzkich, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy  programowej co  najmniej  jednego  przedmiotu  przyjmowani
sag do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow obowigzujacych
pozostatych kandydatow.

Przy réwnorzgdnej ilosci punktow ustalonych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
po uwzglednieniu przypadkéw okreslonych w ust. 4, w pierwszej kolejnosci przyjmowani
bede:

1) kandydaci, ktorzy uzyskali wyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawoweyj;

2) kandydaci, ktorzy uzyskali wyzsza ocene z zachowania.

§ 184
Decydujaca o przyjeciu do szkoty ponadpodstawowej liczbe punktow, kandydat
otrzymuje za:
1) egzamin oOsmoklasisty z przedmiotdow humanistycznych 1 matematyczno -
przyrodniczych (od 0 do 100 punktoéw);
2) przeliczenie ocen z wybranych przedmiotow obowigzkowych na §wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej na punkty (od 0 do 80 punktow);
3) udziat w olimpiadach i konkursach udokumentowanych na $wiadectwie ukonczenia

szkoty podstawowej (od 0 do 20 punktow).

§ 185

Szczegbdlowa punktacja za oceny z wybranych przedmiotéw:
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Tabela 6.Punktacja za oceny z wybranych przedmiotow

L.p. Ocena Punkty
1 Celujacy 18
2 Bardzo dobry 17
3 Dobry 14
4 Dostateczny 8
) Dopuszczajacy 2
§ 186

. Laczng liczbe punktéw za dodatkowe osiggniecia okresla w kazdym roku Podkarpacki
Kurator O$wiaty.

§ 187
. Dyrektor ma prawo zarzadzi¢ dodatkowg rekrutacj¢ do okreslonego typu szkoty po dniu
20 sierpnia kazdego roku, zgodnie z trybem okreslonym w aktualnym Rozporzadzeniu
MEN.
. Szczegbtowe kryteria przyjec na kazdy rok szkolny ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci
kandydatom nie p6zniej niz na trzy miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.
. Wszystkie terminy zwigzane 2z rekrutacja 1 odwolaniami reguluje zarzadzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 188
. Dyrektor ma prawo do wyrazenia zgody na przeniesienie ucznia z innej szkoty.
. O przeniesienie do Zespotu Szkot nie mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy zostali usunigci

dyscyplinarnie z innej szkoty lub weszli w konflikt z prawem.

§ 189
Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Zespotu Szkot sktadaja

deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka obcego nowozytnego:

pierwszy I11.1.P | kontynuacja 1. jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej

jezyk — ksztalcenie w zakresie podstawowym

I11.1.R | kontynuacja 1. jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej

— ksztalcenie w zakresie rozszerzeniem

drugi jezyk | 111.2.0 | 2.jezyk obcy nowozytny od poczatku w klasie 1 liceum

ogoblnoksztatcacego lub technikum

1.2 kontynuacja 2. jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej
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Rozdziat 16
Sytuacje kryzysowe
§ 190
1. Za ochrong przeciwpozarowa odpowiedzialni sg Dyrektor Szkoty, specjalista d.s. BHP
I pozostali pracownicy.
2. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do :

1) przestrzegania przeciwpozarowych ~wymagan techniczno - budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych;

2) wyposazenia budynku szkoty w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;

3) zapewnienia konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
W sposob gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

4) zapewnienia uczniom i pracownikom szkoty bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji,

5) przygotowania budynku do prowadzenia akcji ratowniczej;

6) zapoznania pracownikow szkoty i kadry dydaktycznej z przepisami
przeciwpozarowymi;

7) ustalenia sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia.

3. Specjalista d.s. BHP zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia pracownikow Szkoty
w zakresie przepisow p.poz, procedur ewakuacyjnych.

4. W przypadku zagrozenia p.poz. w szkole zarzadzana jest ewakuacja.

5. Decyzje o zarzadzeniu ewakuacji podejmuje Dyrektor Szkoty, zastepca dyrektora a pod ich
nieobecnos¢ pracownik sekretariatu.

1) sygnatem do ewakuacji sg 3 dzwonki — sygnat ciagly przez 10 s z przerwa Ss;

2) za ewakuacje dzieci i mlodziezy odpowiada kadra dydaktyczno-wychowawcza,
na ktorej spoczywa gltdéwny ci¢zar zapanowania nad klasg, wyprowadzenia wszystkich
ucznidw poza strefe zagrozenia:

a) z chwilg zataczenia alarmu ewakuacyjnego nauczyciel prowadzacy zajgcia
wydaje uczniom polecenie ustawienia si¢ w zorganizowanym szyku i ewakuacji
Z budynku szkoty;

b) wskazuje kierunki, drogi i wyjscia ewakuacji;

C) wyznacza ucznia ktory poprowadzi reszte klasy do wskazanych drog i wyjs$¢
ewakuacyjnych;

d) liczy ucznidow opuszczajgcych klase;

e) ostatni opuszcza klase;

f) na miejscu zbiorki ewakuowanych sprawdza stan osobowy uczniow;
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g) informuje osobe ktora zarzadzita ewakuacj¢ o jej przebiegu i zakonczeniu,

h) podczas ewakuacji nalezy zachowac cisze, spokoj, rozwage. Po drogach
ewakuacyjnych porusza¢ si¢ szybko, unika¢ blokowania ruchu, zatrzymywania
sie¢, czy tez odwrotnie — gwaltownego napierania na poruszajacych si¢ z przodu;

1) miejscem zbiorki ewakuowanych jest boisko szkolne;

3) jesli w chwili alarmu cze$¢ wyjs¢ ewakuacyjnych z budynku jest zamknigta, zadaniem
woznego lub pracownika ochrony jest natychmiastowe udroznienie wszystkich wyjs¢.
Straz pozarng alarmuje telefonicznie (998 lub 112) Dyrektor lub pracownik
sekretariatu Szkoty. W przypadku padajacego deszczu, $niegu, zimna nalezy w miarg
mozliwosci  mtodziez z miejsca zbiorki ewakuowanych do innego, wcze$niej

ustalonego obiektu.

§ 191
1. Procedura postgpowania w przypadku ztego samopoczucia ucznia w szkole:

1) w przypadku zgloszenia zlego samopoczucia przez ucznia, wychowawca Iub
nauczyciel kieruje go do pielegniarki szkolnej. W przypadku nieobecnosci
pielegniarki, uczen udaje si¢ do sekretariatu, celem poinformowania o zaistnialej
sytuacji;

2) wychowawca lub pielegniarka powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych ucznia,
aby odebrali go ze szkoty lub ustala z nimi dalsze postepowanie w sprawie ucznia;

3) uczen oczekuje na przyjazd rodzicow w gabinecie pielegniarki szkolnej, pedagoga
szkolnego lub w sekretariacie;

4) jesli stan ucznia wymaga pomocy lekarza, dyrektor lub pielegniarka wzywa
pogotowie ratunkowe;

5) chorego ucznia ze szkoty odbiera rodzic/opiekun prawny lub bliski cztonek rodziny.

Uczen chory nie moze sam opusci¢ szkoty.

§ 192
1. Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

1) jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski kazdy pracownik szkoty, ktory dowiedziat
sic¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
sprowadza fachowg pomoc medyczng;

2) pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej,

zawiadamiajgc rodzicéw ucznia oraz dyrektora/wicedyrektora szkoty;
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3) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg -prosi o nadzér nad swoja
klasg nauczyciela pracujgcego najblizej lub innego pracownika szkolnego;

4) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, przekazuje si¢ poszkodowanego
dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktory organizuje udzielenie pomocy;

5) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen -miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ bez zmian w celu dokonania ogledzin
lub szkicu przez zespot powypadkowy;

6) jesli wypadek zdarzyl po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych -zajecia pozalekcyjne,
dyskoteki itp., nauczyciel organizuje pomoc dla poszkodowanego, powiadamia
rodzicow 1 dyrektora szkoty telefonicznie;

7) w kazdym przypadku kiedy zagrozone jest zdrowie i zycie ucznia -dluzsza utrata
przytomnosci, ztamanie otwarte, powazne uderzenie w glowe -nauczyciel wzywa
pogotowie ratunkowe oraz telefonicznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora,
nastepnie zawiadamia rodzicow;

8) 0 wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym powiadamia si¢ niezwlocznie
pogotowie ratunkowe, policj¢, prokuratora i kuratora o$wiaty;

9) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia powiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego;

10) szkolny zespot powypadkowy sporzadza protokét z wypadku zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakres.

§ 193
1. Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego:
1) W szkole osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie 0sob i mienia przed zagrozeniem
atakiem terrorystycznym jest Dyrektor Szkoty.
2) Dyrektor Szkoty ustala sygnat alarmu na wypadek:
a) w sytuacji zagrozenia incydentem bombowym,
b) w sytuacji wtargnigcia na teren szkoty uzbrojonego napastnika / terrorysty
3) Ustalony sygnat alarmu znany jest wszystkim uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty.
4) Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za nadzoér dzialan w zakresie
bezpieczenstwa.
5) Dyrektor Szkoly wraz z osoba odpowiedzialng za nadzor dziatan w zakresie
bezpieczenstwa tworzy procedure postepowania w sytuacji zagrozenia atakiem

terrorystycznym i zapoznaje z nig wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej).
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6) Dyrektor Szkoly wraz z osoba odpowiedzialng za nadzor dziatan w zakresie
bezpieczenstwa opracowuje plan bezpiecznej ewakuacji i wskazuje kogo w pierwszej
kolejnosci nalezy powiadomi¢ o zagrozeniu oraz kto (personalnie) jest
odpowiedzialny za powiadomienie odpowiednich stuzb.

7) Dyrektor Szkoty moze organizowaé ¢wiczebne alarmy terrorystyczne, po to, aby
wyrobi¢ nawyk odpowiedniego zachowania si¢ wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym.

8) Dyrektor Szkoly moze organizowac szkolenia wraz z prezentacja multimedialng dla
nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz uczniow i ich rodzicdw przypominajace zasady
zachowania w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym.

9) Dyrektor Szkoty wraz z osoba odpowiedzialng za nadzor dziatan w zakresie
bezpieczenstwa okresla newralgiczne punkty/miejsca w szkole i tworzy procedury
zabezpieczenia waznych dla szkoly dokumentéw/danych w sytuacji zagrozenia
atakiem terrorystycznym.

10) Osoba odpowiedzialna za nadzor dziatan w zakresie bezpieczenstwa przeprowadza
rutynowe kontrole miejsc, w ktorych mozna bez zwracania na siebie uwagi podrzucié¢
rézne przedmioty (np. szatnia, toalety, sekretariat itp.).

11) Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice, szatnie
itp.) oraz najblizsze otoczenie budynku sprawdzajg i przeszukujg osoby wskazane
przez Dyrektora Szkoty i/lub osobg¢ odpowiedzialng za nadzor dziatan w zakresie
bezpieczenstwa.

2. Ogolne zasady postgpowania:

1) w przypadku zauwazenia niepokojacych sytuacji, ktore moga §wiadczy¢ o zagrozeniu
(nietypowe zachowania 0sob nieadekwatne do sytuacji i okolicznosci; teczki, paczki,
pakunki pozostawione bez opieki; podejrzany wyglad lub zawarto$¢ otrzymanej
przesytki; samochody, zwlaszcza dostawcze, pozostawione w nietypowych
miejscach) nalezy:

a) powiadomi¢ Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora lub jesli nie ma takiej mozliwosci
bezposrednio stuzby ratownicze,

b) zgtosi¢ ten fakt na numer alarmowych 112,

¢) powiadomi¢ Policj¢ lub Straz Pozarna;

2) w przypadku jakichkolwiek podejrzen wskazujacych na mozliwo$¢ wystapienia
zagrozenia  atakiem  terrorystycznym  (podtozenia tadunku wybuchowego

W pomieszczeniu, otrzymania podejrzanej przesytki — zdeformowanej, tlustej,
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Z wystajacymi kabelkami itp., zauwazenia podejrzanego pakunku, podtozenia fadunku
wybuchowego w samochodzie) nalezy bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt:

a) na numer alarmowy 112,

b) na numer alarmowy Policji 997,

¢) powiadomi¢ Dyrektora Szkoly/Wicedyrektora;

3) w przypadku uzyskania nawet niepotwierdzonej informacji o podtozeniu tadunku
wybuchowego w obiekcie uzytecznosci publicznej, jakim jest szkota nalezy
natychmiast:

a) zadzwoni¢ na numer alarmowy 112,

b) powiadomi¢ Policje;

4) zglaszajac informacj¢ o zagrozeniu nalezy poda¢ nastepujace dane:

a) adres szkoty/miejsca, ktorego zdarzenie dotyczy,

b) swoje imi¢, nazwisko i numer telefonu,

C) okolicznosci zdarzenia (mozliwie doktadny opis miejsca i podejrzanych osob,
przedmiotow i/lub zjawisk, np. pojawiajace si¢ nagle u wielu 0s6b podraznienia
oczu i drog oddechowych, dziwny zapach itp.;

5) nie nalezy:

a) rozpowszechnia¢ informacji o podejrzeniu/zagrozeniu, aby nie powodowac
paniki,

b) nie probowa¢ obezwladnia¢é podejrzanych osob (nalezy je dyskretnie
obserwowac 1 stara¢ si¢ zapamigtac jak najwigcej szczegdtdw dotyczacych ich
wygladu 1 zachowania, aby moéc te informacje przekaza¢ odpowiednim
stuzbom);

6) w przypadku stwierdzenia:

a) podtozenia tadunku wybuchowego - nalezy jak najszybciej oddali¢ si¢ z miejsca
zagrozonego wybuchem 1 zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub na Policje,

b) otrzymania podejrzanej przesytki - nalezy potozy¢ ja na gtadkiej powierzchni
I oddali¢ si¢ na odleglo$¢ minimum 10 m, przesytki nie wolno $ciska¢ ani
deformowac,

C) zauwazenia podejrzanego pakunku - nie nalezy go dotykaé, przesuwaé ani
podnosi¢,

d) podtozenia tadunku wybuchowego w samochodzie - nalezy jak najszybciej
oddali¢ si¢ z miejsca zagrozonego wybuchem.

3. Zasady postepowania W sytuacji zagrozenia incydentem bombowym:
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1) informacji o zagrozeniu incydentem bombowym (uzyskanych z jakiegokolwiek
zrodia) nigdy nie wolno lekcewazy¢;

2) po uzyskaniu informacji o zagrozeniu incydentem bombowym bezzwlocznie nalezy
o0 tym fakcie powiadomi¢ Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty lub jes§li nie ma takiej
mozliwosci - bezposrednio stuzby ratownicze (numer alarmowy 112 lub bezposrednio
Policje);

3) Dyrektor Szkoty lub inna upowazniona do tego osoba uruchamia ustalony na wypadek
ataku bombowego w szkole sygnal alarmowy i powiadamia odpowiednie stuzby
(numer alarmowy 112 lub bezposrednio Policje);

4) po ustyszeniu alarmu lub uzyskaniu informacji o tadunku wybuchowym, jesli
doktadnie wiadomo, gdzie ten tadunek si¢ znajduje, nalezy jak najszybciej oddali¢ si¢
ze strefy zagrozonej wybuchem;

5) do czasu przyjazdu Policji lub innych stuzb ratowniczych Dyrektor Szkoty i/lub
upowaznione do tego osoby starajg si¢ w miare istniejagcych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsca, zachowujac elementarne $rodki ostroznosci tak, aby nie narazac
siebie 1 innych o0sob;

6) w przypadku incydentu bombowego, przy braku konkretnej informacji o miejscu
podtozenia bomby, wszyscy pracownicy szkoly powinni sprawdzi¢ swoje miejsca
pracy i ich bezposrednie otoczenie w celu odnalezienia przedmiotow nieznanego
pochodzenia;

7) Dyrektor Szkoly zarzadza ewakuacj¢ i wskazuje osoby odpowiedzialne za kierowanie
akcja ewakuacyjng do czasu przyjazdu Policji lub innych stuzb ratowniczych;

8) po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji nalezy niezwlocznie udaé sie¢
do wyjscia wskazanego przez osobg/osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
do kierowania akcja ewakuacyjng;

9) niezaleznie od uruchomienia ustalonego na wypadek ataku bombowego w szkole
sygnatu alarmowego, osoby, ktére uzyskaty wiedzg o obecnosci na terenie szkoty
tadunku wybuchowego w miare mozliwosci informuja o tym fakcie wszystkich (lub
jak najwiekszg 1ilos¢ o0sOb) przebywajacych w poblizu miejsca zagrozenia,
jednoczesnie starajac si¢ nie wzbudzac paniki;

10) po przybyciu Policji lub innych stuzb ratowniczych, to funkcjonariusze tych stuzb
przejmuja kierowanie akcja ewakuacyjng i/lub ratunkowa i nalezy bezwzglednie
wykonywac ich polecenia.

4. Zasady postgpowania w sytuacji wtargnigcia na teren szkoly uzbrojonego

napastnika/terrorysty:
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1) osoba, ktora zauwazy/uzyska informacj¢ o obecnosci na terenie szkoty uzbrojonego

napastnika, jesli ma takg mozliwos¢:

a) uruchamia alarm (rodzaj sygnatu alarmu jest znany wszystkim uczniom,

nauczycielom i pracownikom szkoty) w miejscu najblizszym miejsca, w ktérym

znajduje si¢ $wiadek wtargnigcia napastnika,

b) zawiadamia 112 lub Policjg,

€) zawiadamia Dyrektora Szkoty, pracownikow sekretariatu lub inny

pracownikow szkoly, tak, aby nie wzbudza¢ paniki.

d) po ustyszeniu sygnatu alarmowego oznajmiajacego atak napastnika (strzaty,

wybijane szyby, krzyki itp.) nalezy:

zachowac¢ absolutng cisze,

nie probowac uciekac ani walczy¢,

pozostaé w pomieszczeniu, w ktorym dotarta do nas informacja (alarm)
0 ataku,

zamkng¢ drzwi wejSciowe do pomieszczenia od wewnatrz
1 je zabarykadowa¢ (szafkami, stotami, krzestami itp.),

odsuna¢ si¢ od drzwi i okien, tak aby nie pozostawac na linii ewentualnego
strzatu,

potozy¢ si¢ na podtodze i czeka¢ na przyjazd Policji,

jesli to mozliwe — jednocze$nie zawiadomi¢ Policje lub 112 podajac jak

najwiecej szczegdtow, dotyczacych zdarzenia;

2) po przybyciu Policji lub innych stuzb ratowniczych, to funkcjonariusze tych stuzb

przejmuja kierowanie akcja ewakuacyjng i/lub ratunkowa i nalezy bezwzglednie

wykonywac ich polecenia.

5. Zasady postepowania w sytuacji zakladniczek /zachowania si¢ wobec terrorysty

(napastnika).

1) Nie ucieka¢!

2) Nie stawia¢ oporu!

3) Nie walczy¢!

4) Jesli to mozliwe stara¢ si¢ unika¢ dtuzszego kontaktu wzrokowego z terrorysta.

5) Nie odwracac si¢ tytem do terrorysty.

6) Wykonywac polecenia terrorysty, nie dyskutowac, przemysle¢ swoje odpowiedzi.

7) Starac si¢ nie zwracac na siebie uwagi (nie zadawac terroryscie zbyt wielu pytan, nie

obraza¢, nie prowokowac itp.).

8) Zachowac spoko;j.
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9) Zawsze pyta¢ o pozwolenie, np. na pojscie do toalety, wstanie, otworzenie torby,
zazycie lekow itp.).
10) Spetnia¢ zgdania terrorystow (np. odda¢ przedmioty osobiste, dokumenty itp.).
11) Jesli to mozliwe usung¢/wyrzuci¢ niepostrzezenie oznaki zajmowanej pozycji
zawodowej (np. identyfikatory), ktoére moglyby powodowac agresj¢ terrorysty.
6. Zasady postgpowania w trakcie operacji antyterrorystycznej.

1) Nie ucieka¢ z miejsca zdarzenia, nie wykonywac¢ gwaltownych ruchow, zeby nie
zosta¢ uznanym za terroryste.

2) Potozy¢ si¢ na podlodze, znalez¢é najblizsza ostone (krzesto, biurko, szafa itp.),
trzymac rece z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci glowy.

3) Nie probowaé pomagacé, nie atakowac terrorystow.

4) Stucha¢ polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddacé si¢ jej dziataniu nawet
jesli bedzie gwattowne.

5) Nie zadawac pytan, nie dyskutowac.

6) Nie wolno trze¢ oczu w przypadku uzycia przez Policje granatow tzawigcych.

7) Po wydaniu polecenia wyj$cia — jak najszybciej opusci¢ pomieszczenie, nie
zatrzymywac si¢ (np. w celu zabrania rzeczy osobistych).

8) Odpowiada¢ na wszystkie pytania funkcjonariuszy, ktore majg potwierdzi¢ naszg
tozsamos¢ 1 wykluczy¢ nas z grona podejrzanych (terrorystow, wspotpracownikow
terrorystow).

9) Starac si¢ zachowac spokoj, nie panikowaé w czasie akcji antyterrorystyczne;j.
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Rozdziat 17
Postanowienia koricowe
§ 194
1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje wedtug obowigzujacych instrukcji.
2. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkot gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
§ 195
W przypadku koniecznosci dokonania zmian lub uzupelnien w niniejszym Statucie, Rada

Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekty tych zmian lub uzupetnien.

§ 196
Zespot Szkot ma prawo prowadzi¢ dzialalno$¢ ustugowo — gospodarcza wedtug odrebnych
przepisow.
§ 197
1. Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie Zespotu
Szkot.
2. Wykaz pozostatych, istotnych dokumentéw znajduje si¢ w Tabeli 7.
Tabela 7.Pozostate istotne dokumenty Zespotu Szkot

Nazwa dokumentu

r
©

Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Rady Rodzicow

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Regulamin Biblioteki Szkolnej

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkot

Ceremoniat szkolny

O O N| o O &~ W N =

Program przeciwdzialania agresji i przemocy w szkole

[EY
o

Program pracy z uczniem zdolnym

Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie.

-
[N

§ 198
1. Aktualnie obowigzujace akty normatywne, na ktore powoluje si¢ niniejszy Statut, sg do
wgladu w sekretariacie Zespotu Szkot.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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