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MISJA SZKOLY
Budowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego integralny rozwdj ucznia
we wszystkich sferach jego osobowosci tak, aby mogt on ksztatci¢ zmysty, rozwijaé sig
fizycznie, ksztalci¢ si¢ intelektualnie, uczy¢ si¢ kierowania emocjami, rozwijac¢ si¢ moralnie,
ruchowo 1 ¢wiczy¢ wole. Tworzenie szkoty zintegrowanej ze $rodowiskiem 1 otwartej na
inicjatywy, kreujacej obywateli Polski, Europy i §wiata, poszukujacych prawdy, dobra, pigkna

1 $wietosci. Budowanie szkoty traktujacej podmiotowo ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

WIZJA SZKOLY

Naszg szkote tworzg uczniowie, rodzice i nauczyciele, zintegrowani woko6t wspolnych

celow i dziatan w sposdb samorzadny i demokratyczny.



10.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148, Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, Dz. U. z 2022 r. poz. 1116, 1730,
2089).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - przepisy wprowadzajaca ustawe¢ - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r. poz. 425, Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457, Dz. U. z 2019 r. poz. 761, Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, Dz. U.
z 2022 r. poz. 1116, 2230).

Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 1982 r. poz. 19, Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, Dz. U. z 2019 r. poz. 1287, Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, Dz. U.
z 2022 r. poz. 935, 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowe]j organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
2 2019 r. poz. 502, Dz. U. z 2022 r. poz. 566, 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373 zpdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532, 22017 r. poz. 1643 oraz Dz. U. z 2019 r. poz.
322 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢  prowadzonych bezposrednio z uczniami przez nauczycieli poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow, doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
nr 61, poz. 624 z po6zn. zm.).

Uchwata nr XXIX /293 /2002 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 28 lutego 2002 r.
w sprawie potgczenia publicznych szkét ponadgimnazjalnych w Zespot Szkot

w Lubaczowie.



11. Uchwata nr XXXI / 194 / 2017 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 26 pazdziernika
2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej — Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie w Branzowa

Szkote I Stopnia — Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.



N

10.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Pelna nazwa placowki brzmi Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.

Siedzibg Zespotu Szkot jest miasto Lubaczow, ul. Tadeusza Kosciuszki 161.

Patronem Zespotu Szkoét jest gen. Jozef Kustron.

Organem prowadzacym Zespdt Szkoét jest Powiat Lubaczowski z siedziba

w Lubaczowie, przy ulicy Jasnej 1.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

Zespot Szkot jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach,

2) przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Podstawa prawng dzialania Zespolu Szkoél jest uchwata Rady Powiatu

Lubaczowskiego Nr XXIX/ 293/ 2002 z dnia 22 kwietnia 2002 r. w sprawie

polaczenia publicznych szkot ponadgimnazjalnych w Zespot Szkot w Lubaczowie.

Zespot Szkot posiada wlasng obstuge administracyjno — finansowa.

Obstuge finansowa Zespotu Szkoét prowadzi glowny ksiegowy przy pomocy shuzby

finansowej.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lubaczowski,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. gen. Jozefa
Kustronia w Lubaczowie,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) stronie internetowej Zespotu Szkot — nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa

www.zs-lubaczow.com.


http://www.zs-lubaczow.com/

§2

. W sktad Zespotu Szkét im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie wchodza:

1) liceum ogolnoksztatcace 0 czteroletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty
podstawowej,

2) technikum o pigcioletnim cyklu nauczania ha podbudowie szkoty podstawowe;j,

3) branzowa szkota I stopnia o trzyletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty
podstawowej,

4) internat,

5) warsztaty szkolne,

6) biblioteka szkolna.

. Sktad Zespotu Szkoét i zawody ksztalcenia moga ulegac zmianie.

. Dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian w niniejszym Statucie.

§3

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w Zespole Szkoét prowadzone sg
w trzech budynkach:

1) budynek gtowny (oznaczony na froncie budynku literg A),

2) internat (oznaczony na froncie budynku literg B),

3) warsztaty szkolne (oznaczone na froncie litera C).

. Budynki wymienione w ust. 1 1 ich otoczenie s3 monitorowane za pomoca
monitoringu wizyjnego.

. Schemat rozmieszczania monitoringu stanowi zatacznik do Regulaminu monitoringu
wizyjnego.

. Regulamin monitoringu wizyjnego stanowi zatacznik do Statutu Szkoty.

TECHNIKUM

§ 4
. Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogdélne 1 zawodowe 2z mozliwoscia
uzyskania swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu
zawodowego ,.technik” po zdaniu egzaminu zawodowego.
. Zawody, w ktorych ksztatci technikum:
1) technik budownictwa,

2) technik ekonomista,



3) technik geodeta,

4) technik hotelarstwa,

5) technik informatyk,

6) technik logistyk,

7) technik mechanik.

. Zawody ksztalcenia moga ulec zmianie.

Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz po zasiggni¢ciu opinii Wojewodzkiej Rady ds. Rynku Pracy.

. W pigcioletnich technikach na podbudowie szkoty podstawowej, zajecia odbywaja sie
w ramach ksztatcenia ogdlnego (realizowane zgodnie z podstawg programowsg
ksztalcenia ogodlnego ustalong dla technikum) oraz ksztalcenia w zawodach
(realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczeg6lnych
zawodach, okreslonych w odrgbnych przepisach).

. Zajecia praktyczne sg prowadzone w szkolnych pracowniach zaje¢ praktycznych.

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zakladach pracy, przedsigbiorstwach

i instytucjach.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

§5
. Czteroletnie liceum ogolnoksztalcace na podbudowie szkoty podstawowej daje
wyksztalcenie $rednie ogolne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
. W liceum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sg realizowane zgodnie z podstawg

programow3 ksztalcenia ogdlnego.

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

§ 6
. Branzowa szkota I stopnia jest szkota o trzyletnim cyklu nauczania na podbudowie
szkoty podstawowej, obejmujaca ksztatcenie ogdlne (realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogoélnego wustalona dla szkoty branzowej I stopnia)
i zawodowe (realizowane zgodnie z podstawg programowg ustalong dla

poszczegbdlnych zawodow).
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. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz po zasi¢gnieciu opinii Wojewddzkiej Rady ds. Rynku Pracy.

. Mlodziez realizuje przygotowanie zawodowe w przedsigbiorstwach, a w klasie
o profilu: operator obrabiarek skrawajacych, zajecia praktyczne odbywajg
si¢ w warsztatach szkolnych.

. Po ukonczeniu szkoty branzowej I stopnia i zdaniu egzaminu absolwent uzyskuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, a takze otrzymuje wyksztatcenie

zasadnicze branzowe.

ROZDZIAY. 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§7

Podstawowym zadaniem Zespotu Szkdét jest zapewnienie uczniom rozwoju

umystowego, moralno — emocjonalnego, fizycznego i zawodowego, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

W realizacji tego zadania Zespot Szkol respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji 0 Prawach Dziecka

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ — 20 listopada 1989 r.

§8

Cele dziatalnosci Zespotu Szkot okresla aktualnie obowigzujaca ustawa o systemie

os$wiaty oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Do zadan Zespotu Szkoét nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych, niezbgdnych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, ztozenia egzaminu maturalnego lub
zawodowego,

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

11



3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Zespotu Szkét i wieku
uczniow:

a) wychowanie w duchu patriotycznym,

b) ksztattowanie postaw tolerancji, humanizmu,

C) przekazywanie wiedzy o  spoleczenstwie, problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, Europy i $wiata,

d) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

e) tworzenie etosu pracy,

f) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy i
kultury,

g) rozwijanie samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy,

h) rozwijanie w$rod mlodziezy przekonania o koniecznosci poszanowania przyrody
1 troski o srodowisko naturalne,

i) ksztaltowanie postaw proekonomicznych i prorynkowych, zapoznanie
z zasadami wolnego rynku, konkurencji i przedsigbiorczosci,

J) umozliwienie uczniom dziatalnosci w wolontariacie Zespotu Szkot,

k) dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

I) opieka nad uczniami z niepetnosprawnosciami przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢¢ rewalidacyjnych,

m)opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi.

n) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow majgcych na celu zwigkszenie
szansy na zatrudnienie,

0) zapewnienie uczniom doradztwa zawodowego,

p) organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,

q) upowszechnienie wsréd uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,
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r) ksztattowanie = u  ucznibw  umiejetnosci  sprawnego  postugiwania
si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

s) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych,

t) wspomaganie przez Zespot Szkot wychowawczej roli rodziny,

U) rozwigzywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.

3. Zespo6t Szkot realizuje powyzsze cele poprzez:

1) dobor odpowiednich tresci nauczania na przedmiotach, zajeciach wychowawczych
i realizowanych przez szkot¢ projektach,

2) pracg opiekunczo — wychowawcza w internacie,

3) indywidualne oddziatywanie wychowawcow na uczniow i rodzicow,

4) akademie i uroczystosci szkolne,

5) wycieczki szkolne,

6) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa.

4. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich
mozliwosci:

1) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii sg objeci w tym czasie wlasciwg
opieka wychowawczg lub na ich zyczenie mogg mie¢ zorganizowane lekcje etyki,

2) uczniom zapewnia si¢ 0g0lna opiek¢ medyczng poprzez higienistke szkolna, opieke
pedagogiczng oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawce
i wspolprace nauczycieli z rodzicami oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna,

3) uczniowie majg mozliwo$¢ rozwijania sprawno$ci fizycznej w ramach lekcji
wychowania fizycznego i w sekcjach Szkolnego Uczniowskiego Klubu Sportowego
,.Zet-Es”,

4) w czasie wycieczek programowych organizowanych na terenie Lubaczowa, opieke
sprawuje nauczyciel, ktory zobowigzany jest do dokonania wpisu do odpowiedniej
rubryki w dzienniku lekcyjnym,

5) w przypadku wycieczki poza teren Lubaczowa, opiekun wycieczki dostarcza
dyrektorowi kart¢ wycieczki, pisemng zgod¢ rodzicow oraz podpisy opiekunow
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zobowigzujacych si¢ do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im
grup ucznidw (szczegdtowe zasady organizowania wycieczek 1 imprez
0 charakterze sportowym okreslaja aktualne przepisy MEIN),

6) uczestnicy wycieczki muszg zosta¢ przed jej rozpoczgciem —zapoznani
z programem 1 zasadami bezpieczenstwa, potwierdzajac ich przyjecie do
wiadomosci podpisem,

7) nauczyciele zobowiazani sg do pelienia dyzuréw na korytarzach przed lekcjami
i w czasie przerw miedzylekcyjnych — harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor
Szkoty po kazdej zmianie podziatu godzin.

Program wychowawczo — profilaktyczny powinien by¢ skorelowany z celami

i zadaniami Zespotu Szkot okreslonymi W niniejszym Statucie.

ROZDZIAY. 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor pelni funkcje dyrektora poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

. Organy Zespolu Szkét wymienione w § 9 wust. 1 pelig funkcje organow
poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

. Organy Zespolu wspoéldzialajg ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespotu, wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach na

zasadach okreslonych niniejszym Statutem.
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DYREKTOR SZKOLY
§ 10

. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy.

. Zespotem Szkot kieruje dyrektor, ktory jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przedstawicielem szkoly na zewnatrz,

organem nadzoru pedagogicznego,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot,
przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

wykonawcg zadan administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Tryb powotania dyrektora reguluje Prawo oswiatowe.

. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Zespot
Szkot,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow oraz zapewnienie warunkow do realizacji wolontariatu,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego ksztalcenia

ucznia.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow,

decyduje o sprawach:

1)
2)
3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu Szkot,
przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkot,
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu
Szkot,
wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot.
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6. W realizacji zadan statutowych Zespotu Szkot, Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

powotuje 1 odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w Zespole Szkot

po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;,

dyrektor zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace

W zawodzie, w szczeg6lnosci poprzez:

a) umozliwienie korzystania z niezbednych materialdow pomocniczych do
realizacji podstaw programowych i ramowych plandw nauczania oraz zbioru
przepiséw prawnych okreslajacych prawa i obowigzki nauczyciela,

b) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wtasciwego doradcy metodycznego,

C) Systematyczne obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczynajacego prac¢ 1 udzielanie mu fachowego instruktazu
pohospitacyjnego,

powoluje cztonkow komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz wyznacza

jej przewodniczacego i okre$la zadania cztonkdéw komisji,

decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas w ciggu roku szkolnego,

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz na wniosek

rodzicow albo petnoletniego ucznia, w uzasadnionych przypadkach zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka obcego,

udziela kar uczniom w przypadku naruszenia przez nich zasad dyscypliny,

ma prawo w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

powotuje zespo6t powypadkowy,

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

11) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym,

12) ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych,
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1.

2.

13) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do swojej dyspozycji dla kazdej
klasy,

14) ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wigcej
niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddzialowe;j
lub miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne
zwigkszenie liczby godzin wybranych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
lub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw,

15)po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ma prawo
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa
programowa,

16)w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej ustala profile ksztatcenia,

17)w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiegnigciu opinii
Wojewddzkiej Rady ds. Rynku Pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci Zespot
Szkot,

18)ma prawo tworzenia nauczycielskich zespotow wychowawczych, zespolow
przedmiotowych lub innych zespoldw, powolujac przewodniczacych tych
zespolow,

19) zapewnia prawidtowy obieg informacji w Zespole Szkot,

20) jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

21) podejmuje  dzialania  organizacyjne  umozliwiajagce  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu Szkot,

22) wspolpracuje z higienistkg 1 lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wlasciwej realizacji tej opieki.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujacym zadania wynikajace
ze Statutu Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna dziata tylko podczas zebran.
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3. Rada Pedagogiczna w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze obradowaé
zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
Zespotu Szkot.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa:

1) zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej 50 % jej cztonkow,

2) W sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole
oraz w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
w glosowaniu tajnym,

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 12
1. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot wehodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni jako cztonkowie.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran
moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:
1) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia,
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
3) przedstawiciele Rady Rodzicow,
4) pracownicy ekonomiczno — administracyjni i obstugi Zespotu Szkot,
5) przedstawiciele organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji,

6) inni zaproszeni goscie — stosownie do tematyki zebrania.

§ 13
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
2) opracowuje, nowelizuje w miare potrzeb i uchwala Statut Szkoty,
3) planuje i organizuje pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
4) prowadzi okresowa i roczng analiz¢ oceniania i stanu nauczania oraz wychowania,
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5) przeprowadza analize organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Zespotu
Szkot,

6) ustala organizacj¢ samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot,

9) zatwierdza warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego,

10) zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow,

11) zatwierdza Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkof,

12) zatwierdza program rozwoju Zespotu Szkot,

13) zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Radg
Pedagogiczna,

14) zatwierdza propozycje prowadzenia w Zespole Szkét eksperymentow
pedagogicznych i badan naukowych,

15) zatwierdza wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw Zespotu Szkot
W sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar,

16) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

§ 14

. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i
opiekunczego w ramach przyslugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowych  odptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) roczny plan wykorzystania srodkoéw finansowych — budzet szkoty,

4) wnioski komisji przedmiotowych o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych
form uznania,

5) wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty lub Starosty Powiatu
Lubaczowskiego dyrektorowi, wicedyrektorom i nauczycielom,

6) wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty i innych nauczycieli,

7) wnioski Dyrektora Szkoty o powotanie kandydatow na stanowiska kierownicze,
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8) wniosek organu prowadzacego o przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty,

9) prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) tygodniowy plan lekcji,

11) programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku w Zespole Szkot,

12) zestawy przedmiotow realizowanych w Zespole Szkot w zakresie rozszerzonym,

13) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

14) organizacje¢ pracy Zespotu Szkot, warsztatow szkolnych, internatu oraz biblioteki
szkolnej, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

§ 15

. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji moze wystapi¢ z wnioskami:

1) w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach
oceny pracy nauczyciela,

2) do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole,

3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

. Moze wystapi¢ z oceng sytuacji stanu szkoty i skierowac ja do organu prowadzacego.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:

1) przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscig (po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej),

2) wyborze swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

3) wyborze przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

. Rada Pedagogiczna wspoétpracuje z rodzicami i opiekunami milodziezy

oraz z Samorzadem Uczniowskim.

. Rada Pedagogiczna uczestniczcy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu
Szkot.
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§ 16

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow
lub w miare potrzeb.

. Dyrektor Szkoty moze zwola¢é Rad¢ Pedagogiczng poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sklad Zespotu w przypadku, gdy poruszane zagadnienia dotycza
organizacji roku szkolnego lub klasyfikacji uczniow jednej szkoty oraz innych
waznych zagadnien dotyczacych funkcjonowania szkoty.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

§ 17

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i Statutem Szkoly.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami.

. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w Ksiedze Protokotow, ktorg
przechowuje sie¢ w sekretariacie szkoty. Protokoty sg przechowywane 25 lat zgodnie
z instrukcja archiwizacyjna.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, jesli moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot.

. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
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RADA RODZICOW
§ 19
. W Zespole Szkot funkcjonuje Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
i uczniéw przed innymi organami szkoty.
. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrah rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic —
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegllnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz do rad
oddziatowych,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoty.
. W celu realizowania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow ma prawo gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrodet (zasady uzytkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow).

§ 20

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala (w porozumieniu z Rada Pedagogiczng) Program Wychowawczo —
Profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym,
skierowanym do uczniow oraz treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

3) powyzszy program jest przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowang do

uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli:
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a) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie

30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu

porozumienia z Rada Pedagogiczna,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i obowigzuje
on do czasu wuchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 21

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniuje:

1)

2)
3)
4)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w Zespole Szkot,

projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

§ 22

1. Rada Rodzicow ponadto moze:

1) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkolnych,

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 23
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzagdu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa
jedynymi reprezentacjami ogétu uczniow.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkoét, a w szczegodlnosci
przestrzegania podstawowych praw i obowigzkéw uczniow ujetych w  Statucie
Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie dotyczace zmian w Statucie Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie.
. Bezposrednia wspotprace z Samorzadem Uczniowskim ma prawo utrzymywac
przedstawiciel dyrektora poprzez uczestnictwo w spotkaniach Samorzadu
Uczniowskiego.
. Dyrektorowi oraz opiekunom Samorzadu Uczniowskiego przystuguje prawo
do kontroli dziatalno$ci finansowej Samorzadu Uczniowskiego.
. Samorzad Uczniowski ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrekeji Zespotu Szkot o pomoc
w realizowaniu swoich zadan i uchwat.
. Uchwaly Samorzadu Uczniowskiego obejmuja wszystkich uczniow Zespotu Szkot.
. Samorzagd Uczniowski w  porozumieniu z koordynatorami  wolontariatu

oraz z Dyrektorem Szkoly ma prawo podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Wszystkie sprawy dotyczace Samorzadu Uczniowskiego, ktore nie zostaly ujete

W Statucie Zespolu Szkol im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie zawarte sg

W Regulaminie Samorzqdu Uczniowskiego.

11. Statut Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie ma nadrzedna pozycje

nad Regulaminem Samorzqdu Uczniowskiego.

12. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Samorzadu Uczniowskiego, jezeli sa one niezgodne

ze Statutem Zespotu Szkot lub innymi regulaminami, rozporzadzeniami, przepisami.
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FUNKCJE KIEROWNICZE
§ 24

1. Nauczycielami sprawujacymi funkcje kierownicze sa:

1)
2)
3)
4)

1. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wicedyrektorzy,
kierownik warsztatow szkolnych,
kierownik szkolenia praktycznego,

kierownik internatu.

WICEDYREKTORZY

§ 25
obowigzkow wicedyrektorow nalezy:
opracowanie arkusza organizacyjnego,
planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej na kolejny rok
szkolny,
sprawowanie wewngetrznego nadzoru pedagogicznego, W tym przeprowadzanie
obserwacji oceniajgco — kontrolnych i diagnozujacych nauczycieli,
opracowanie sprawozdania ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego
i przedtozenie go dyrektorowi w terminie do 10 czerwca,
organizowanie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, w tym opracowanie
harmonogramu wewnatrzszkolnego doksztatcania i doskonalenia,
planowanie, przeprowadzanie 1 opracowanie wynikow badan osiggni¢c
edukacyjnych uczniow,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan dla uczniow, a w miarg
potrzeb — zaje¢ wychowawczych,
organizacja pracy zespolow przedmiotowych i dbanie o poprawno$¢ prowadzenia
dokumentacji,

opracowanie szkolnych zestawow programow nauczania i kontrola ich realizacji,

10) organizacja spotkan wychowawcow klas z rodzicami zgodnie z harmonogramem

prac wychowawcow w roku szkolnym,

11) opracowanie harmonogramu udzielania konsultacji dla rodzicow przez nauczycieli

1 wychowawcow,

12) opracowanie podziatu godzin dla uczniéw zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej ucznia,
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13) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli zgodnie z przedtozonymi
kartami oraz ich kontrola pod wzgledem zgodnos$ci z ewidencja zastepstw,

14) przydzial wychowawstw klasowych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty oraz
czynno$ci dodatkowych dla nauczycieli,

15) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli w celu prawidlowej realizacji
materiatu programowego z danego przedmiotu,

16) nadz6ér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli 1 wychowawcow,

17)nadzor nad prowadzeniem arkuszy ocen, ewidencji wydanych $wiadectw oraz
Ksiegi Uczniow,

18) przygotowanie pod wzglgdem organizacyjnym i merytorycznym egzaminéw
maturalnych i zawodowych,

19) nadzér nad opracowaniem i ewaluacja Wewngtrzszkolnego Systemu Zapewnienia
Jakosci Pracy Szkoly,

20) nadzor nad opracowaniem i ewaluacjg pigcioletniego i rocznego planu mierzenia
jakosci pracy szkoty,

21) przygotowanie pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym rekrutacji na
kolejny rok szkolny,

22) zebranie rocznych planow pracy opiekunczo — wychowawczej w terminie do dnia
30 wrzesnia i przedtozenie go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

23) opracowanie biezacej, semestralnej i rocznej analizy pracy opiekunczo -
wychowawcze] 1 przedtozenie jej na analitycznych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

24) organizowanie i kierowanie pracg wychowawczg nauczycieli i wychowawcow,

25) podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw sprawiajacych
trudnos$ci wychowawcze,

26) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego
I resocjalizacji,

27) zgtaszanie do Dyrektora Szkoty wnioskow w sprawie nagrod i kar dla nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi,

28) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow,

29) kontrola obiektow Zespotu Szkét w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
nauczycieli, pracownikdéw i uczniow,
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30) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci w Zespole Szkot,

31) organizacja i kontrola pracy Samorzadu Uczniowskiego,

32) przygotowanie w terminie do 30 wrzesnia kalendarza imprez szkolnych na kolejny
rok szkolny,

33) kontrola pod wzgledem organizacyjnym 1 merytorycznym organizowanych
wycieczek szkolnych wraz z podpisaniem karty wycieczki oraz nadzér nad
zabawami I uroczysto$ciami organizowanymi w Zespole Szkot,

34) petnienie obowigzkow Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,

35) wykonywanie innych czynnosci wyznaczonych przez dyrektora lub organ
prowadzacy,

36) w razie dluzszej nicobecnosci dyrektora, jego kompetencje przejmuje wicedyrektor

wskazany przez organ prowadzacy.

KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH
§ 26

. Do obowigzkow kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) organizowanie procesu szkoleniowo — produkcyjnego,

2) zapewnienie bazy dydaktycznej do realizacji praktycznej nauki zawodu,

3) dobor asortymentu prac adekwatnie do wymagan programowych,

4) przeprowadzanie obserwacji zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

5) administrowanie warsztatami szkolnymi,

6) organizacja i przewodniczenie naradom szkoleniowo — produkcyjnym,

7) sporzadzanie arkusza organizacyjnego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
1 zaje¢ praktycznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wyniki szkoleniowe i finansowo — produkcyjne warsztatow
szkolnych,

9) przedktadanie do Dyrektora Szkoty do dnia 30 czerwca danego roku szkolnego
sprawozdania z dziatalnos$ci dydaktycznej i szkoleniowo — praktycznej warsztatow

szkolnych.
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KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§ 27
1. Do obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad realizacja programOw nauczania
uczniow branzowe] szkoty 1 stopnia, odbywajacych praktyke w zaktadach
rzemies$lniczych, ustugowych, itp.,

2) kontrolowanie kwalifikacji zawodowych 1 pedagogicznych rzemieSlnikow
1 instruktorow zaje¢c praktycznych w zaktadach pracy,

3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wydanie lub cofnigcie uprawnien do
prowadzenia zaje¢¢ praktycznych,

4) kierowanie uczniow na praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania dla
danej specjalnosci,

5) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej uczniow z praktyk zawodowych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad prawidtowym przebiegiem praktyk
zawodowych,

7) kierowanie uczniow na turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, zwany dalej ,turnusem”, dla mlodocianych pracownikow
doksztatcajagcych si¢ teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa
branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia,

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej uczniow — mtodocianych pracownikow
(oceny s$rodroczne i roczne z zaje¢ praktycznych oraz zaswiadczen o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow),

9) kontrolowanie zatrudnienia milodocianych pracownikéw zgodnie z Kodeksem
Pracy oraz dziatalno$ci wychowawczej zaktadéw pracy,

10) przedktadanie do Dyrektora Szkoty do dnia 30 czerwca danego roku szkolnego

sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej i szkoleniowo — praktycznej.

KIEROWNIK INTERNATU
§ 28
1. Do obowiazkow kierownika internatu nalezy:
1) opracowywanie harmonogramu pracy wychowawcow internatu,
2) opracowywanie arkusza organizacyjnego internatu,
3) sprawdzanie rozliczen godzin wychowawcow internatu,
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4) zwotywanie Rady Wychowawczej Internatu i przewodniczenie jej,

5) zapewnienie realizacji planu pracy internatu,

6) koordynowanie dziatalnosci grup wychowawczych internatu,

7) przeprowadzanie obserwacji zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

8) prowadzenie apeli w internacie,

9) nadzorowanie pracy personelu administracyjno — obstugowego internatu,

10) odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie zaplecza socjalno — gospodarczego
internatu,

11) korelowanie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i gospodarczej Zespotu
Szkot i internatu,

12) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu,

13) przedktadanie do Dyrektora Szkoty do dnia 30 czerwca danego roku szkolnego

sprawozdania z dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 29
. W przypadku sporéw, ktdre maja miejsce wewnatrz poszczegélnych organow
1 pomigdzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz Zespotu Szkot.
. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze mediacji zgodnie
z kompetencjami poszczegélnych organéw 1 w odniesieniu do stosownych przepisow
prawa.
. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.
. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na poziomie Zespotu Szkol, nalezy
w pierwsze] kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego (strony moga korzystacé
z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty).
. W przypadku niemozliwosci osiggnigcia porozumienia, spory pomi¢dzy organami
szkoty rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.
. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora Szkoty,
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek jednego z organow —
strony sporu,

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest Zespot Mediacyjny:

1) w sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty,

2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania,

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Sprawy sporne migdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga zgodnie ze

swymi kompetencjami organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY ORGANAMI ZESPOLU SZKOL
§ 30

. Organy Zespotu Szkél sg informowane o przedsiewzigciach podejmowanych

w Zespole Szkot:

1) odbywaja si¢ regularne spotkania z rodzicami, podczas ktorych omawiane sa
problemy zwigzane z naukg, problemy wychowawcze i socjalne,

2) rodzice powinni by¢ informowani przez Zespét Szkot o istotnych zmianach,
waznych dla rozwoju ich dziecka,

3) Samorzad Uczniowski ma obowigzek poinformowania dyrektora (z tygodniowym
wyprzedzeniem) o planowanych przedsiewzigciach, ktérych realizacja jest

mozliwa tylko za jego zgoda.
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10.

. Organy Zespolu Szkot wspoéldziataja 1 wspdldecyduja w tworzeniu plandow

I programow szkolnych oraz uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych

Zespotu Szkot w zakresie przewidzianym przez prawo.

. Uczniowie 1 rodzice sg traktowani jako partnerzy we wspolnym procesie ksztalcenia

1 wychowania. Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie s3 wspdlodpowiedzialni za
osiggnigcia zatozonych celow ksztalcenia.

Wymagania nauczycieli wobec uczniéw sg jasne i jednoznaczne.

. Uczniowie, rodzice i nauczyciele sg na rowni traktowani jako autorzy pomysiow

1 motywowani oraz wlaczani do wspotpracy.

. Dyrektor przestrzega wspolnych ustalen.

. Dyrektor dba o dobry klimat rozméw z uczniami, nauczycielami i rodzicami — posiada

1 stosuje rozne formy motywowania do pracy.

. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego —

w razie przeszkod zapewnia kompetentne zastepstwo.

. Nauczyciele, uczniowie i inne nowe osoby w Zespole Szkot zostaja poinformowane

0 obowigzujacych zasadach i programach.
W sytuacji konfliktu, Dyrektor Szkoty jest przede wszystkim jego mediatorem —

okresla cele, ktore powinny zostac¢ osiggniete po rozwigzaniu konfliktu.

ROZDZIAYL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 31

. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w Zyciu Zespotu

Szkot.

. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw.

. Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 32

. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) wspoélpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
C) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i S$rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,
a) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami udzielajacymi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki.

ZADANIA SZKOLNEGO PSYCHOLOGA
§33

1. Prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
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. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy.

. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow.

. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologicznej.

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
§ 34

. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego

doradztwo edukacyjno — zawodowe.

. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy
i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki
zwigzanej z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztalcenia przez uczniow,
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6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
w sprawie doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego.

. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt. 1, 3 — 6, realizuje wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, w tym

nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 35

. Szkota dba o bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow:

1) zapewnia zgodnie z przepisami bhp 1 przeciwpozarowymi, bezpieczne
wyposazenie szkoty i otoczenia,

2) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych przez szkofe na jej terenie oraz poza terenem szkoty lub w trakcie
wycieczek,

3) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
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4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

5) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja
nauczyciele petigcy dyzury,

6) nauczyciele sa odpowiedzialni za kontrole obecno$ci uczniow na wszystkich
zajeciach,

7) w szkole dba si¢ o zapewnienie warunkOw ergonomii pracy, utrzymanie
pomieszczen szkolnych w stalej czysto$ci i wiasciwe os$wietlenie w salach
lekcyjnych,

8) uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
roOwnomierne rozlozenie i zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

9) omawia si¢ z uczniami w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i na godzinach
wychowawczych zasady bezpieczenstwa i higieny,

10) szkoli si¢ pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) zapewnia si¢ uczniom opiek¢ zdrowotno — higieniczng sprawowang przez
pielegniarke/ higienistke,

12) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek

oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 36
. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow Zespotu Szkot.
. W Zespole Szkot organizowane sg spotkania z rodzicami:
1) cztery razy w ciagu roku szkolnego (wrzesien, listopad/ grudzien, styczen/ luty,
kwiecien),
2) w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane spotkania dodatkowe.
. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow/ prawnych
opiekunéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajagcych z realizowanego

programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) Programie profilaktyczno — wychowawczym Zespotu Szkot,

5) warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego,

6) komplecie podrecznikéw, indywidualnych pomocy i przyborow szkolnych,

7) sprawach specyficznych dla zaje¢ praktycznej nauki zawodu (w Kklasach
w ktorych si¢ odbywaja),

8) zasadach przeprowadzania egzaminow maturalnych, egzaminow zawodowych
w klasach, ktorych egzaminy dotycza,

9) Kalendarzu roku szkolnego.

. W ciagu roku szkolnego rodzice maja prawo do zasiggania informacji o postepach

ucznia w nauce i zachowaniu poprzez:

1) udziat w spotkaniach rodzicow z wychowawcami klas,

2) indywidualne kontakty z wychowawca klasy, nauczycielami przedmiotu,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, wedlug godzin
dostepnos$ci zamieszczonych na stronie internetowej szkoty,

3) korzystanie z informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym przez
dyrektora, nauczycieli, wychowawce klasy, pedagogdéw i psychologa szkolnego.

. Rodzice maja prawo by¢ poinformowani o wszelkich niepowodzeniach swojego

dziecka, w tym szczegoOlnie o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi za pierwszy

1 drugi semestr, jak rowniez o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

. Zespot Szkét ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznane] mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw o szczegélnych trudnosciach

szkolnych ucznia, niepowodzeniach wychowawczych, komplikacjach zyciowych,

zdrowotnych oraz udzielania porady co do ich przyczyn i sposobu rozwigzywania.

. Wychowawca klasy moze ustali¢ indywidualny terminarz spotkan z rodzicami, ktory

podaje do ich wiadomosci.

. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielom, Dyrekcji Zespotu

Szkoét 1 Kuratorium O$wiaty opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

10. Rodzice majg obowigzek:
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1) udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji, ktére mogg wplynaé na
wyniki nauczania i wychowania,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,

3) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, za pomoca poczty
elektronicznej lub komunikatu w dzienniku elektronicznym, w terminie dwodch
tygodni od dnia zakonczenia nieobecnosci, jezeli nie jest ona udokumentowana
zwolnieniem lekarskim (decyzje¢ o przyjetej formie usprawiedliwienia ustalajg
rodzice z wychowawcg),

5) korzystania z informacji dla rodzica, zamieszczonych w dzienniku elektronicznym
po uprzednim uzyskaniu od wychowawcy klasy zasad logowania si¢ i korzystania
z tego komunikatora,

6) przekazania wychowawcy klasy uznanych przez siebie za istotne danych o stanie

zdrowia i rozwoju psychofizycznego ucznia.

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO

§ 37
. Kalendarz roku szkolnego jest dokumentem okreslajacym strategie zarzgdzania szkota.
Przygotowywany jest przez Dyrektora Szkoty i opiniowany przez Rade Pedagogiczng.
. Kalendarz okres$la terminy, w ktérych wykonywane powinny by¢ zadania szkoty na
dany rok. Wynikaja one z planu pracy szkoty, ktéry opracowuje si¢ po ogloszeniu
przez MEIN kalendarza roku szkolnego oraz podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa. Kalendarz od planu odr6znia si¢ wskazaniem konkretnych dat.

. Kalendarz okres$la m. in.:

1) terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii szkolnych,

2) dni wolne od zajg¢ dydaktycznych, ramowe terminy egzaminow zewnetrznych,
daty dni ustawowo wolnych od pracy,

3) terminy uroczystosci szkolnych, dni otwartych, terminy spotkan Rady
Pedagogicznej, terminy zebran z rodzicami, terminy sktadania przez uczniow
deklaracji egzaminacyjnych,

4) inne wydarzenia wazne dla funkcjonowania szkoty.
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ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 38

1. Nauczyciele przedmiotow lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza

4.

zespot przedmiotowy.

Zespoty przedmiotowe oraz ich przewodniczacych powotuje Dyrektor Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Zorganizowanie wspolpracy, planowanie dzialan nauczycieli dla uzgodnienia
sposobu realizacji programOw nauczania oraz opracowanie programow autorskich,
doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdétowych warunkéw i sposobow oceniania uczniow
oraz sposoboéw badania wynikow nauczania dla danego przedmiotu,

organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 warsztatow
szkolnych,

wspoétdzialanie w organizowaniu olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych,

wspotdzialanie 1 organizowanie uroczystosci szkolnych.

W Zespole Szkoét funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Przedmiotow Humanistycznych,

Zesp6t Przedmiotow Scistych,

Zespot Przedmiotéw Przyrodniczych,

Zespot Przedmiotow Informatycznych,

Zespot Przedmiotowy Jezykow Obceych,

Zespot Przedmiotowy Wychowania Fizycznego,

Zespot Przedmiotow Mechanicznych,

Zespot Przedmiotéw Ekonomiczno — Logistyczno — Hotelarskich,

Zespot Przedmiotow Budowlano — Geodezyjnych,

10) Zespot Nauczycieli Religii i Etyki,

11) Rada Wychowawcza Internatu.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 39
1. W ramach Zespotu Szkot dziata biblioteka szkolna wraz z czytelnia, ktérych zadania
i funkcjonowanie okresla Regulamin biblioteki.
2. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, stuzacg realizacji programow nauczania
I wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej milodziezy, ksztalceniu
I doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
3. Do zadan biblioteki nalezg w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianiec materiatdéw
bibliotecznych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i rozbudzanie zainteresowan uczniow,
4) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoleczna,
5) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
6) gromadzenie 1 udostgpnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie
z wykazem ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
7) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje.
4. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) siedziba biblioteki znajduje si¢ w glownym budynku szkoty,
2) lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni, czytelni oraz magazynu zbiorow,
3) biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach pracy szkoty,
4) z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstugi, rodzice,
5) biblioteka wyposazona jest w komputery z dostgpem do Internetu (regulamin
korzystania z komputerow znajduje si¢ w bibliotece szkolnej),
6) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do

pracy w bibliotece szkolnej.
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§ 40
1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) organizowanie pracy w bibliotece:

a) gromadzenie, ewidencja, selekcja 1 opracowanie zbioréw, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym opracowanie rocznego planu
dziatalnosci biblioteki, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

C) uzgadnianie stanu majatkowego z komorkg organizacyjng do spraw
ksiggowosci,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) konserwacja zbiorow.

2) praca pedagogiczna:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promujacej, wizualnej i stownej
dotyczacej zbioréw i pracy biblioteki,

b) realizacja programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

C) realizacja tre$ci edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem,

d) promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej, organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,

e) udzial w ogdlnopolskich akcjach i programach promujacych czytelnictwo,

f) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi przy organizacji
wystaw, konkurséw czytelniczych, literackich, spotkan autorskich,

g) ksztaltowanie umiejgtnosci korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjnego
biblioteki, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, wykorzystywania
informacji,

h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

i) poradnictwo w doborze literatury,

j) udostepnianie zbiorow na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i
na lekcje przedmiotowe,

k) przygotowanie uzytkownikow do samoksztatcenia,

I) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

m)udzielanie  informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych,  rzeczowych,
tekstowych, zrodlowych,

n) systematyczna analiza stanu czytelnictwa,
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0) dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w §rodowisku lokalnym,
3) wspolpraca z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
b) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) udzial w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,
4) wspotpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
C) wspotpraca przy organizacji imprez bibliotecznych,
d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,
5) wspolpraca z innymi bibliotekami:
a) wspoélne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiana wiedzy i doswiadczen,
C) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
d) udziat w targach i kiermaszach,

e) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
§ 41

1. Zajegcia w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego 1 praktycznego, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa
organizowane w oddziatach technikum i branzowej szkoty I stopnia.

2. Na zajeciach praktycznych mozliwe jest dokonanie podzialu na grupy, zgodnie
z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz zgodnie z wytycznymi
zawartymi w podstawach programowych dla danego zawodu.

3. Zajecia praktyczne sa prowadzone w szkolnych pracowniach zaje¢ praktycznych,
w warsztatach szkolnych, w zakladach pracy, a takze na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdélnosci centrow ksztalcenia praktycznego, na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a dang jednostka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia

dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

. Zajecia praktyczne w szkole lub na terenie szkoty odbywaja si¢ od 8:00 do 16:00.

. Liczba uczniow w grupie, przydzielonych jednemu nauczycielowi powinna by¢

zgodna z obowigzujagcymi przepisami i dobrana w sposdb umozliwiajacy osiggnigcie
jak najlepszych wynikéw dydaktyczno — produkcyjnych i zapewnienie podstawowych

zasad bezpieczenstwa pracy.

. Stwarza si¢ mozliwo$¢ formowania grup warsztatowych miedzyoddzialowych

w przypadku realizacji takich samych tresci programowych.

. Miejsce odbywania zajg¢ praktycznych w wybranym zawodzie zapewnia szkofa.

Kopi¢ zawartej umowy uczniowie dostarczaja Kierownikowi Ksztatcenia

Praktycznego.

. Zajgcia praktyczne trwajg od 45 do 60 minut w zaleznosci od specyfiki zajec,

zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Po kazdej godzinie zaje¢ uczniowi przystuguje
minimum 5 - minutowa przerwa (czas przeznaczony na przerwy mozna laczyc¢).
Organizacj¢ przerw, plan i obowiazki nauczycieli dyzurnych na warsztatach szkolnych
ustala corocznie Kierownik Warsztatoéw Szkolnych w formie zarzadzenia.

W czasie trwania zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu, w tym réwniez
1 przerwy, uczen przebywa na terenie Zespotu Szkot lub miejsca odbywania praktyki.
Organizacja procesu dydaktycznego praktycznej nauki zawodu jest zgodna z:

1) wykazem prac wzbronionych dla mtodocianych pracownikow,

2) branzowymi przepisami BHP i ppoz.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
a w uzasadnionych przypadkach takze instruktorzy praktycznej nauki zawodu
oraz pracodawcy w zakladach pracy.

Nauczyciel lub instruktor  prowadzacy  zajecia  praktyczne  odpowiada

za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie zajec.

.Uczen jest dopuszczony do zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu,

gdy spelnia wymagania przepisow BHP, w szczegolnosci:
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16.

17.

18.

19.

1.

2.

3.

1) posiada czyste, nieuszkodzone ubranie robocze i zabezpieczone wlosy,

2) posiada odpowiednie obuwie robocze,

3) nie posiada zadnych 0zdéb na rekach i szyi.

Uczniowie, ktorzy nie spetniajg wymogoéw wskazanych w ust. 15, nie moga

uczestniczy¢ w  zajeciach  praktycznej nauki zawodu, =z nastepujacymi

konsekwencjami:

1) wykonuja w danym dniu prace zastgpcze na terenie warsztatow szkolnych, ktore
nie zagrazajg ich bezpieczenstwu,

2) w przypadku powtarzajacego si¢ lekcewazenia obowigzkéw, ponosza
konsekwencje przewidziane w Statucie Zespotu Szkot.

Branzowa Szkota I Stopnia moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach

pozaszkolnych dla uczniéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane

za zgodg organu prowadzacego oraz we wspoOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami,

placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz

ofrodkami doksztatlcania 1 doskonalenia zawodowego (np. kursy, zajecia

uzupelniajace dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu,

przygotowujace do egzaminu zawodowego).

Pracodawca moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dodatkowe zajecia pozaszkolne

dla uczniow.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, pracodawca, moze

zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci programu nauczania w zakresie zajgé

praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

§ 42
W ramach ksztalcenia zawodowego dopuszcza si¢ wprowadzanie innowacji
pedagogicznych i prowadzenie zaje¢ eksperymentalnych.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez zespot

przedmiotowy.
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§ 43
Praktyczna nauka zawodu w technikum jest realizowana takze w formie praktyki
zawodowej w przedsiebiorstwach, ktorej czas trwania okre§la podstawa programowa
dla danego zawodu.
Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania, w okresie ferii
letnich, praktyk zawodowych odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.
Praktyki zawodowe poprzedzone sg podpisaniem umowy z pracodawcg, opartej
o zasady zatrudniania mlodocianych zawarte w Kodeksie Pracy.
Miejsce odbywania praktyki zawodowej w wybranym zawodzie zapewnia szkota.
Kopi¢ zawartej umowy uczniowie dostarczaja Kierownikowi Ksztalcenia

Praktycznego.

§ 44
W celu umozliwienia uczniom branzowej szkotly I stopnia nieb¢dagcym miodocianymi
pracownikami ~ oraz  uczniom  technikum  uzyskiwania  do$wiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy
w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy uczniem lub
rodzicem a pracodawca, wprowadzono mozliwo$¢ odbywania przez uczniéw stazu
uczniowskiego w okresie nauki w szkole.
Organizacje¢ stazu uczniowskiego regulujg przepisy Prawa oswiatowego.
W przypadku stazy uczniowskich realizowanych w ramach projektow finansowanych
ze $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz
uczniowski moze by¢ réwniez podmiot realizujacy projekt, ponoszacy wydatki
zwigzane ze stazem uczniowskim.
Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z Dyrektorem Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia. Staz uczniowski
moze obejmowac praktyczng nauke zawodu. W trakcie stazu uczen moze realizowac
tresci nauczania 1 nabywac¢ umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu

lub tresci spoza programu nauczania.
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. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego treSci programu nauczania, Dyrektor
Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czeéci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Zagadnienia
wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu nie mogg zosta¢ zaliczone na

poczet praktycznej nauki zawodu.

ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

§ 45
. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania — do dnia 21 kwietnia danego roku.
. Arkusz  organizacyjny = dyrektor = przekazuje = organowi  prowadzacemu
(po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe). W dalszej kolejnosci
organ prowadzacy przekazuje arkusz do zaopiniowania organowi nadzoru
pedagogicznego.
. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddzial klasowy zlozony
z ucznidw, ktérzy w cyklu nauczania uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
specjalnosci, dopuszczonych do uzytku przez MEN lub z zatwierdzonym programem
autorskim.
. Oddziat klasowy liczy do 30 uczniéw (w wyjatkowych przypadkach liczba uczniow
moze by¢ zwigkszona).
. Oprécz zaje¢ obowigzkowych, Zespol Szkét ma prawo organizowal zajecia
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniow i ich rodzicow oraz
za zgoda organu prowadzacego.
. Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i przydziatu czynnoSci

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia w Zespole Szkot prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w systemie klasowo — lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut
(dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, o ile bedzie towynika¢é z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej),

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego:

a) zajecia z jezykow obcych,

b) zajecia z przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji,

C) zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym,

d) zajecia z wychowania fizycznego,

doraznie moga by¢ tworzone struktury miedzyklasowe i miedzyszkolne ztozone
z ucznidw z rdéznych poziomoéw edukacyjnych,

w toku nauczania indywidualnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota,

w formie zaje¢ pozalekcyjnych:

a) kota przedmiotowe,

b) kota zainteresowan,

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) zajecia wyrownawcze,

e) zajecia rewalidacyjne,

f) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej

klasy w cyklu ksztalcenia,

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i mi¢gdzyklasowe;:

a) obozy naukowe,
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b) wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
€) wymiany mi¢dzynarodowe,
d) obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii,

11)w formie zaje¢ grupowych w klasie z zakresu doradztwa zawodowego
w liceum ogolnoksztalcacym, technikum 1 szkole branzowej I stopnia oraz
w formie indywidualnych spotkan z rodzicami i uczniami,

12) w formie zajg¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

§ 46
Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem pici uczniow i liczebno$ci oddziatow.
. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatlu na grupy
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni.
. Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 os6b na czas prowadzenia ¢wiczen.
. Oddziaty liczace ponizej 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz polowie godzin obowigzkowych
zaje¢, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje si¢ podziatu

na grupy, jezeli oddzial liczy 31 uczniow i wigce;.

§ 47

. W Zespole Szkét uwzglednia si¢ podzial na grupy na wybranych zajgciach
obowigzkowych.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniem

MEIN w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

§ 48
. Zespot Szkot ma prawo przyjmowac studentéw szkot wyzszych oraz stuchaczy

zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 49

. Zespot Szkot organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow / prawnych opiekunow,

2) nazyczenie uczniow petnoletnich.

. Uczen niepelnoletni bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice/ prawni opickunowie zglosza dyrektorowi w formie pisemnej wolg udziatu
ucznia w zajgciach.

. Uczen pelnoletni bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi

dyrektorowi w formie pisemnej ch¢¢ swojego udziatu w zajeciach.

§ 50
Uczniom oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.
. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice/ prawni opiekunowie zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.
. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje uczniéw do klas

programowo wyzszych ani na ukonczenie szkoty.

§ 51
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, uniemozliwiajac dostep uczniom do
tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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§ 52

Szkota zapewnia indywidualny tok nauki uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
2) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym na podstawie orzeczenia.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek ucznia petnoletniego,
rodzicdw ucznia niepeloletniego i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor Szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki na podstawie szczegotowych przepisow.

§ 53

. W Zespole Szkot pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom,
rodzicom ucznidéw i nauczycielom.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna wynika
w szczegblnosci z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczeg6lnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkot udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.
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. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami.

. Szczegdtowe warunki i zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 54

. Zajecia w Zespole Szkot z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

1) uczniowie Klas pierwszych po przyjeciu do Zespotu Szkot majg zaktadane konta
w programie Microsoft Teams,

2) uczniowie klas pierwszych odbywajg szkolenie w pierwszym miesigcu nauki
(minimum 3 godziny lekcyjne) z obstugi programu Microsoft Teams w ramach
zaje¢ z informatyki,

3) dopuszcza si¢ wykorzystanie innych narzedzi do ksztalcenia na odlegltosé
po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane

Z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

. Godzina zaje¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym

niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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4.

10.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom
1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualne;j

albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,

W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom

informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji,

0 ktorych mowa w ust. 5.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych planow nauczania dla poszczegdlnych typow  szkot
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow),

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zajgé w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

0 modyfikacji, o ktoérej mowa w ust. 7.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢

o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé

rewalidacyjno — wychowawczych.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, zajecia

z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego

praktycznego w formach pozaszkolnych, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktorych mowa w ust. 12,

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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11.

12.

13.

14.

1.

2.
3.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla uczniow technikow, szkét branzowych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca:

a) praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja
na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie
okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen
odbywa te praktyki,

2) wirtualnego przedsigbiorstwa:

a) praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa,
polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej
uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika
zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli
nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

WOLONTARIAT
§ 55
Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i $§wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza
relacje rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.
W Zespole Szkot dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu w czasie

wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
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4. Wolontariuszem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca
che¢ wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

5. Szkolne Kolo Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniéw i jest forma pomocy
osobom i instytucjom potrzebujacym.

6. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dzialajagca bezplatnie i otwarta na wszystkie
osoby wyrazajace che¢ pomocy innym.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu (w tym sposdb organizacji
i realizacji dziatan) w Zespole Szkot okresla Regulamin wolontariatu.

8. Koo dziata na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora.

9. Opieke nad koltem sprawuje opiekun — koordynator wolontariatu, ktérego wybiera
Dyrektor Szkoty.

10. Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do kota powinien okaza¢ o$wiadczenie
od rodzica/ prawnego opiekuna o zgodzie na udzial w tego typu dziatalnosci.

11. Wolontariusz ma prawo do:
1) wplywania na dziatania Kota poprzez zglaszanie wiasnych inicjatyw oraz

pomystow,

2) wypowiedzenia cztonkostwa w kole w dowolnym czasie,
3) promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

12. Wolontariusz ma obowiazek:
1) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez opiekuna,
2) aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,
3) wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkoéw najlepiej jak potrafi.

13. Zadania koordynatorow:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy,
2) nawigzywanie kontaktu 1 wspdlpracy z instytucjami  potrzebujacymi

wolontaryjnego wsparcia,

3) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy,
4) reprezentowanie wolontariuszy,
5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow kota,
6) kontakt z Dyrektorem Szkoty,
7) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

14. Cele i sposoby dziatania:
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15.

1.

1) rozwijanie wéréd milodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

2) Wilaczanie ucznidw w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych,

3) koto wspiera inicjatywy ucznidow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

4) koto prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonk6éw, dba o ich nicustanny rozwoj,

5) koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujgco —
nagradzajace.

Do form dziatania Kota Wolontariatu mozna zaliczy¢:

1) zbiorki dar6w rzeczowych,

2) zbiorki pienigdzy do puszek,

3) udziat w akcjach charytatywnych,

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncertach, spektaklach, przedstawieniach,

5) pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu,

6) organizacj¢ wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow,

7) promocj¢ wolontariatu w lokalnym srodowisku.

ROZDZIAL S
NAUCZYCIELE

PRAWA NAUCZYCIELI
§ 56
Prawa nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia

1982 r. z pozn. zm.

. Nauczyciel ma m. in. prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania w oparciu
0 podstawe programowg zatwierdzong przez MEIN,

2) wyboru podrecznikow sposrod dopuszczonych przez MEIN do uzytku szkolnego,

3) decydowania o doborze §rodkéw 1 metod nauczania i wychowania uczniéw sposrod

uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.
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ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI
§ 57
1. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty. Za uchybienia ponosi
odpowiedzialnos¢ W wymiarze cywilnym, karnym, porzadkowym
i/ lub dyscyplinarnym.
2. Nauczyciel moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za:
1) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela,
2) uchybienia obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela i innych dokumentach
prawa oswiatowego,

3) uchybienia przeciwko porzadkowi i organizacji pracy.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§ 58
1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza

oraz odpowiada za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgc
organizowanych przez szkotg,

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich,

4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wlasnego warsztatu
pracy dydaktycznej,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

6) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczni6ow i rodzicow,

7) dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych z  nauczanego  przedmiotu

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow/ stuchaczy
ujetych w Warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego i przedmiotowego
oraz Prawie oswiatowym,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

10) wspoltpraca z wychowawcg 1 samorzagdem oddzialowym,

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw,

12) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub  kota
zainteresowan,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

16) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktorej — odpowiednio do potrzeb — prowadzi konsultacje
dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicéw,

4) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY
§ 59
1. Wychowawca klasy to nauczyciel uczacy swego przedmiotu, majacy do czynienia
z roznymi zespotami klasowymi, ale w zadaniach opiekunczych i wychowawczych
koncentrujacy sie na sprawach swojej klasy.
2. Wychowawceg klasy powotuje dyrektor.
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3. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej

5.

6.

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrod
spotecznosci szkolnej,

4) rozwijanie umiejetnoSci  rozwigzywania  zyciowych  probleméw  przez
wychowankow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

3) wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

4) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5) wspotpracuje w tworzeniu Programu profilaktyczno — wychowawczego,

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

7) analizuje wspélnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyny
niepowodzen uczniow w nauce, bada przyczyny opuszczania przez wychowankoéw
zaje¢ szkolnych,

8) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

10) wychowawca ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar
okreslonych w Statucie Szkoty.

Wychowawca oddzialu wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem

specjalnym, psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych.

Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami Warunkéw i Sposobu

oceniania Wewngtrzszkolnego.
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7. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do  wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, sporzadza elektroniczne arkusze ocen,
kazdorazowo na zakonczenie danego roku szkolnego,

2) drukuje swiadectwa szkolne,

3) we wrzesniu kazdego roku przygotowuje plan pracy wychowawcy na dany rok
szkolny,

4) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu,

5) prowadzi dokumentacj¢ pracy z klasg (moze by¢ prowadzona w wersji
elektronicznej),

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawcy oddzialow sa zobowigzani zapozna¢ ucznidw i1 rodzicow z Statutem
Szkoty 1 innymi waznymi dokumentami oraz zasadami BHP obowigzujacymi
W szkole i poza nia.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek — podanie uczniow danej klasy lub ich
rodzicow/ prawnych opiekundow po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
a) wniosek musi by¢ podpisanych przez % oddzialu klasy lub %
rodzicéw/ prawnych opiekunow,
b) podanie — wniosek musi zawieraé merytoryczng przyczyne zmiany
wychowawcy,
c) podanie nalezy ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty,
3) Dyrektor Szkoty od dnia otrzymania pisma podejmuje decyzje w ciggu 14 dni,

decyzja dyrektora jest o ostateczna, nie przystuguje od niej odwotanie.

WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
§ 60
1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym

1 kooperacyjnym dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy
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1 umiejetnosci  oraz ksztattowanie proaktywnych postaw czlonkéw Rady

Pedagogicznej, zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie.

. Organem odpowiedzialnym za Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

jest Dyrektor Szkoty, ktory inicjuje i wspiera WDN.

Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny okresla potrzeby w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, uwzglgdniajac m. in. wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego czy wnioski z arkuszy samooceny.

Decyzje w spawach doboru form doskonalenia skierowanych do catej Rady

Pedagogicznej podejmuje Dyrektor Szkoty.

Decyzje w sprawach doboru form doskonalenia skierowanych do zespotow

przedmiotowych podejmuje Przewodniczacy Zespolu Przedmiotowego po konsultacji

z Dyrektorem Szkoty.

. Cele Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

1) wymiana do§wiadczen i pomystow ze srodowiskiem pedagogicznym,

2) doprowadzenic do  spdjnosci  doskonalenia zawodowego  nauczycieli
z potrzebami szkoty,

3) podnoszenie kwalifikacji,

4) doskonalenie warsztatu pracy,

5) koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

PRAWA UCZNIA

§ 61
. Kazdy, kto zostal przyjety do szkoty, staje si¢ cztonkiem spolecznosci szkolne;.
. Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu
na: roznice rasy, plci, religii, poglady polityczne czy inne przekonania,
narodowos$¢, pochodzenie  spoteczne, status majatkowy, urodzenie, orientacjg
seksualng.
. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.
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4, Zaden czlonek spotecznosci szkolnej nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

5. Zakazane jest szerzenie nienawisci lub  pogardy, wywolywanie  wasni
lub ponizanie czlonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na: rdznice rasy, pici, religii,
poglady polityczne czy inne przekonania, narodowos¢, pochodzenie spoteczne,

status majatkowy, urodzenie, orientacje seksualna.

§ 62
1. Uczniowie Zespotu Szkoét majg prawo do:

1) wihasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i takich warunkow pobytu w Zespole Szkot, ktore zapewnig
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i demoralizacja,

3) poszanowania godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobiste;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

5) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swojego zachowania, postepéw w nauce i oceny
pracy przez nauczycieli,

6) znajomosci celow i zadan lekcji,

7) znajomosci kryteriow 1 zasad stosowanych przy ocenianiu przez kazdego
nauczyciela,

8) stawiania pytan nauczycielom w przypadku niezrozumienia toku lekcji,

9) obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu,

10) zgloszenia chegci poprawienia oceny i uwzglgdnienia tej prosby przez nauczyciela

w ustalonym przez niego terminie,

11) znajomosci zakresu materiatu przeznaczonego do kontroli i wymagan, jakim beda

musieli sprostac,

12) maksymalnie dwoch sprawdzianow w ciagu jednego tygodnia, przy czym nie

wigcej niz jednego dziennie,

13) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem (jezeli znajomos$¢ terminu znaczna cze$¢ uczniow wykorzystata
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do opuszczenia zaje¢, nauczyciel ma prawo powtorzy¢ sprawdzian bez
wczesniejszego powiadamiania klasy o nowym terminie),

14) losowania ,,szcze$liwego numerka” (prawo do Kkorzystania ze ,,szczgsliwego
numerka” nie obowigzuje na 6 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ w pierwszym |
drugim semestrze),

15) zgtaszania nieprzygotowania si¢ do zaje¢ jednokrotnie w ciggu semestru
w przypadku dwoch Iub wigcej godzin danego przedmiotu tygodniowo
(zgtaszanie nieprzygotowania wstrzymuje si¢ na 6 tygodni przed zakonczeniem
zaje¢ w pierwszym i drugim semestrze, przepis nie obejmuje znajomosci lektur,
recytacji, ¢wiczen, zadan domowych i1 zapowiedzianych wczesniej sprawdzianow
wiadomosci),

16) ,,szczesliwej trzynastki” — przyjmuje sie, ze trzynasty dzien miesigca jest dniem
wolnym od odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych kartkoéwek — w
przypadku dwoch lub wiecej godzin danego przedmiotu tygodniowo:

a) przepis nie obowigzuje w ostatnich 6 tygodniach przed terminem wystawienia
ocen $rdédrocznych/ rocznych,

b) przepis nie obejmuje znajomosci lektur, recytacji, ¢wiczen, zadan domowych
1 zapowiedzianych wczesniej sprawdziandw wiadomosci,

17) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci
Samorzadu Uczniowskiego i samorzadow klasowych,

18) wptywania na zycie Zespolu Szkét poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz zaangazowania si¢ w organizacjach 1 stowarzyszeniach dziatajacych
w Zespole Szkot,

19) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z warunkami
finansowymi Zespotu Szkot i odrgbnymi przepisami,

20) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespotu Szkot, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza dobra
innych osob,

21) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow stosownie do aktualnych
mozliwosci organizacyjnych i finansowych Zespotu Szkot,

22) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce w formach ustalonych przez nauczyciela,

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
I ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
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24) korzystania poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

25) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

26) odwotania od kar okreslonych w Statucie.

. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na etapie
wojewodzkim (okregowym) 1 wyzszym, zwolniony jest z obowiazku biezgcego
przygotowywania si¢ do lekcji na minimum dwa tygodnie przed konkursem/
olimpiadg i tydzien po konkursie/ olimpiadzie.

. Uczen reprezentujgcy Szkote w zawodach sportowych jest zwolniony z obowigzku
przygotowywania si¢ do lekcji na dzien nastepny.

. Uczen reprezentujacy Szkote w uroczystosciach panstwowych, szkolnych, religijnych,
srodowiskowych i innych poza terenem Szkoty, jest zwolniony z obowigzku
przygotowywania si¢ do lekcji na dzien nastepny.

. Uczen bioracy udziat w pozaszkolnych uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
lokalnych, spotecznych, srodowiskowych, humanitarnych, moze by¢ zwolniony
z obowiagzku przygotowywania si¢ do lekcji na dzien nastgpny po uzgodnieniu
z wychowawca badz Dyrektorem Szkoty.

. W przypadku gdy uczen, lub jego rodzice/ prawni opiekunowie uznaja, ze prawa
ucznia zostaty naruszone, majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty,
okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo zostato naruszone.

. Podstawowa forma rozwigzywania konfliktow w szkole na linii uczen — uczen,
uczen — pracownik pedagogiczny, jest mediacja 1 ma ona pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i1 wyboru mediacji jest
dobro dziecka.

. Jezeli decyzja dyrektora w sprawie skargi nie satysfakcjonuje sktadajacych skarge,
rodzice (opiekunowie) ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni, moga ztozy¢

pisemng skarge do organu nadzoru pedagogicznego.

NAGRODY
§ 63
. Za szczegOlne osiagniecia w nauce, w zachowaniu, w olimpiadach przedmiotowych,
w sporcie, w dziatalno$ci samorzadowej uczen moze by¢ wyrdzniony poprzez:
1) pochwat¢ wychowawcy klasy,
2) pochwale dyrektora,
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3) list pochwalny,

4) nagrode rzeczowa lub pieni¢zng.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 64
1. Uczniowie Zespotu Szkot maja obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego przygotowania
si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenia jej autorytetu, godnego, wlasciwego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nia,

4) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w  zajeciach  lekcyjnych
1 praktycznych, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zajgé
oraz uzupetniania brakow wynikajacych z absenc;ji,

5) legitymowania si¢ pozytywnymi wynikami w nauce i pozytywnym stosunkiem
do obowigzkow szkolnych,

6) okazywania  szacunku  nauczycielom, innym = pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowicka,
e) dbania o bezpieczenstwo, higieng, zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,
f) troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku

na terenie szkoty.
2. Uczniom nie wolno:
1) wnosi¢, spozywac i przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow,

dopalaczy i innych srodkow odurzajacych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wnosi¢ i pali¢ na terenie szkoly papierosow (w tym e-papierosow) oraz innych
srodkdéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ 1 wykorzystywaé na terenie szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych
zdrowiu i1 zyciu,

spozywaé¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody
nauczyciela,

opuszcza¢ terenu Zespotu Szkoél poczawszy od rozpoczecia az do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym dniu,

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

publikowa¢ i rozpowszechniaé tresci, ktore naruszaja dobro Zespotu Szkot oraz
spotecznosci szkolnej,

samowolnie zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

ODPOWIEDZIALNOSC UCZNIA — KARY
§ 65

. Za naruszenie zasad zawartych w niniejszym Statucie oraz norm wspolzycia

spotecznego lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego na terenie szkoty, uczeh moze

by¢ ukarany poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

nagan¢ wychowawcy klasy,

nagang dyrektora,

przywrocenie Stanu poprzedniego zniszczonego mienia,

wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly wyznaczonych przez
dyrektora za zgoda rodzicéw / prawnych opiekunéw,

przeniesienie do réwnolegtej klasy,

przeniesienie do innej szkoty,

skreslenie z listy uczniow,

zawieszenie prawa do udzialu: w zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdow
na wycieczki, do reprezentowania Zespotu Szkoét na zewnatrz lub do korzystania
z przywilejéw ucznia (np. prawo do zgloszenia nieprzygotowania, ,,szczesliwego

numerka” itd.).
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§ 66

. W przypadku ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci (przekraczajacej 50% godzin
przeznaczonych na realizacje danego rodzaju zaje¢ edukacyjnych), nauczyciel moze
nie klasyfikowa¢ danego ucznia z danego rodzaju zaje¢ edukacyjnych.

. Tryb postepowania z uczniem nieklasyfikowanym regulujg postanowienia rozdziatu
Warunki i sposoby wewngtrzszkolnego oceniania.

. Ucznia, ktéry za pierwszy okres z przyczyn przez niego zawinionych, otrzymat wigcej
niz 50% ocen niedostatecznych, Rada Pedagogiczna moze skresli¢ z listy uczniow.

. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 3, jest mozliwe po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych (rozmowy z uczniem, kontaktu
z rodzicami/ prawnymi opiekunami), co nalezy udokumentowaé wtasciwymi zapisami
w dokumentach szkolnych.

Nauczyciel moze nie klasyfikowa¢ ucznia z wychowania fizycznego
w przypadku braku ze strony danego ucznia aktywnego uczestnictwa w minimum

50% godzin zajg¢ pomimo obecnosci na nich.

§ 67

. Uczen moze zosta¢ usunigty z Zespotu Szkot za szczegdlnie razace wykroczenia
przeciw normom wymienionym w ust. 6.

. Decyzje w sprawie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 podejmuje Rada Pedagogiczna,
po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Od decyzji o usunigciu z Zespotu Szkot uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym
opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ do Kuratorium O$wiaty w terminie
do 14 dni od dnia podjecia uchwaty (fakt odwotania nie powoduje wstrzymania kary).

. O zastosowanych karach regulaminowych, wychowawca klasy lub dyrektor
ma obowigzek powiadomienia rodzicow/ prawnych opiekunéw danego ucznia.

. Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie nie zgloszg si¢ do Zespotu Szkot po trzykrotnym
listownym wezwaniu przez wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna ma prawo podjaé
decyzje o skresleniu ucznia z pominigciem trybu konsultacji z rodzicami/ prawnymi
opiekunami przewidzianego w niniejszym Statucie i w aktualnym Rozporzadzeniu
MEIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

. Uczen moze by¢ relegowany z Zespotu Szkot, gdy:
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10.

1) zniewaza lub zniestawia imi¢ Zespotu Szkot, nauczyciela lub innego pracownika
Zespotu Szkot,

2) dopuszcza si¢ kradziezy, rozbojow, pobic,

3) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb,

4) spozywa alkohol, zazywa narkotyki i inne S$rodki odurzajace, pali papierosy,
e-papierosy na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ lekcyjnych,

5) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, wymuszen, zngcania si¢ psychicznego
i fizycznego,

6) nagminnie famie i narusza przepisy niniejszego Statutu,

7) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
po rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, uchwale
o skre$leniu danego ucznia z listy uczniow Rada Pedagogiczna podejmuje
w miesigcu sierpniu przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Uczen szkoly $redniej osiggajacy niskie wyniki w nauce moze (za zgoda rodzicow/

prawnych opiekunéw 1 w porozumieniu z dyrektorem) zostaé przeniesiony

do branzowej szkoty I stopnia.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 7, ma obowigzek uzupehienia rdznic programowych

w formie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEIN

w  sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania  ucznidw

oraz z Rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow

do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych.

Uczen branzowej szkoty I stopnia dla mtodocianych pracownikow, z ktérym zaktad

pracy rozwiazal umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego, zostaje

automatycznie skreslony z listy uczniow, jezeli w ciaggu dwoch tygodni nie przedstawi

nowej umowy.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw za naruszenie

przepisow okreslonych w ust. 6. pkt 1 — 6:

1) nalezy sporzadzi¢ notatke stluzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac
ewentualnie protokét zeznan swiadkow,

2) nalezy sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzglgdniony w niniejszym Statucie jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu danego ucznia z listy
uczniéw,
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3) nalezy zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia),

4) nalezy zwotac zebranie Rady Pedagogicznej,

5) nalezy poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktoérzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzace (wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z
listy uczniow),

6) nalezy przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi
i czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono
mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) nalezy sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy
wszystkie informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

8) nalezy wszcza¢ postgpowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicOw/
prawnych opiekunéw uczniow oraz poinformowaé ich o prawie wgladu
w dokumentacj¢ sprawy,

9) nalezy podja¢ uchwale dotyczacg danej sprawy (Stanowiagcy charakter uchwaty o
skresleniu ucznia z listy ucznidw obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia sig¢
przed Rada Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania),

10) nalezy przedstawi¢ tre§¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie (opinia
ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja {pkt 11} jest niewazna),

11) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o skresleniu danego ucznia z listy uczniow,

12) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu danego ucznia
z listy uczniow nalezy formulowac decyzje¢ zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego — decyzja o skre$leniu ucznia z listy uczniow

zawiera uzasadnienie zaréwno faktyczne, jak i prawne,
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13) nalezy dostarczy¢ decyzje danemu uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym
opiekunom (jezeli uczen jest niepeinoletni) — data odbioru pisma umozliwia
sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania si¢ od decyzji,

14) nalezy wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie

lub natychmiast, jezeli nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

ZWOLNIENIA I USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

§ 68
. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa.
. Nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia rodzic/ prawny
opiekun w terminie dwoch tygodni od dnia zakonczenia nieobecnosci.
. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia trwajacej ponad 7 dni spowodowanej
problemami zdrowotnymi lub losowymi, rodzice/ opiekunowie prawni powinni
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na biezaco lub z wyprzedzeniem.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu, jego uprawnienia odno$nie
usprawiedliwienia nieobecnosci i zwalniania z lekcji przejmuje Dyrektor Szkoty badz
upowazniony przez niego nauczyciel.
. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moze odbywac si¢ na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego,
2) oswiadczenia rodzicéw/ prawnych opiekundw.
. Rodzice moga usprawiedliwia¢ nieobecno$ci osobiscie, telefonicznie, za pomoca
poczty elektronicznej lub komunikatu w dzienniku elektronicznym, na zasadach
ustalonych przez wychowawce na spotkaniu z rodzicami.
. Dyrektor na wniosek pelnoletniego ucznia, potwierdzony stosowng prosba jego
rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz pozytywng opiniag wychowawcy moze zezwoli¢
uczniowi na samodzielne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach.
. Nieusprawiedliwienie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne

z traktowaniem tej nieobecnosci jako nieusprawiedliwionej.
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10. Wychowawca oddzialu ma prawo usprawiedliwiania pojedynczych godzin
nieobecnosci ucznia w szkole, jezeli uczen uzasadni obiektywng i wiarygodna
przyczyng swojej nieobecnosci (np. trudnosci komunikacyjne, badanie lekarskie itp.).

11.Rodzice / prawni opiekunowie mogg ubiega¢ si¢ o usprawiedliwienie

z wyprzedzeniem dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych zgodnie

z procedura:

1) rodzic sktada do dyrektora prosb¢ o usprawiedliwienie (w formie pisemnej)
wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci i okresleniem czasu jej trwania,

2) dyrektor zwraca si¢ do wychowawcy klasy o wyrazenie pisemnej opinii
uwzgledniajacej:

a) wyniki klasyfikacji §rodrocznej,
b) frekwencj¢ ucznia, w tym frekwencje z lat poprzednich,
Cc) oceny z zachowania, w tym stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy
klasy,

4) dyrektor moze zastrzec sobie prawo wydania decyzji odroczonej w przypadku
watpliwosci  dotyczacych wynikéw klasyfikacji rocznej lub rokowan co do
wynikow egzaminow zawodowych.

12. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych z powodu tymczasowego
aresztowania, o ktérym Dyrektor Szkoly zostanie powiadomiony odrgbnym pismem
Z policji, sadu badz prokuratury, nieobecnosci moga zosta¢ uznane jako nieobecnos$ci
usprawiedliwione. W przypadku dlugiego okresu zatrzymania uczen moze zostac
skreslony z listy ucznidow z zastosowaniem obowigzujacej w tym zakresie procedury,
wynikajacej z odrgbnych przepisow.

13. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego uczen pelnoletni, uczen niepetnoletni lub jego rodzice maja
obowigzek przedtozenia w szkole o$wiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego uzasadniong nieobecno$¢ na egzaminie (nagle i wazne
przyczyny losowe) najpdzniej w dniu rozpoczecia egzaminu do Dyrektora Szkoty.

14. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgSci zaje¢ w danym  dniu
w sytuacjach naglych/ losowych na osobista lub telefoniczng prosbe rodzica

lub ucznia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
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15. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych, jezeli znane s3 mu wczesdniej
powody nieobecno$ci, np. uczen bierze udzial w imprezach $rodowiskowych
w miejscu zamieszkania, jest zobowigzany stawi¢ si¢ do urzedu administracji
panstwowej, samorzadowej, sadu 1 innych instytucji panstwowych, po okazaniu
wezwania. W e—dzienniku odnotowuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong.
W szczego6lnych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, uczen moze
mie¢ odnotowane zwolnienie bez zaliczania nieobecnosci.

16. Wychowawca, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty lub pedagog szkolny
moze zwolni¢ ucznia na wniosek higienistki szkolne;j.

17. Zwolnienia z czgéci lub catej lekcji ucznia na konkurs, rozgrywki sportowe,
zajecia w internacie, uroczystosci Szkolne, lokalne i inne, dokonuje nauczyciel
sprawujacy nad nim opieke. Informuje o tym uczacych w danym czasie nauczycieli,
ktérzy odnotowuja w dzienniku elektronicznym jego nieobecno$¢ literami
,»ZW”. Godziny te nie bedg wliczane do liczby godzin nieobecnosci.

18. Kazdorazowe =zorganizowane WwyjScie uczniOw W czasie trwania zajec
dydaktycznych pod opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY
§ 69

1. Prawo oswiatowe stwarza podstawe ograniczania na mocy Statutu Szkoty swobody
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych.

2. Uczniowie przynoszaC do szkoly telefony komodrkowe i1 inny sprzet elektroniczny
robig to na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

3. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych (stuchawek, odtwarzaczy CD, mp 3, dyktafonow, aparatow
cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych
zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, wuroczystosci szkolnych, wszelkich zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote, istnieje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i innych
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4.

urzadzen elektronicznych (dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiadajg te
urzadzenia),

2) uczen zobowigzany jest do wyciszenia lub wylaczenia i schowania telefonu
komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych, uroczystosci szkolnych, wszelkich zajg¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

3) nie wolno filmowa¢ i1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji
i innych zaje¢ organizowanych przez szkote bez zgody prowadzacego zajecia,

5) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje,

6) uczen ma prawo Kkorzysta¢ z telefonu komodrkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajgciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem ust.3 pkt 3),

7) nie wolno bez zgody nauczyciela i innych pracownikow podiaczaé sprzetow
elektronicznych (telefonow, powerbankow itp.) na terenie szkoty do zrodet pradu,

8) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych wurzadzen -elektronicznych w toaletach szkolnych szatniach
oraz przebieralniach,

9) nauczyciel moze nakaza¢ wyltaczenie lub wyciszenie telefonow i umieszczenie
ich w widocznym miejscu na czas trwania lekcji (np. na biurku nauczyciela,
pierwszej fawce),

10) nauczyciel moze nakaza¢ wyltaczenie lub wyciszenie telefondw i umieszczenie,

zdeponowanie ich w odpowiednim pomieszczeniu na czas trwania egzaminow,

11) jesli uczen oczekuje na wazng informacje, ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja i uzyskaé pozwolenie na niewylaczanie lub

niewyciszanie telefonu.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ustalonych zasad korzystania z telefonow

komorkowych i urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pobytu w szkole,

nauczyciel odnotowuje ww. fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”,

a wychowawca obniza zachowanie w danym miesigcu.
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. Jezeli uczen korzysta w czasie zaje¢ z urzadzen elektronicznych (telefonu itp.)

w sposob lamigcy powyzsze zasady i1 nie uczestniczy aktywnie w zajgciach,

nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowe zadanie zwigzane z tematem lekcji,

np. referat.

Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje:

1) pozbawieniem przywilejow ucznia Zespotu Szkét m. in. prawa do ,,szczesliwego
numerka”, nieprzygotowania, ,,13 dnia miesigca”,

2) udzieleniem nagany Dyrektora Szkoty,

3) obnizeniem klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane

w dzienniku elektronicznym w zaktadce — ,,Uwagi”.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW UCZNIA
§ 70
. Uczen (lub jego rodzice/ prawni opiekunowie), ktory uzna, Ze prawa zostaly
naruszone, moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen,
2) Dyrektora Szkoty, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel lub inny pracownik
szkoty,
3) organu prowadzacego szkole, jezeli jego prawa naruszyt Dyrektor Szkoty.
. Uczen, ktory uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie
bezposrednio do pedagoga szkolnego jako osoby zaufania publicznego na zasadzie
powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia. Pedagog nadaje sprawie dalszy bieg
wedtug wyzej okreslonych zasad.
. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.
. Skargi 1 wnioski musza zawiera¢ personalia 1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis
zaistnialej sytuacji. Skargi i wnioski anonimowe nie bgda rozpatrywane.
. Uczen (lub jego rodzice/ prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania
odpowiedniego terminu sktadania skarg. Po uplynigciu terminu, skargi nie beda
rozpatrywane:
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10.

1) skarga do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela powinna by¢ whniesiona
w terminie do 3 dni od wydarzenia,

2) skarga do Dyrektora Szkoty powinna by¢ wniesiona w terminie do 7 dni
od wydarzenia,

3) skarga do organu prowadzgcego powinna by¢ wniesiona w terminie do 14 dni od
wydarzenia.

Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone w okre§lonym terminie:

1) przez nauczycieli w ciggu 7 dni,

2) przez Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia),

3) przez organ prowadzacy szkot¢ — na zasadzie odrgbnych przepisow.

W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich

zalatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane,

lub za posrednictwem mediatorow:

1) Dyrektor Szkoty, wychowawca lub nauczyciel, do ktéorych wplyneta skarga,
za zgoda stron konfliktu moga powota¢ zespot mediacyjny. Mediacje moga
prowadzi¢: wicedyrektor, wychowawca klasy, Samorzad Uczniowski, pedagog
itd.,

2) z posiedzenia zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, a jego decyzja jest
ostateczna.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge jest

zobowigzany - W nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia 0 niemoznosci

ustalenia przedmiotu sprawy — do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakdw pozostawia skarge lub wniosek bez
rozpatrzenia.

Dyrektor Szkoty, rozpatrujac skarge moze powota¢ Zespdt Doradczy w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) psycholog.

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, ktorg

przekazuje osobiscie lub przesyla poczta.
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11.

12.

13.

Wychowawca klasy lub nauczyciel udzielajg osobie zainteresowanej odpowiedzi
ustnej, a na zadanie wnioskodawcy sporzadzaja odpowiedz pisemna.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni uznaja, ze skarga
zostala rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia
w ciaggu 7 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaty naruszone:

1) na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora,

2) narozstrzygnigcie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzacego szkofe,

3) decyzja organu prowadzgcego szkol¢ jest ostateczna.

Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/ dziecka

w szkole oraz sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

STROJ UCZNIOWSKI
§71

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i1 wychowawczych

dba o estetyke wygladu ucznia.

Stroj ucznia 1 jego wyglad jest elementem §wiadczacym nie tylko o nim samym,

ale rowniez o szkole, do ktorej uczgszcza. Obowiagzkiem ucznia, a takze jego rodzicow

jest zadbanie o wyglad dostosowany do czasu i miejsca, w ktorym przebywa.

Stréj codzienny:

1) uczen powinien nosi¢ czysty, estetyczny, stonowany, umiarkowanie elegancki strdj
codzienny, przy zachowaniu osobistych upodoban. Nie powinien posiadaé
zbednych o0zddb, napisow, nadrukow o treSci obrazliwej, niecenzuralnej
lub obrazajacych jakakolwiek religi¢ lub grupg spoleczna,

2) W czasie realizacji praktycznej nauki zawodu uczen ma obowigzek nosi¢ stroj
zgodny z wymaganiami okreSlonymi w przepisach bhp lub z wymaganiami
pracodawcy oraz dostosowany do specyfiki poszczegdlnych zajeé,

3) uczniowie w czasie zaj¢g¢ w pomieszczeniach szkoty nie moga nosi¢ nakrycia
glowy.

Stréj galowy:

1) w czasie uroczysto$ci szkolnych i s$rodowiskowych, $wiat oraz egzaminow
1 konkurséw obowigzuje uczniéw stroj galowy.

Stroéj sportowy:
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10.
11.

12.

1) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy niekrepujacy
ruchow oraz umozliwiajacy wykonywanie ¢wiczen. W czasie zaje¢ na hali
sportowej obowigzuje obuwie z podeszwa dostosowang do sportéw halowych.

Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad higieny osobistej,

2) dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajec.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,

jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoty i maja obowigzek zglaszania tego faktu

wychowawcom oddziatéw.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek informowania rodzicoéw o nieprzestrzeganiu

przez ich dzieci ustalonych przez szkotg zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Nauczyciel moze zobowigza¢ wucznia do zmiany wygladu na zgodny

z postanowieniami Statutu.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na ocene z przedmiotow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ozdoby i bizuteri¢ przynoszona przez

ucznidéw, jej zgubienie czy tez uszkodzenie ciata spowodowane jej noszeniem.

Niestosowanie si¢ do ustalen zawartych w niniejszym dokumencie zostanie

uwzglednione w ocenie zachowania ucznia, a notoryczne tamanie postanowien

Statutu bedzie karane konsekwencjami statutowymi.

MODEL ABSOLWENTA
§ 72

. Uczen Zespolu Szkoét to miody cztowiek przygotowywany do aktywnego zycia

w spotecznos$ci, swiadomy podmiot procesu ksztalcenia i wychowania, a w efekcie

naszej pracy absolwent, ktory:

1) w sferze intelektualnej:

a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci okreslone programami nauczania w stopniu,
na jaki pozwalaja jego zdolnosci i predyspozycje,

b) posiada umiejetnosci uczenia si¢, wykorzystania roznych zrédet i technik
naukowych, wykorzystuje najnowsze technologie IT i techniki multimedialne,

C) zna wlasne mozliwosci, predyspozycje, talenty i wykorzystuje je dla samorealizacji,

d) posiada umiejetnos$c zastosowania wiedzy w praktyce,
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e) jest odpowiedzialny za wtasng nauke,

f) zna dziedzictwo kultury narodowej i dziedzictwo kulturowe Europy,

g) akceptuje wiasne stabosci, aby moc je pokonywac,

h) umie skutecznie porozumiewaé si¢ w roznych sytuacjach i poprawnie postugiwac
si¢ jezykiem ojczystym,

1) postuguje si¢ jezykami obcymi,

J) umiejetnie gospodaruje czasem,

2) w sferze emocjonalnej:

a) potrafi rozpoznawac stany wtasnej sfery emocjonalnej i panowa¢ nad nimi,

b) ma poczucie wtasnej autonomii z jednoczesng swiadomoscig wigzi spotecznych,

C) potrafi ~ wyraza¢  wlasne emocje, watpliwosci, krytyczny  stosunek
do rzeczywistosci 1 czyni to z naleznym szacunkiem,

d) przeciwstawia si¢ wszelakim formom przemocy,

e) jest otwarty na problemy innych, udziela pomocy i wsparcia, umie dzieli¢
si¢ wlasnym doswiadczeniem,

f) potrafi dojrzale podejmowac decyzje i dokonywaé wlasciwych wyborow,

g) potrafi przezywac i prezentowac swoja warto$¢ i umiejetnosci,

h) pielegnuje w sobie wolg ciaglego rozwoju,

3) w sferze spoteczne;j:

a) posiada wuznanie dla wolnosci wszystkich, a wlasng wolnos¢ taczy
z odpowiedzialno$cia,

b) jest $wiadomy swojego miejsca i obowigzkow w spoteczenstwie,

C) jest otwarty na kontakty z innymi, umie wspotdziataé w zespole, podejmowac prace
grupowa 1 wspotdecydowac o celach grupy,

d) ciagle poglebia wigzi miedzyludzkie i dojrzatos¢ spoteczna,

e) pielegnuje pragnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska,

f) jest osobg przedsi¢biorcza, odpowiedzialng i samodzielna,

g) znajduje swoje miejsce w przemianach wspotczesnego §wiata,

h) jest uczciwy i przestrzega prawa,

1) jest Europejczykiem, a jednocze$nie $wiadomym i odpowiedzialnym za wtasng

tozsamos$¢ 1 dziedzictwo narodowe Polakiem.
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ROZDZIAYL 7
WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

INFORMACJA O ZAKRESIE | CELACH OCENIANIA
§73

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy i postgpow w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach i potrzebach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

udzielenie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie im informacji

0 tym, co wykonuja poprawnie oraz jak powinni si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i1 rodzicow,
2) ustalenie warunkow i sposobow szkolnego oceniania oraz warunkoéw i Sposobow
przedmiotowego oceniania,
3) biezace ocenianie, $rédroczne i roczne klasyfikowanie w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych,
6) ustalenie warunkéw i sposoboéw przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznidow w nauce.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia:

a) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez
uczniéw wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
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2)

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

zachowanie ucznia:

a) Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw oraz ich

rodzicéw/ prawnych opiekunéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenie

zachowania, warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

rocznej (§rodrocznej):

a) z poszczegolnych przedmiotow informujg ucznidw nauczyciele danych
przedmiotow,

b) natomiast rodzicow — wychowawcy oddziatow na poczatku roku szkolnego,

jawnosci ocen dla uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunow,

mozliwosci udostepnienia przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac

kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia

lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw do wgladu podczas zebran

i indywidualnych konsultacji.

ZASADY OCENIANIA
§ 74

1. Oceniania ze wszystkich przedmiotéw dokonuja nauczyciele przedmiotdéw,

aw przypadku zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, nauczyciele praktycznej

nauki zawodu i opiekunowie praktyk zawodowych.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.
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Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym
opiekunom sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczacg oceniania ucznia.

. Udostepnianie prac, o ktorych mowa w ust. 5, odbywa si¢ tylko na terenie Zespotu
Szkét podcezas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub podczas spotkan
wychowawcow z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, nauczyciel ma prawo udostgpnic
kserokopie prac, o ktorych mowa w ust. 5.

. Udostepnianie ocenionych prac, o ktorych mowa w ust. 5, jest mozliwe tylko

w obecnos$ci nauczyciela w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 75
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:
1) nauczyciel ma prawo stosowac¢ rdézne formy oceniania,
2) z przedmiotow typowo c¢wiczeniowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania
wiegkszej ilosci sprawdzianow lub ocen za ¢wiczenia.
. Ustala si¢ formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) aktywnos$¢,
2) odpowiedz ustna,
3) prace pisemne:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,
C) testy,
d) wypracowania,
e) zadania domowe,
f) referaty,
g) dyktanda,
4) praktyczne,
5) elektroniczne,
6) oceng¢ sprawno$ci manualnych i umiejgtnosci praktycznych.
. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uwzgledniajace higiene pracy umystowe;j

ucznia:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

kazdy sprawdzian pisemny obejmujgcy wigkszy zakres materialu nalezy
zapowiedzie¢ z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, wpisa¢ do dziennika,
oceni¢ i udostepni¢ uczniom do wgladu w terminie do dwodch tygodni od dnia
przeprowadzenia sprawdzianu,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na pytania
uczniéw lub ich rodzicow/ prawnych opiekunoéw dotyczace wynikdéw sprawdzianu,
ilos¢ sprawdzianow ogranicza si¢ do jednego dziennie i dwoch tygodniowo,
dopuszcza si¢ stosowanie krotkich form sprawdzianu z biezgcego materiatu,
do trzech ostatnich lekcji (czas trwania 10 — 15 minut) bez konieczno$ci
zapowiadania,

Za jedng prace pisemng uczen otrzymuje tylko jeden stopien,

nauczyciel jest zobowigzany do poprawy prac pisemnych w terminie do 2 tygodni
(w przypadku jezyka polskiego do 3 tygodni) od ich napisania przez uczniow
oraz do ich omdéwienia,

przy ocenianiu prac pisemnych punktowanych uwzglednia sie:

Tabela 1: Procentowa skala ocen prac pisemnych punktowanych z przedmiotow

ogolnoksztatcgcych

L.p.

Ilo$¢ punktow Ocena

98% - 100% celujgcy

90% - 97% bardzo dobry

75% - 89% dobry

55% - 74% dostateczny

40% - 54% dopuszczajgcy

o g K W N

<40% niedostateczny
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Tabela 2: Procentowa skala ocen prac pisemnych punktowanych z przedmiotow zawodowych

teoretycznych

L.p. Ilo$¢ punktow Ocena
1. 98% - 100% celujgcy
2. 90% - 97% bardzo dobry
3. 75% - 89% dobry
4. 60% - 74% dostateczny
5. 50% - 59% dopuszczajgcy
6. <50% niedostateczny

Tabela 3: Procentowa skala ocen prac pisemnych punktowanych z przedmiotow zawodowych

praktycznych
L.p. Mo$¢ punktéow Ocena
1. 99% -100% celujgcy
2. 95% - 98% bardzo dobry
3. 90% - 94% dobry
4. 80% - 89% dostateczny
5. 75% - 79% dopuszczajgcy
6. <75% niedostateczny
§ 76
1. Ocenianie wewnatrzszkolne z zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ wedlug nastgpujacej
skali ocen:
Tabela 4: Obowiqgzujgca skala ocen z zajeé edukacyjnych.
L.p. Stopien Skrot literowy Oécﬁ_ %Zvigie
1. celujgcy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajgcy dop 2
6. niedostateczny ndst 1

* gdzie pozytywnymi ocenami sq od 2 do 6
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10.

11.

Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,-” (plus,
minus) z wyjatkiem ,,-1” i ,,+6”, gdzie znak ,,+” oznacza +0,5 stopnia, natomiast znak
- oznacza - 0,25 stopnia.

Przy ocenach przewidywanych i klasyfikacyjnych nie dopuszcza si¢ stosowania

znakow ,,+ 1,,-” (plus, minus).

W kolumnach dziennika zawierajagcych oceny z prac pisemnych dopuszcza si¢

stosowanie znaku ,-” dla oznaczenia nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzianu

pisemnego lub klasowki oraz potrzebie jego zaliczenia. Znak stuzy jedynie jako
informacja dla nauczyciela, ucznia oraz rodzica/ prawnego opiekuna i nie ma wptywu
na oceng¢ klasyfikacyjna.

Srednia arytmetyczna moze byé jednym z kryteriow branych przez nauczyciela

pod uwage przy wystawianiu ocen.

Nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene sugerowanag Srednig biorac

pod uwage wktad pracy ucznia. Ostateczna ocena zalezy od nauczyciela.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych

uczniow z przedmiotdw objetych planem nauczania moze odbywaé si¢ zdalnie

z wykorzystaniem narz¢dzi komunikacji elektronicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaé uczniow

z Warunkami i sposobami oceniania szkolnego i przedmiotowego.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ zgodnie z zasadami ujetymi

w rozdziale Prawa ucznia.

Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia oméwionego

materiatu.

Informowanie o uzyskanych stopniach:

1) nauczyciel ma obowiagzek poinformowania ucznia o kazdym uzyskanym stopniu
W razie nieobecnosci, obowigzkiem ucznia jest zapoznanie si¢ z oceng za pomoca
dziennika elektronicznego,

2) nauczyciel jest zobowigzany do omowienia wszystkich prac pisemnych,
a w wyjatkowych przypadkach, na prosb¢ ucznia — do zrecenzowania danej pracy,

3) 0 biezacych postepach ucznia w nauce rodzic/ prawny opiekun uzyskuje
informacje poprzez:

a) dziennik elektroniczny,
b) spotkania (,,wywiadéwki’’) srédroczne i okresowe,

83



¢) indywidualne kontakty z wychowawcg klasy,
d) indywidualne kontakty z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot,
4) prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela do dnia 31 sierpnia danego

roku szkolnego.

§ 77

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastgpuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Zespole Szkot, nauczyciel jest zobowigzany
do dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Dyrektor na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ zwolniony/

zwolniona.
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§78
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki w szczegdlno$ci bierze
si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo by¢ zwolniony (na czas okre$lony)
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z ¢wiczen wskazanych przez lekarza specjaliste,
z zaje¢ komputerowych, z informatyki.
. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wymienionych w ust. 2 podejmuje dyrektor
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor informuje nauczycieli wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowawce o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 2.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ zwolniony/ zwolniona.

ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§79
. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie Zespotu Szkot i poza nim,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) okazywanie pomocy innym osobom, np. w formie wolontariatu,
9) respektowanie przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw/ prawnych opiekunéw 0:
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10.

1) warunkach i sposobie szkolnego oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca

klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ sytuacje¢ rodzinng ucznia, a w szczegdlnosci

pobyt rodzicow za granica i1 brak mozliwosci usprawiedliwiania przez nich

nieobecnosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wychowawca klasy zobowigzany

jest rozpoznaé¢ problem, opisa¢ go w dokumentacji wychowawcy klasowego,

a nastgpnie uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny $rodrocznej i roczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego zdiagnozowano

zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zdiagnozowanych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia be¢dacego miodocianym

pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego mlodocianych

pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocen¢ zachowania wynikajaca

z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych

pracownikow.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wszelkie uwagi pozytywne

I negatywne wpisane w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z warunkami oceniania

zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy klasy. Powinna ona

by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej i1 roczne;.

Ocen¢ zachowania $rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug skali podanej

w tabeli 5.
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Tabela 5: Obowigzujgca skala ocen zachowania

L.p. Stopien Skrot literowy
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4, poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

11. Oceng ,,wzorowg” zachowania otrzymuje uczen, ktory:

12.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega postanowien niniejszego Statutu 1 innych aktow prawnych
obowigzujacych w Zespole Szkot,

Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec pracownikow i ucznidow Zespotu
Szkot,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

dba o estetyke szkoty,

nie ulega natogom,

nie spdznia sig¢, jest punktualny i1 systematycznie uczeszcza na zajecia,

10) troszczy si¢ o mienie Zespotu Szkot, uczniow i wiasne,

11) bierze udziat w konkursach i olimpiadach szkolnych.

Oceng ,,bardzo dobrg” zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przestrzega postanowien niniejszego Statutu 1 innych aktow prawnych
obowigzujacych w Zespole Szkot,

jest kulturalny wobec pracownikow i uczniow Zespotu Szkot,

pracuje na rzecz klasy i szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczycieli,

rozwija wtasne zdolnosci i1 zainteresowania,

jest punktualny i systematycznie uczeszcza na zajecia,
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13.

14.

15.

7)
8)
9)

Ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych lub 10 sp6znien w semestrze,
dba o estetyke szkoty,

nie ulega natogom,

10) troszczy si¢ 0 mienie Zespotu Szkot, uczniow i wlasne.

Oceng ,,dobrg” zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktow prawnych
obowigzujacych w Zespole Szkot,

jest kulturalny wobec pracownikow i uczniéw Zespotu Szkot,

Nie spdznia si¢ na zajecia,

nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 7 godzin lub 15 spdznien
W semestrze,

nie ulega natogom,

dba o mienie Zespotu Szkot, uczniow i wiasne.

Oceng ,,poprawng” zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

przestrzega postanowien niniejszego Statutu 1 innych aktow prawnych
obowigzujacych w Zespole Szkot,

podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli,

nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 12 godzin lub 20 spodznien
W semestrze,

nie ulega natogom,

nie niszczy mienia Zespotu Szkot oraz innych uczniow.

Oceng ,,nieodpowiednig” zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Sporadycznie narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz innych aktow
prawnych obowiazujacych w Zespole Szkot,

jest niesystematyczny i niesolidny w petnieniu obowigzkoéw szkolnych,

SpoOznia si¢ na zajgcia,

nie uwaza podczas zajec,

Zasmieca otoczenie,

pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje inne zabronione uzywki na terenie
Zespotu Szkot,

absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 20 godzin lub 25 spdznien

W semestrze.

16. Oceng ,,naganng” zachowania otrzymuje uczen, ktory:

88



1) systematycznie narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz innych aktow

prawnych obowigzujacych w Zespole Szkot,

2) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

3) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

4) wywotuje bojki, jest agresywny i wulgarny,

5) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,

6) Spoznia si¢ na zajgcia,

7) nie uwaza i przeszkadza na zajeciach,

8) za$mieca i niszczy otoczenie,

9) popetnia drobne kradzieze, wytudza pieniadze,

10) pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje inne zabronione uzywki na terenie

Zespotu Szkot,

11) niszczy mienie Zespotu Szkot, innych uczniéw oraz dewastuje obiekty publiczne,

12) wchodzi w konflikt z prawem,

13) absencja nieusprawiedliwiona przekracza 20 godzin lub 25 spdznien W semestrze.

17. Przy ustalaniu miesigcznej oceny zachowania wychowawca moze si¢ kierowac

uwagami, liczba godzin oraz spdznien wedtug skali przedstawionej w ponizszej tabeli:

Tabela 6: Skala do ustalania miesiecznej oceny zachowania

Ocena Uwagi Dopuszczalna liczba | Dopuszczalna Uwagi
sachowania pozytywne godzin liczba negatywne
nieusprawiedliwionych spoznien

wzorowa 3 0 0 0
bardzo dobra 2 1 1 0
dobra 1 2 2 0
poprawna 0 3 3-4 1
nieodpowiednia 0 4 5-6 2
naganna 0 5 7 3

18. Ocena zachowania wynikajaca z liczby godzin i spdznien moze by¢ podwyzszona

o jeden stopien z uwagi na zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ na rzecz Zespotu

Szkot oraz srodowiska lokalnego.
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§ 80
1. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na tydzien przed rocznym / $rdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca danej klasy po zasiggnigeciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywana ocen¢ zachowania,

2) za fakt odbycia konsultacji z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza
si¢ wiadomo$ci o proponowanej ocenie przestane uczniom 1 nauczycielom
uczacym w danym oddziale,

3) informacja o przewidywanej ocenie zachowania wprowadzona przez nauczyciela
W rubryce ,,ocena przewidywana” Staje si¢ ostateczna wraz z uptywem terminu
wystawiania propozycji ocen zgodnie z harmonogramem roku szkolnego
uchwalonym przez Rade Pedagogiczna:

a) nauczyciel moze dokona¢ wczesniejszego wprowadzenia propozycji ocen w
rubryce ,,ocena przewidywana” i ich modyfikowania,

4) obowigzkiem wucznia i jego rodzica/ prawnego opiekuna jest zapoznanie
si¢ z przewidywang $rodroczng i roczng oceng zachowania po zalogowaniu
si¢ do dziennika elektronicznego w terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty w przyjetym przez Rade Pedagogiczng Kalendarzu Roku Szkolnego, ktory
jest zamieszczony na stronie internetowej Zespotu Szkot,

5) w uzasadnionych przypadkach wychowawca ma obowigzek skutecznego
poinformowania rodzicow/ prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie
srodrocznej/ rocznej zachowania (np. osobistego dostarczenia dokumentu

informujacego o ocenie zachowania z potwierdzeniem odbioru).

PROMOWANIE UCZNIA
§ 81
1. Po ukonczeniu nauki w danym oddziale, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
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10.

11.

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku technikum — przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust. 2 pkt 1, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszezatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na zajgcia z religii/
etyki przy obliczaniu $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, uwzglednia si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng/ srodroczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen niepromowany ma prawo do ubiegania si¢ o powtarzanie klasy po ztozeniu
wiasciwego podania do Dyrektora Zespotu Szkot.
Decyzj¢ w sprawie dopuszczenia ucznia niepromowanego do powtarzania klasy
podejmuje dyrektor.
Dyrektor Szkoty, po konsultacji z wychowawcg klasy, ma prawo do odrzucenia
podania ucznia o powtarzanie klasy w tym samym typie szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot, jezeli zaszedt jeden z ponizszych przypadkow:
1) uczen uzyskal wigcej niz 50% ocen niedostatecznych,
2) jego absencja wyniosta ponad 300 godzin rocznie, w tym co najmniej 10% godzin
nieusprawiedliwionych,
3) wywieral destrukcyjny wptyw na klase, powodujgc pogorszenie jej wynikow
w nauce lub frekwencji.
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12. W przypadku odrzucenia podania o powtarzanie klasy/ roku w danym typie szkoty,
dyrektor proponuje uczniowi niepromowanemu miejsce we wilasciwej klasie szkoty

innego typu.

UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ UCZNIA
§ 82
1. Uczen — absolwent uzyskuje §wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) w  przypadku technikum —przystapit  ponadto  do egzaminu  zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego,
b) Ilub egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem  zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

2. Absolwent, ktory uzyskat swiadectwa potwierdzajace zdanie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w danym zawodzie, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

5. Uczen powtarza ostatnig klase:

1) liceum ogodlnoksztatlcacego, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa
wust. 1 pkt. 1,

2) technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 1, 2 lub 3.
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10.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
§ 83
Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej i rocznej oraz koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢  edukacyjnych i zachowania ucznia oraz  ustaleniu
zachowania.
Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ w dziewigtnastym tygodniu trwania zajec
edukacyjnych danego roku szkolnego, a w klasach maturalnych w czternastym
tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $roédroczng 1 roczng oceng
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11.

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli
I uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W technikum i branzowej szkole I stopnia, ktore organizuja praktyczng nauke zawodu,
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu, ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce

praktyczng nauk¢ zawodu.

§ 84

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ustalane

w sposob okreslony w Statucie szkoly.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng nauczyciele za pomoca dziennika

elektronicznego  informuja ~ wychowawcow o  przewidywanych  ocenach

niedostatecznych 1  zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Fakt o  zagrozeniu
nieklasyfikowaniem wychowawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Na tydzien przed $rodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ uczniéw i ich rodzicow / prawnych

opiekunow o przewidywanych ocenach srédrocznych.

Informacja o przewidywanej ocenie wprowadzona przez nauczyciela w rubryce

,ocena przewidywana” staje si¢ ostateczna wraz z uptywem terminu wystawiania

propozycji ocen zgodnie z harmonogramem roku szkolnego uchwalonym przez Radg

Pedagogiczng:

1) nauczyciel moze dokonaé wczesniejszego wprowadzenia propozycji ocen
w rubryce ,,ocena przewidywana” i ich modyfikowania,

2) podwyzszanie lub obnizenie oceny proponowanej to dodatkowe rozpoznanie
wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktore wcigz odbywa sie W ramach oceniania
biezacego (o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny decyduje wytacznie nauczyciel
przedmiotu).

Obowigzkiem ucznia i jego rodzica / prawnego opiekuna jest zapoznanie si¢ Z oceng

przewidywang po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego w terminie

okreslonym zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, zamieszczonym w przyjetym przez Rade

Pedagogiczng kalendarzu danego roku szkolnego, ktory jest opublikowany na stronie

internetowej Zespotu Szkot.
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6.

7.

8.

Ostateczng date wystawienia ocen S$rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ujetych
w planie nauczania okresla dyrektor.

W przypadku nieobecnosci rodzica/ prawnego opiekuna na spotkaniu z wychowawca,
rodzic / prawny opiekun ucznia jest zobowigzany do zapoznania si¢ z ocenami
semestralnymi swojego dziecka po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego.
Zapoznanie si¢ z ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego nie zwalnia

rodzica/ prawnego opiekuna z obowigzku osobistego kontaktu z wychowawca.

§ 85

Na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele za pomocg dziennika

elektronicznego  informuja ~ wychowawcéw o  przewidywanych  ocenach

niedostatecznych i zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Fakt o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem wychowawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia  edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie

Ustawy o0 systemie oswiaty.

Informacja o przewidywanej ocenie wprowadzona przez nauczyciela w rubryce

,ocena przewidywana” staje si¢ ostateczna wraz z uplywem terminu wystawiania

propozycji ocen zgodnie z harmonogramem roku szkolnego uchwalonym przez Rade

Pedagogiczna:

1) nauczyciel moze dokona¢ wczesniejszego wprowadzenia propozycji ocen
w rubryce ,,ocena przewidywana” i ich modyfikowania,

2) podwyzszanie lub obnizenie oceny proponowanej to dodatkowe rozpoznanie
wiedzy | umiejetnosci ucznia, ktoére wcigz odbywa si¢ w ramach oceniania
biezacego. O podwyzszeniu lub obnizeniu oceny decyduje wytacznie nauczyciel
przedmiotu.

Obowigzkiem ucznia i jego rodzica/ prawnego opiekuna jest zapoznanie si¢ z oceng

przewidywang po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego w terminie
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okreslonym zarzadzeniem dyrektora, zamieszczonym w przyjetym przez Rade
Pedagogiczng kalendarzu danego roku szkolnego, ktory jest opublikowany na stronie
internetowej Zespotu Szkot.

6. Ostateczng dat¢ wystawienia ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie
nauczania okresla dyrektor.

7. W przypadku nieobecnosci rodzica/ prawnego opickuna na spotkaniu z wychowawca,
rodzic/ prawny opiekun ucznia jest zobowigzany do zapoznania si¢ z ocenami
semestralnymi swojego dziecka po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego.

8. Zapoznanie si¢ z ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego nie zwalnia
rodzica/ prawnego opiekuna z obowigzku osobistego kontaktu z wychowawca.

9. Koncowe oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wedlug skali okre§lonej w przepisach
wydanych na podstawie Ustawy 0 systemie oswiaty.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego najwyzsza pozytywna
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

ZASTRZEZENIA DO KLASYFIKACJI
§ 86

1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opickunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czgsci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego oraz z zaj¢¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, ma prawo by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 3 na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkoét inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog zatrudniony w szkole,

5) psycholog zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana zwykla

wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 12, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej uprzednio oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 90 Egzamin poprawkowy

ust. 1.
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowi ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, ma prawo przystgpi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora.

17.Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego (w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna).

TRYB | WARUNKI | UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 87
1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie rocznej/ S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) absencja w pierwszym potroczu/ roku szkolnym nie przekracza 10% zajec
edukacyjnych,
2) Ocena $rodroczna nie jest nizsza niz przewidywana ocena roczna,
3) w trakcie roku szkolnego (semestru) uczen brat udziat w konkursie lub
olimpiadzie na szczeblu co najmniej regionu,
4) $rednia arytmetyczna ocen czastkowych w semestrze (roku szkolnym) wskazuje,
ze przewidywana ocena wystawiona przez nauczyciela jest zanizona.
2. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej po spetnieniu
co najmniej trzech warunkéw sposrod wymienionych w ust. 1.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o ocene wyzsza od przewidywanej sktada w wyznaczonym przez
dyrektora terminie podanie zaopiniowane przez wychowawce, w ktorym uzasadnia,
ze spelnione zostaty warunki okreslone w ust. 1.
4. Dyrektor rozpatruje podanie informujac zainteresowanych o swojej decyzji.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.
6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:
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9.

10.

11

12.
13.
14.

15

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel, 0 ktérym mowa moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jak przyczyny losowe

lub organizacyjne. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci ucznia

moze by¢ przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem narzgdzi komunikacji

elektronicznej.

Formg i tryb przeprowadzenia sprawdzianu okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z komisjg i uczniem.

. Zestawy pytan do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje nauczyciel

prowadzacy dany przedmiot, a zatwierdza inny nauczyciel wchodzacy w sktad komisji
o ktorej mowa w ust. 7.

Zestaw pytan w przypadku ocen rocznych obejmuje calo$§¢ materiatu programowego.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 6, sktada si¢ czesci pisemnej i ustne;j.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i moze by¢ zmieniona na warunkach

okreslonych w aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stluchaczy

oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych.
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16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym

opiekunom.

TRYB | WARUNKI | UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
OCENY ZACHOWANIA
§ 88
1. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wWyZszg nizZ proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzszg od przewidywanej oceny zachowania sktada podanie
do Dyrektora Szkoty, w ktorym potwierdza spetnienie co najmniej trzech warunkow:
1) pracuje na rzecz Zespotu Szkét i srodowiska w organizacjach i strukturach
zrzeszajacych mtodziez lub wspolpracujacych z mtodzieza,
2) pracuje jako wolontariusz na rzecz o0so6b chorych, niepetnosprawnych
I potrzebujacych pomocy,
3) jego frekwencja nie jest nizsza niz 90%,
4) z zapisow w dokumentacji wychowawcy klasowego wynika, ze uczen spetnia
kryteria:
a) uczen/ uczennica otrzymat/a pochwale wychowawcy klasy,
b) pochwate Dyrektora Szkoty podczas apelu,
c) list pochwalny do rodzicéw/ prawnych opiekunow,
d) nagrode rzeczowa lub pieni¢zna,
e) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora Szkoty, zwotuje si¢ zespot sktadajacy si¢
Z nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie i pedagoga szkolnego.
4. Ustalenie oceny $rodrocznej/ rocznej nastepuje w  drodze glosowania

po uwzglednieniu argumentéw zawartych w podaniu 1 opinii wychowawcy klasy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 89
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
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10.

11.

potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo

do egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci

lub na wniosek jego rodzicow/ prawnych opiekundéw, Rada Pedagogiczna ma prawo

wyrazi¢ zgode na dopuszczenie danego ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

Do egzaminu klasyfikacyjnego dopuszcza si¢ rowniez ucznia, ktory:

1) realizuje na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Zespotem Szkot,

3) zmienia typ szkoty, profil ksztalcenia lub ubiega si¢ o przyjecie do klasy
bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego §wiadectwa szkolnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach egzamin klasyfikacyjny uczen moze

zdawac¢ zdalnie z wykorzystaniem narzgdzi komunikacji elektronicznej.

Formg i tryb przeprowadzenia egzaminu okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu

z komisjg 1 uczniem.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego

rodzicami/ prawnymi opiekunami:

1) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno  —
wychowawczych,

2) egzamin klasyfikacyjny $rodroczny przeprowadza si¢ do dnia 31 marca danego
roku szkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki informatyki, wychowania

fizycznego oraz z zajg¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne do egzaminu klasyfikacyjnego proponuje

nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, a zatwierdza dyrektor lub uprawniony

wicedyrektor Zespotu Szkot.

Zakres pytan powinien odpowiada¢ tresciom edukacyjnym realizowanym w okresie

klasyfikacyjnym, a stopien trudno$ci powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé

kryteriom ocen ustalonych w wymaganiach edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje zaje¢ muzyki, plastyki techniki i wychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny

z zachowania.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3, przystepuje do egzamindéw klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych nierealizowanych zgodnie z obowigzujagcym planem nauczania

I profilem ksztatcenia w Klasie, do ktorej uczeszczat.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1, ma prawo by¢ zwolniony z funkcji

przeprowadzajacego egzamin na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako

przeprowadzajacego egzamin innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wytypowany przez niego nauczyciel petniacy funkcje kierownicza
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 1 3

oraz z jego rodzicami/ prawnymi opiekunami liczbe¢ egzaminow, ktdre uczen bedzie

zdawat w ciggu jednego dnia.

Od oceny ustalonej przez komisje, o ktérej mowa w ust. 16, odwotanie nie

przystuguje.

Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia przystepujacego do egzaminu klasyfikacyjnego

maja prawo by¢ obecni w czasie tego egzaminu w charakterze obserwatorow.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
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21.

22.

23.

24,

25.

1.

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkuszy ocen danego ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, ma prawo przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

Dla ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Zespot Szkot organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeknienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 86 Zastrzezenia do klasyfikacji ust. 1.
Wyjatek stanowi niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 90 Egzamin

poprawkowy ust. 1.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 90
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do przystapienia
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

104



10.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach egzamin poprawkowy uczen moze zdawaé

zdalnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Forme 1 tryb przeprowadzenia egzaminu okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z komisjg 1 uczniem.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego

oraz z zaje¢ praktycznych, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotywana przez dyrektora, w sktad

ktérej wehodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 ma prawo by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, ma prawo przystapi¢ do tego egzaminu
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11.

12.

13.

1.

w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej niz do konca
wrzesnia danego roku szkolnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86 Zastrzezenia do klasyfikacji ust 1.

Uczen, ktory z egzaminu poprawkowego uzyskat ocen¢ niedostateczng, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 13.

Rada Pedagogiczna ma prawo jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry z egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal ocen¢ niedostateczna, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 8
SYTUACJE KRYZYSOWE W SZKOLE

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§91

Za ochrong przeciwpozarowg odpowiedzialni sg Dyrektor Szkoty, specjalista ds. BHP

I pozostali pracownicy.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno — budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych,

2) wyposazenia budynku szkoly w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
1 gasnice,

3) zapewnienia konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
W sposob gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

4) zapewnienia uczniom i pracownikom szkoly bezpieczenistwa i mozliwosci
ewakuaciji,

5) przygotowania budynku do prowadzenia akcji ratowniczej,

6) zapoznania pracownikow szkoty i kadry dydaktycznej z przepisami
przeciwpozarowymi,

7) ustalenia sposobéw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.
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3. Specjalista ds. BHP zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia pracownikow
szkoty w zakresie przepisOw ppoz. oraz procedur ewakuacyjnych.

4. W przypadku zagrozenia pozarem w szkole zarzadzana jest ewakuacja.

5. Sygnalem do ewakuacji sg 3 dzwonki — sygnat ciggly przez 10 sekund z przerwa
5 sekund.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU EWAKUACJI SZKOLY
§ 92

1. Decyzje o zarzadzeniu ewakuacji podejmuje dyrektor/ wicedyrektor szkoty, a pod ich
nieobecnos¢ pracownik sekretariatu.

2. Za ewakuacje dzieci i mlodziezy odpowiada kadra dydaktyczno — wychowawcza,
na ktorej spoczywa gtowny ci¢zar zapanowania nad klasa, wyprowadzenia wszystkich
ucznidw poza strefe zagrozenia:

1) z chwilg zalaczenia alarmu ewakuacyjnego nauczyciel prowadzacy zajecia wydaje
uczniom polecenie ustawienia si¢ w zorganizowanym szyku 1 ewakuacji
Z budynku szkoty,

2) wskazuje kierunki, drogi i wyjécia ewakuacji,

3) wyznacza ucznia, ktory poprowadzi reszte klasy do wskazanych drog i wyjsé
ewakuacyjnych,

4) liczy uczniow opuszczajacych klase,

5) ostatni opuszcza klase,

6) na miejscu zbiorki ewakuowanych sprawdza stan osobowy ucznioéw,

7) informuje osobe, ktora zarzadzita ewakuacj¢ o jej przebiegu.

3. Jesli w chwili alarmu cze$¢ wyj$¢ ewakuacyjnych z budynku jest zamknigta, zadaniem
pracownika szkoty jest natychmiastowe udroznienie wszystkich wyjsc.

4. Straz pozarng alarmuje telefonicznie (nr: 998 lub 112) dyrektor lub pracownik
sekretariatu szkoty.

5. Podczas ewakuacji nalezy zachowal cisze, spokoj, rozwagg. Po drogach
ewakuacyjnych porusza¢ si¢ szybko, unika¢ blokowania ruchu, zatrzymywania si¢ Czy
tez odwrotnie — gwaltownego napierania na poruszajacych sie z przodu.

6. Miejscem zbiorki ewakuowanych jest boisko szkolne, a przypadku padajacego
deszczu, $niegu, zimna nalezy w miar¢ mozliwosci milodziez z miejsca zbidrki
przeprowadzi¢ do innego, wczesniej ustalonego obiektu.
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ZAGROZENIE TERRORYSTYCZNE
§ 93

1. W szkole osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie 0sob i mienia przed zagrozeniem
atakiem terrorystycznym jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty ustala sygnat alarmu na wypadek:

1) sytuacji zagrozenia incydentem bombowym,
2) sytuacji wtargnigcia na teren szkoty uzbrojonego napastnika/ terrorysty.

3. Ustalony sygnat alarmu znany jest wszystkim uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za nadzor dziatan w zakresie
bezpieczenstwa.

5. Dyrektor Szkoty wraz z osoba odpowiedzialng za nadzoér dziatah w zakresie
bezpieczenstwa tworzy procedur¢ postepowania w sytuacji zagrozenia atakiem
terrorystycznym i zapoznaje z nig wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

6. Dyrektor Szkoly wraz z osoba odpowiedzialng za nadzor dziatah w zakresie
bezpieczenstwa opracowuje plan bezpiecznej ewakuacji i wskazuje, kogo w pierwszej
kolejno$ci nalezy powiadomi¢ o zagrozeniu oraz kto (personalnie) jest
odpowiedzialny za powiadomienie odpowiednich stuzb.

7. Dyrektor Szkoly moze organizowaé ¢wiczebne alarmy terrorystyczne w celu
wyrobienia nawyku odpowiedniego zachowania si¢ wszystkich czlonkow
spotecznos$ci szkolnej w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym.

8. Dyrektor Szkoty moze organizowaé szkolenia wraz z prezentacja multimedialng dla
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty oraz uczniéw 1 ich rodzicOw przypominajace
zasady zachowania w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym.

9. Dyrektor Szkoly wraz z osoba odpowiedzialng za nadzér dziatan w zakresie
bezpieczenstwa okresla newralgiczne punkty/ miejsca w szkole i tworzy procedury
zabezpieczenia waznych dla szkoty dokumentow/ danych w sytuacji zagrozenia

atakiem terrorystycznym.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA BOMBOWEGO
§ 94
1. Osoba, ktora przyjeta zgloszenie lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia,
co do ktérego moze istnie¢ podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla 0sob
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i mienia, niezwtocznie zglasza ten fakt dyrektorowi/ wicedyrektorowi (jesli nie ma
takiej mozliwosci powiadamia bezposrednio stuzby ratownicze).

2. Dyrektor Szkoty lub inna upowazniona do tego osoba uruchamia ustalony na wypadek
ataku bombowego sygnal alarmowy i1 powiadamia odpowiednie stluzby (numer
alarmowy 112 lub bezposrednio Policje).

3. Do czasu przyjazdu Policji lub innych stuzb ratowniczych Dyrektor Szkoty
I / lub upowaznione do tego osoby starajg si¢ w miarg istniejagcych mozliwosci
zabezpieczy¢ zagrozone miejsca, zachowujac elementarne srodki ostroznosci tak, aby
nie narazac¢ siebie i1 innych osob.

4. Po uslyszeniu alarmu lub uzyskaniu informacji o ladunku wybuchowym, jesli
doktadnie wiadomo, gdzie ten tadunek si¢ znajduje, nalezy jak najszybciej oddali¢
si¢ ze strefy zagrozonej wybuchem.

5. Przy braku konkretnej informacji o miejscu podtozenia bomby, wszyscy pracownicy
szkoty powinni sprawdzi¢ swoje miejsca pracy i ich bezposrednie otoczenie w celu
odnalezienia przedmiotow nieznanego pochodzenia.

6. Dyrektor Szkoly zarzadza ewakuacje i wskazuje osoby odpowiedzialne za kierowanie
akcja ewakuacyjng do czasu przyjazdu Policji lub innych stuzb ratowniczych.

7. Po ogloszeniu alarmu 1 zarzadzeniu ewakuacji nalezy niezwlocznie udaé
si¢ do wyjS$cia, zabierajac rzeczy osobiste (plecaki, torebki, siatki itp.).

8. Po przybyciu na miejsce odpowiednich shuzb, przejmuja one dalsze kierowanie akcja

ewakuacyjng i/ lub ratunkowa i nalezy bezwzglednie wykonywac ich polecenia.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI WTARGNIECIA NA TEREN
SZKOLY UZBROJONEGO NAPASTNIKA/TERRORYSTY
§ 95
1. Osoba, ktora zauwazy/ uzyska informacje¢ o obecnosci na terenie szkoly uzbrojonego
napastnika, jesli ma taka mozliwos¢:

1) uruchamia alarm (rodzaj sygnatlu alarmu jest znany wszystkim uczniom,
nauczycielom i pracownikom szkoty) najblizej miejsca, w ktorym znajduje si¢
Swiadek wtargnigcia napastnika,

2) zawiadamia numer alarmowy: 112 lub Policje,

3) zawiadamia Dyrektora Szkoty, pracownikéw sekretariatu lub innych pracownikoéw
szkoty tak, aby nie wzbudza¢ paniki.
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2. Po ustyszeniu sygnatu alarmowego oznajmiajgcego atak napastnika (strzaty, wybijane

szyby, krzyki itp.) nalezy:

1) zachowac absolutng ciszg,

2) nie probowac¢ uciekaé ani walczy¢,

3) pozosta¢ w pomieszczeniu, w ktorym dotarta do nas informacja (alarm) o ataku,

4) zamkngé¢ drzwi wejsciowe do pomieszczenia od wewnatrz i je zabarykadowac
(szatkami, stotami, krzestami itp.),

5) odsuna¢ si¢ od drzwi i okien tak, aby nie pozostawac¢ na linii ewentualnego strzatu,

6) potozy¢ sie¢ na podtodze i czekaé na przyjazd Policji,

7) jesli to mozliwe — zawiadomic Policj¢ lub numer alarmowy: 112 podajac jak
najwigcej szczegotow, dotyczacych zdarzenia.

3. Po przybyciu Policji lub innych stuzb ratowniczych, to funkcjonariusze tych stuzb
przejmuja kierowanie akcja ewakuacyjng i/ lub ratunkowa i nalezy bezwzglednie
wykonywac ich polecenia.

4. Zasady zachowania zaktadnikow wobec terrorysty:

1) nie uciekac¢,

2) nie stawiac oporu,

3) nie walczy¢,

4) jesli jest mozliwos¢, staraé si¢ unika¢ dluzszego kontaktu wzrokowego
Z terrorysta,

5) nie odwracac si¢ tytlem do terrorysty,

6) wykonywac polecenia terrorysty, nie dyskutowac, przemysle¢ swoje odpowiedzi,

7) stara¢ si¢ nie zwraca¢ na siebie uwagi (nie zadawacé terroryscie zbyt wielu pytan,
nie obrazaé, nie prowokowac itp.),

8) zachowac spokoj,

9) zawsze pyta¢ o pozwolenie, np. na pojécie do toalety, wstanie, otworzenie torby,
zazycie lekow itp.),

10) spetnia¢ zadania terrorystow (np. oddaé przedmioty osobiste, dokumenty itp.),

11) jesli to mozliwe usung¢/ wyrzuci¢ niepostrzezenie oznaki zajmowanej pozycji
zawodowej (np. identyfikatory), ktére mogltyby powodowac agresje terrorysty.

5. Zasady postepowania w trakcie operacji antyterrorystyczne;:

1) nie ucieka¢ z miejsca zdarzenia, nic wykonywaé¢ gwaltownych ruchow, zeby nie
zosta¢ uznanym za terroryste,
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2) potozy¢ sie na podlodze, znalez¢é najblizsza ostone (krzesto, biurko, szafe itp.),
trzymac rece z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokos$ci gtowy,

3) nie probowaé pomagaé, nie atakowac terrorystow,

4) stucha¢ polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddaé si¢ jej dziataniu,
nawet jesli bedzie gwattowne,

5) nie zadawac pytan, nie dyskutowac,

6) nie wolno trze¢ oczu w przypadku uzycia przez Policj¢ granatow tzawiacych,

7) po wydaniu polecenia wyjScia — jak najszybciej opusci¢ pomieszczenie, nie
zatrzymywac si¢ (np. w celu zabrania rzeczy osobistych),

8) odpowiada¢ na wszystkie pytania funkcjonariuszy, ktore majg potwierdzi¢ nasza
tozsamos$¢ 1 wykluczy¢ nas z grona podejrzanych (terrorystow, wspdipracownikow
terrorystow),

9) stara¢ si¢ zachowacé spokoj, nie panikowac¢ w czasie akcji antyterrorystycznej.

PROCEDURY POSTEPOWANIA PO ZAISTNIENIU WYPADKU
UCZNIOWSKIEGO

§ 96
. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski kazdy pracownik szkoty, ktory dowiedziat
si¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opicke, udziela pierwszej
pomocy. Jesli zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia sprowadza fachowa pomoc
medyczna.
. Pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej,
zawiadamiajgc rodzicéw ucznia oraz dyrektora/ wicedyrektora.
. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzér nad swoja klasa
nauczyciela pracujacego najblizej lub innego pracownika szkolnego.
. Jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, przekazuje si¢ poszkodowanego
dyrektorowi/ wicedyrektorowi, ktory organizuje udzielenie pomocy.
. Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, to miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ bez zmian w celu dokonania
ogledzin lub szkicu przez zespot powypadkowy.
. Jesli wypadek zdarzyt si¢ po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych (zajecia pozalekcyjne,
dyskoteki itp.), nauczyciel organizuje pomoc dla poszkodowanego, powiadamia
rodzicow i Dyrektora Szkoty telefonicznie.
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7. W kazdym przypadku, kiedy zagrozone jest zdrowie i zycie ucznia (dtuzsza utrata
przytomnosci, ztamanie otwarte, powazne uderzenie w glowe), nauczyciel wzywa
pogotowie ratunkowe oraz telefonicznie powiadamia dyrektora/ wicedyrektora,
a nastgpnie zawiadamia rodzicow.

8. O wypadku $miertelnym ci¢zkim i zbiorowym powiadamia si¢ niezwtocznie Policje,
pogotowie ratunkowe, prokuratora i Kuratora oswiaty.

9. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, powiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

10. Szkolny  zespdt powypadkowy sporzadza protokot z wypadku zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZLEGO SAMOPOCZUCIA
UCZNIA W SZKOLE
§ 97

1. W przypadku zgloszenia ztego samopoczucia przez ucznia, wychowawca
lub nauczyciel kieruje go do pielegniarki szkolnej. W przypadku nieobecnosci
pielegniarki, uczen udaje si¢ do sekretariatu, celem poinformowania o zaistniatej
sytuaciji.

2. Wychowawca lub higienistka szkolna powiadamia rodzicow/ opiekundéw prawnych
ucznia, aby odebrali go ze szkoty lub ustala z nimi dalsze postgpowanie w sprawie
ucznia.

3. Uczen oczekuje na przyjazd rodzicow w gabinecie pielegniarki szkolnej, pedagoga
szkolnego lub w sekretariacie.

4. Je$li stan ucznia wymaga pomocy lekarza, dyrektor lub pielegniarka wzywa
pogotowie ratunkowe.

5. Chorego ucznia ze szkoly odbiera rodzic/ prawny opiekun lub bliski cztonek rodziny.

Uczen, ktory Zle si¢ czuje, nie powinien sam opuszczac szkoty.
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ROZDZIAYL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98

1. Zesp6t Szkot prowadzi dokumentacje wedlug obowigzujacych instrukcji.

2. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen przedstawionych

w ponizszej tabeli 7:

Tabela 7: Oznaczenia stosowane w dzienniku lekcyjnym

Skrot literowy/ oznaczenie graficzne

Znaczenie

np

nieprzygotowanie

nieobecnosc¢

W

zwolnienie

obecnos¢

spoznienie

nieobecnosé nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ usprawiedliwiona

kurs

praktyka

s| U Xl C| Z| »

wycieczka

3. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot gospodarki finansowej reguluja odrebne

przepisy.

4. Zespot Szkét ma prawo prowadzi¢ dzialalno$¢ ustugowo — gospodarcza wedlug

odrebnych przepisow.

5. Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie

Zespotu Szkot.

6. W przypadku koniecznosci dokonania zmian lub uzupetlien w niniejszym Statucie,

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekty tych zmian lub uzupeinien.

7. Wykaz pozostatych, istotnych dokumentéw znajduje si¢ w tabeli 8.
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Tabela 8: Pozostate istotne dokumenty Zespotu Szkot

L.p. Nazwa dokumentu
1. Regulamin Rady Pedagogicznej
2. Regulamin Rady Rodzicow
3. Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego
4. Regulamin biblioteki szkolnej
5. Regulamin internatu
6. | Program profilaktyczno — wychowawczy Zespotu Szkot
Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkol im. gen. Jozefa Kustronia
i w Lubaczowie

8. Aktualnie obowigzujace akty normatywne, na ktore powotuje si¢ niniejszy Statut,
sa do wgladu w sekretariacie Zespotu Szkot.

9. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

PATRON SZKOLY
§ 99

1. Zespot Szkot nosi imig gen. Jozefa Kustronia.

2. Jozef Kustron jako patron w historii szkoly pojawia si¢ po raz pierwszy
w 1967 r., kiedy na podstawie Zarzadzenia Kuratora Okregu Szkolnego z dnia 30 maja
1967 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa otrzymata imi¢ gen. Jozefa Kustronia, bohatera
wrzesnia 1939 r. Uroczysto$¢ nadania imienia odbyla si¢ 21 maja 1968 r.

3. W latach 90. stopniowo dokonywaty si¢ zmiany strukturalne polegajace na rozwoju
roznych typow szkol ponadgimnazjalnych: zawodowych, liceow profilowanych
1 ogblnoksztalcacych oraz policealnych szkét zawodowych. Istota przemian byto tez
przejecie  tych szkot przez samorzad powiatowy oraz ich potaczenie
w 2002 r. w jednolity Zespot Szkot, ktoremu patronuje gen. Jozef Kustron.

4. Generatowi poswiecono duzo miejsca w publicystyce, literaturze wspomnieniowej,
w zbeletryzowanych monografiach, m. in. General Jozef Kustron 1892-1939,
Zygmunt Kubrak, Lubaczow 2009.

5. Od 1990 r. rokrocznie we wrzesniu Ku czCi patrona i jego zolnierzy organizowany

jest Bieg im. gen. Jozefa Kustronia.
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6. Przez wiele lat szkota upamigtniata patrona podczas apeli szkolnych. Zmienito

2.

3.

si¢ to w roku 1993, kiedy z inicjatywy dwczesnego dyrektora — Andrzeja Nepelskiego,

dzien 16 wrze$nia ogloszono Swietem Szkoty.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 100

Catoroczna praca dydaktyczno — wychowawcza zwigzana jest z nast¢pujacym

ceremoniatem szkolnym:

1) wrzesien — rozpoczgcie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) Wrzesien — rocznica $Smierci gen. Jozefa Kustronia — patrona szkoty, slubowanie
ucznioéw klas pierwszych, Swicto Szkoty,

3) wrzesien — Ku CzCi patrona i jego zotnierzy organizowany jest Bieg im. gen. Jozefa
Kustronia,

4) pazdziernik — Dzien Edukacji Narodowej,

5) listopad — Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

6) kwiecien — Swigto Konstytucji 3 Maja,

7) kwiecien — pozegnanie absolwentow klas maturalnych,

8) czerwiec — uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Kazda z tych form ceremonialu szkolnego posiada sw@j scenariusz, oprawe

artystyczng i okreslone zwyczaje.

Opis zachowania ucznidéw w trakcie oficjalnych uroczysto$ci:

1) wejscie Dyrektora Szkoly oraz zaproszonych gosci na salg na poczatku
uroczystosci (gdzie zgromadzona jest mtodziez), powinno spowodowac przyjecie
przez mtodziez postawy zasadniczej,

2) wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osob¢ prowadzaca
uroczystos¢: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢” —
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy
wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze
i8¢ w rzgdzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do

zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu,
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3) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu” —
odspiewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45°. Po odSpiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna,

4) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy,
sztandar szkoty wyprowadzi¢” — zachowanie mlodziezy i1 czynno$ci pocztu

sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

SZTANDAR SZKOLY

§ 101
. Zesp6t Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie posiada sztandar.
. Sztandar Zespotu Szkot uzywany jest i przechowywany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Sztandar Zespotu Szkoét bierze udzial w wazniejszych uroczystosciach panstwowych,
srodowiskowych i szkolnych.
. W sktad pocztu sztandarowego wchodza 0soby sposréd ucznidw Szkoty, ktore
wyrdzniaja Sie w nauce i pracy na rzecz srodowiska. Ustepujacy poczet sztandarowy
przekazuje go nastepcom zgodnie z tradycja Zespolu Szkot w czasie zakonczenia
danego roku szkolnego, w ktorym ustepuje.
. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) chorazy (sztandarowy) — uczen,
2) asysta — dwie uczennice.
. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych, w biatych rekawiczkach

i biato — czerwonych szarfach.
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PIECZECIE, STEMPLE | TABLICE
§ 102
1. Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie uzywa pieczeci urzedowej
oraz stempla duzego i matego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami:
1) pieczg¢ urzedowa istempel Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie jest wspolna dla wszystkich typow szkot oraz  jednostek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad:

a) piecz¢¢ ma ksztalt podtuzny i tresé:

b) stempel duzy o tresci:

C) stempel maty o tresci:

2. Wszystkie typy szkot i jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu Szkot
im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie majg pieczecie urzedowe duze:

1) piecze¢ Liceum Ogolnoksztatcacego ma ksztatt podtuzny i tresé:

ZESPOL SZKOL im.gen.Jozefa Kustronia
w Lubaczowie
Liceum Ogélnoksztalcace

2) pieczeg¢ Technikum ma ksztalt podtuzny i tresc:
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3) piecze¢ Branzowej Szkoty I Stopnia ma ksztalt podtuzny i tresé:

Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
owie

Branzowa Szkota I Stopnia

4) piecze¢ Warsztatow Szkolnych ma ksztatt podtuzny i tres¢:

ZESPOL SZKOL im. gen. Jozefa Kustronla
WARSZTATY SZKOLNE
37600 Lubaczéw
ul. Kodcluszki 161, tel.fax 16 832-15-09
REGON 851498579 NIP 793-11 03912

5) pieczec Internatu ma ksztatt podtuzny i tres¢é:

. Zasady uzywania pieczeci:

1) na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie odbija si¢ okragla duza
pieczec¢ urzedowsa,

2) na innych dokumentach poszczegolnych typéw szkot oraz  jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie odbija si¢ stempel z petng nazwa placowki i odpowiednig imienng
pieczatke,

3) w arkuszu ocen odbija sie podtuzng piecze¢é z pelng nazwa szkoty, do ktorej uczen
uczeszcza.

. Osoby petiace funkcje kierownicze oraz pracownicy administracji posiadaja pieczatki

imienne.

. W miar¢ potrzeb, zwigzanych z wtasciwa dziatalnoscig placowki Dyrektor Szkoty

podejmuje decyzje 0 uzywaniu innych pieczeci.

. Zesp6t Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie posiada tablice informacyjne:

1) z peilng nazwa placowki,

2) z nazwami szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie.

. Tablice umieszczone sg na froncie budynku szkolnego.
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ZASADY REKRUTACJI
§ 103

. Do branzowej szkoty I stopnia, technikum i liceum ogolnoksztatcacego przyjmowani

sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa.

. Podstaw¢ prawng rekrutacji do szkor ponadpodstawowych stanowi aktualnie

obowigzujace Rozporzadzenie MEN.

. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno -

Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora.

. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna ma prawo dzielenia si¢ na zespoty,

ktérych zadaniem jest ustalenie listy kandydatéw o wymaganej ilosci punktow

do poszczegdlnych typow szkot.

. O przyjeciu ucznia (kandydata) do szkoty ponadpodstawowej decyduje liczba

punktéw uzyskanych przez niego za oceny na $wiadectwie z wybranych zajeé

edukacyjnych i za inne osiagni¢cia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej oraz liczba punktéw za wyniki egzaminu 6smoklasisty.

. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty jest rowna

liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne

osiggniecia.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowe;j

powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych

do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym

plerwszenstwo w przyjeciu maja:

1) sieroty,

2) o0soby przebywajace w placéwkach opiekunczo — wychowawczych,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

4) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opini¢ Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwo$ci wyboru kierunku ze wzgledu na stan zdrowia
kandydata.

. Laureaci konkurséw wojewodzkich, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza

tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani
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sg do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow obowigzujacych
pozostatych kandydatow.

10. Przy réwnorzegdnej ilosci punktow ustalonych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
po uwzglednieniu przypadkow okreslonych w ust. 4, w pierwsze] kolejnosci
przyjmowani beda:

1) kandydaci, ktorzy uzyskali wyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej,
2) kandydaci, ktorzy uzyskali wyzsza ocene zachowania.

11. Decydujaca o przyjeciu do szkoty ponadpodstawowej liczbe punktéw, kandydat
otrzymuje za:

1) egzamin oOsmoklasisty z przedmiotow humanistycznych i matematyczno —
przyrodniczych (od 0 do 100 punktow),

2) przeliczenie ocen z wybranych przedmiotow obowigzkowych na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej na punkty (od 0 do 80 punktéw),

3) udziat w olimpiadach i konkursach udokumentowanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej (od 0 do 20 punktdéw).

12. Szczegodtowa punktacje za oceny z wybranych przedmiotéw zawiera ponizsza tabela.

Tabela 9: Punktacja za oceny z wybranych przedmiotow

L.p. Ocena Punkty
1. celujgcy 18
2. bardzo dobry 17
3. dobry 14
4. dostateczny 8
5. dopuszczajgcy 2

13. Laczng liczbe punktéw za dodatkowe osiagnigcia okresla w kazdym roku Podkarpacki
Kurator O$wiaty.

14. Dyrektor ma prawo zarzadzi¢ dodatkowa rekrutacje do okreslonego typu szkoty po
dniu 20 sierpnia kazdego roku, zgodnie z trybem okreslonym w aktualnym
Rozporzadzeniu MEN.

15. Szczegotowe kryteria przyje¢ na kazdy rok szkolny ustala dyrektor i podaje
do wiadomosci kandydatom nie pdzniej niz na trzy miesigce przed rozpoczgciem

rekrutacji.
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16. Wszystkie terminy zwigzane z rekrutacja 1 odwolaniami reguluje zarzadzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

17. Dyrektor ma prawo do wyrazenia zgody na przeniesienie ucznia z innej szkoty.

18. O przeniesienie do Zespotu Szkot nie moga ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy zostali

usuni¢ci dyscyplinarnie z innej szkoty lub weszli w konflikt z prawem.
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