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1. Ogolna charakterystyka Zespohlu Szkol w Lubaczowie

Zespot Szkot im gen. Jozefa Kustronia w  Lubaczowie tworza uczniowie, rodzice
I nauczyciele zintegrowani woko6t wspdlnych celow i dziatan, w sposdb samorzadny

i demokratyczny.

Szkota posiada uswiadomiong i akceptowana misje szkoty, ktorg w pelni realizuje
przez: "Budowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego integralny rozwoj ucznia
we wszystkich sferach jego osobowosci, tak, aby mogt on ksztalci¢ zmysty, rozwijaé
si¢ fizycznie, ksztalci¢ si¢ intelektualnie, uczy¢ si¢ kierowania emocjami, rozwijaé
si¢ moralnie, odruchowo i ¢wiczy¢ wole. Tworzenie szkoty zintegrowanej ze Srodowiskiem
i otwartej na inicjatywy, kierujacej obywateli Polski, Europy, i Swiata, poszukujacych
prawdy, dobra, pigkna i $wigtosci. Budowanie szkoty traktujacej podmiotowo, ucznidéw,

rodzicéw nauczycieli”.

W sktad Zespotu Szkot w Lubaczowie wchodzg nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa

2. Liceum Ogolnoksztatcace

3. Technikum Ekonomiczne

4. Technikum Mechaniczne

5. Technikum Informatyczne

Poszczegolne szkoly ponadgimnazjalne ksztatcg mtodziez w nastepujacych zawodach:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalcaca w dwu lub trzyletnim cyklu w nast¢pujacych
zawodach:

* Slusarz,

* operator obrabiarek skrawajacych,

* oddziaty wielozawodowe dla mtodocianych pracownikow.
2. Liceum Ogolnoksztatcace o trzyletnim cyklu nauczania.

3. Technikum ksztatcgce w cyklu czteroletnim w zawodach:



» - technik mechanik
» - technik informatyk
« - technik ekonomista

Zdecydowana wigkszo$§¢ uczniow mieszka w Lubaczowie 1 pobliskich
miejscowosciach. 70% naszej mtodziezy to uczniowie z terendéw wiejskich, gdyz powiat

lubaczowski to w wiekszo$ci teren rolniczy.

Osoby, ktére maja duza odleglo$¢ z miejsca zamieszkania do szkoly majg mozliwos¢
mieszkania w czasie roku szkolnego w internacie szkolnym.

Okoto 70% naszych sluchaczy to uczniowie szkét s$rednich pozostatych 30%,
to uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorzy ucza si¢ umiejetnosci praktycznych
zardbwno w szkole na warsztatach szkolnych, jak 1 w zaktadach pracy poza szkolg. Mtodziez
naszej szkoly ksztalci si¢ na roznych kierunkach przygotowujacych ich do pracy

w okreslonych warunkach oraz do podj¢cia dalszego ksztalcenia na poziomie S$rednim

| Wyzszym.
Zespdl Szkol zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, z rdéznym stazem

pedagogicznym  pracujacych w  dwunastu  réznych  zespotach  przedmiotowych.
Kadre kierownicza 1 pedagogiczng tworza:

- dyrektor szkoty

- wicedyrektorzy

- kierownik warsztatow szkolnych

- kierownik szkolenia praktycznego

- kierownik Internetu

- pedagog szkolny

- wychowawcy zatrudnieni w internacie

- nauczyciele bibliotekarze

- 78 nauczycieli

Ponadto catoksztalt funkcjonowania naszej szkoly dopetniajg pracownicy administracji
1 obstugi.



2. Analiza sytuacji strategicznej szkoly

Aktualng sytuacje strategiczng szkoly rozpatrywano w oparciu o analizy SWOT

przeprowadzone wérod nauczycieli, rodzicow i ucznidw.

2.1 Analiza SWOT nauczycieli
Sytuacja strategiczna szkoly w oparciu o analiz¢ SWOT rady pedagogicznej

przedstawia ponizsza tabela:

Tabelal. Analiza SWOT nauczycieli

Mocne strony Stabe strony

e wysoko wykwalifikowana kadra e duza liczba niepromowanych

e wysoki wskaznik zdawalnosci uczniéw do klas wyzszych
egzamindw maturalnych e male zaangazowanie rodzicéw

e przygotowywanie uczniow w zycie szkoty
do egzaminow zewnetrznych e niedzielne spotkania z rodzicami
na zajeciach pozalekcyjnych oraz e niezadawalajgca ilo$¢ osiggnigé
organizowanie probnych matur uczniow w konkursach i olimpiadach
1 egzaminow zawodowych e niska frekwencja

e szeroka oferta edukacyjna dla e 7zbyt liczne niektore oddziaty klasowe

absolwentow gimnazjow i dorostych

e mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych
kwalifikacji na organizowanych
kursach

e mozliwo$¢ uzyskania przez uczniow
certyfikatow uznawanych w kraju
1 za granicg np. ECDL, CISCO

e nowoczesna baza dydaktyczna w tym
pracownie komputerowe

e internat z baza hotelowg i stoldwka

e nowoczesna hala sportowa

e dobrze wyposazona biblioteka

szkolna i powiatowa na terenie szkoty

oraz czytelnia

sklepik szkolny

dobra promocja szkoty na zewnatrz

dobre warunki pracy

mozliwos¢ rozwijania zainteresowan

ucznidow na zaj¢ciach pozalekcyjnych

e duzy stopien zadowolenia rodzicow z
pracy szkoty

e dobre zarzadzanie szkota

e dobra atmosfera pracy

e pomoc socjalna dla uczniow




w trudnej sytuacji materialnej
I rodzinnej

e dbanie o bezpieczenstwo
ucznidw(monitoring, dyzury
nauczycieli)

e dofinansowanie do imprez
i wycieczek szkolnych

e organizowanie warsztatow i szkolen
dla nauczycieli

e wprowadzenie dziennika
elektronicznego

e dobra infrastruktura szkotly

e dobra wspotpraca z lokalnymi
wladzami samorzagdowymi

Szanse Zagrozenia
e zdobycie atrakcyjnego zawodu e postepujacy niz demograficzny
poprzez budowg nowoczesnej bazy e wzrost przestepczosci i agresji wsrod
dydaktycznej ksztalcenia mtodziezy
zawodowego e postepujacy problem patologii i
e szkota moze sta¢ si¢ gtownym uzaleznien wérdéd mtodziezy
osrodkiem szkoleniowym w powiecie e niska motywacja uczniéw do nauki
z zakresu szkolnictwa zawodowego e brak celow zyciowych wérdd
e rozbudowa szkoty i warsztatow uczniow
szkolnych e spadek autorytetu pracy nauczyciela
e uatrakcyjnienie kierunkow w spoleczenstwie
ksztatcenia z uwzglednieniem e brak lokalnego rynku pracy moze
uwarunkowan lokalnego rynku spowodowac¢ mate zainteresowanie
e budowa basenu szkolnictwem zawodowym w branzy
e budowanie pozytywnego wizerunku metalowej
szkoty jako szkoty przyjazne;j e likwidacja zaktadow pracy w ktorych
uczniom i rodzicom miodziez odbywata praktyki
e wdrazanie programow autorskich e konkurencyjne oferty ksztatcenia
e dalsze uzupelnianie wyposazenia wsrod innych szkot
0 pomoce uatrakcyjniajgce proces ponadgimnazjalnych w powiecie
dydaktyczny

e doksztalcanie nauczycieli 1
zdobywanie nowych kwalifikacji

e mozliwo$¢ korzystania z projektow
finansowanych z Unii Europejskiej

Zrodto: opracowanie wiasne

Nauczyciele Zespotu Szkot analizujac sytuacje strategiczng szkoty wykazali w ramach
czynnikow wewngtrznych na zdecydowang przewage mocnych stron szkoty nad stabymi,
natomiast w ramach czynnikéw zewngtrznych na sytuacj¢ zrownowazong pomig¢dzy szansami
1 zagrozeniami.

Do najwazniejszych mocnych stron szkoty nauczyciele =zaliczyli wysoko

wykwalifikowang kadre, dobre wyniki uzyskiwane przez uczniow z egzaminéw maturalnych




1 egzamindéw zawodowych, szerokg oferte ksztatcenia, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
na organizowanych kursach oraz mozliwo$¢ uzyskania przez mtodziez certyfikatow
np. ECDL, CISCO. Na mocng stron¢ szkoty rada pedagogiczna wskazata rowniez istniejaca
baze dydaktyczng, internat z baza hotelowa i stotowka oraz dobrze wyposazone biblioteki:
szkolna i powiatowa wraz z czytelnig. Kolejne mocne strony szkoty to ciggle poprawiajace si¢
warunki pracy oraz dobre marketingowe zarzadzanie szkota. Uczniowie maja mozliwosé
rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych a duzy nacisk
na bezpieczenstwo uczniéow sprawia, ze rodzice sg bardzo zadowoleni z pracy szkoty.
Ponadto nalezy zwr6ci¢ uwage na innowacyjnos¢ w pracy szkoty w postaci wprowadzenia
jako w jedynej szkole w powiecie dziennika elektronicznego.

Zdecydowana wickszos¢ rady pedagogicznej wskazata jako stabg strong szkoty
jej dwuzmianowy system pracy. Ponadto stabe strony szkoty to mate zaangazowanie
si¢ rodzicow w zycie szkoly oraz niedzielne spotkania z rodzicami. Niezadawalajaca jest
rébwniez liczba osiagnig¢ ucznibw w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych
oraz frekwencja osiggana przez ucznidow, szczeg6élnie w klasach zasadniczych. Do stabych
stron nauczyciele zaliczyli rowniez zbyt liczne niektére oddziaty co utrudnia realizacjg
procesow dydaktyczno -wychowawczych.

W otoczeniu szkoty wystepuja szanse, ktorych wykorzystanie wzmocni pozycje
placéwki. Poprzez budowe nowoczesnej bazy dydaktycznej ksztalcenia zawodowego szkota
moze sta¢ si¢ glownym osrodkiem szkoleniowym w powiecie z zakresu szkolnictwa
zawodowego. Rozbudowa szkoty a przede wszystkim rozpoczeta modernizacja warsztatow
szkolnych oraz mozliwo$¢ dalszego korzystania z projektow unijnych wptynie na wzroscie
pozycji szkoty w regionie. Dalszg szansg jest uatrakcyjnienie kierunkow ksztatcenia zgodnie
z uwarunkowaniami lokalnego rynku i strategia rozwoju powiatu.

Do najwazniejszych zagrozen nauczyciele zaliczyli przede wszystkim poglebiajacy
si¢ niz demograficzny co moze wptyna¢ na spadek naboru do klas pierwszych 1 koniecznosé¢
zwolnien nauczycieli. Mala liczba podmiotow gospodarczych w powiecie powoduje,
7ze mlodziez ma trudnosci w znalezieniu miejsc do odbycia praktyk zawodowych
oraz sprawia, ze maleje zainteresowanie ksztalceniem zawodowym w branzy metalowe;,
a istnienie innych konkurencyjnych szkoél w powiecie wymusza elastycznos¢ kierunkow
ksztatcenia. Dodatkowym zagrozeniem dla wspodiczesnej szkoly w opinii kadry
nauczycielskiej moze by¢ wzrost przestgpczosci 1 agresji oraz postepujacy  problem

uzaleznien wérdd mtodziezy.



2.2 Analiza SWOT rodzicéw

MOCNE STRONY SZKOLY

Szkota jest wyposazona na poziomie
europejskim

Nauczyciele

Dydaktyka

Zajecia pozalekcyjne

Zyczliwa atmosfera

Sklepik szkolny

Dobre wyposazenie szkoty 1 biblioteki
Przeptyw informacji migdzy dyrekcja
,nauczycielami i rodzicami

Opieka zdrowotna nad mtodzieza
Mozliwo$¢ skorzystania z wyzywienia
w stotowce jak i w sklepiku szkolnym
Brak kradziezy

Duzy parking, w szatni nie

spotyka si¢ kradziezy

Przyjazna czysta i zadbana

Wysoki poziom nauczania
Identyfikatory

Zmiana obuwia, szatnia

Dobre wyposazenie

Pracownie komputerowe

Dyscyplina i przestrzegania zasad
obowigzujacych w szkole

Monitoring

Przestrzegania statutu szkoty przez
nauczycieli

Bezpieczenstwo

Dobre wyposazenie klasopracowni
Hala sportowa

Dobra praca dyrektora szkoty

I nauczycieli

Dobre przygotowanie do matury
Duzy procent zdawalnos$ci matury
Dobre warunki do uprawiania sportow
Zadbana szkota

Kultura i madre podejscie do ucznia
Dobry kontakt z wychowawca
dodatkowe zajecia pozalekcyjne
Dobrze wyksztatcona kadra

Internat i stotowka

Dowo6z mtodziezy do szkoty

SEABE STRONY SZKOLY

Mato pomieszczen klasowych

Duze liczebnie klasy

Brak basenu

Brak tacznika miedzy internatem,

a szkolg

e Duza odleglo$¢ szkoty od stacji
PKS-zbyt mata liczba autobusow

¢ Niska frekwencja

e Zbyt niskie ocenianie zwlaszcza
w klasach maturalnych

e Zbyt duzo sprawdziandw
tygodniowo zwlaszcza pod koniec
semestru

¢ Nieadekwatne ocenianie do wiedzy

e Wickszy nacisk na praktyczng nauke
zawodu

e Brak zaufania do uczniow

o Kotka wyréwnawcze z przedmiotow
maturalnych - szczegolnie
z matematyki 1 jezykéw obcych

e Wiecej dodatkowych zajec
umozliwiajgcych stabszym uczniom
doksztatcanie

e Wysepka dla autobusow przed
szkota co utatwitoby wysiadanie
1 wysiadanie do autobusoéw

e Ubior za bardzo rygorystyczny;
nalezy ubierac si¢ dowolnie

e Nauczyciele musza zapowiadaé
klaséwki szybciej

e Zamato dodatkowych lekcji (kotek
wyrownawczych) z przedmiotow
maturalnych dla wszystkich klas
od I do 11l

e Jezyk angielski kontynuowany-
za wolno

e Brak $wietlicy szkolnej

e (Czas odjazdu autobusu powinien by¢
dostosowany do wszystkich uczniow

e [okalizacja szkoty

e Za matlo organizowanych imprez
dla uczniéw

e Za mato pomieszczen do zajec




Wysoki poziom bezpieczenstwa
Bardzo dobra wspotpraca nauczycieli
z rodzicami

Bardzo dobra organizacja w szkole
prowadzona przez dyrekcje szkoty
Kotka zainteresowan

Nie tylko uczy , ale stara si¢
wychowywacé

Nowoczesna baza dydaktyczna
Wprowadzenie dziennika
elektronicznego

Bardzo warunki do nauki

Wysoko wykwalifikowana kadra
nauczycielska

Mozliwo$¢ skorzystania z komputeréw
na swietlicy szkolnej

Dobra wspétpraca pomigdzy
nauczycielami ,rodzicami, szkotg i
dyrektorem

Szkota dba o dobro ucznia ma dobre
kierunki , ktore umozliwiajg stert w
doroste zycie jest bardzo czysto
Nauczyciele, dyrektorzy majg dobry
kontakt z rodzicami

Wiele propozycji profilowanych klas
zgodnie z zainteresowaniami ucznia
Wysoki poziom nauczania ,

Klasy dobrze przygotowane do matury
Zaangazowanie nauczycieli

W przygotowanie do matury
Otwarto$¢ nauczycieli 1 dyrekcji

na wspotprace z rodzicami
Uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego
przez udzial w spektaklach teatralnych,
wyj$ciach do kina wyjazdach na
wycieczki

Nowoczesne $rodki audiowizualne
Latwy kontakt telefoniczny

z nauczycielami

Liczne kotka zainteresowan
Organizacja pracy szkoty

Zarzadzanie szkolg

Wyniki matur

Dobra informacja o biezacych
dziataniach szkoty

Bardzo dobra informacja na tematy
szkolne , dostep do strony internetowe;j
Liczne akcje w tym charytatywne
Rozstrzyganie problemdéw uczniow

wychowania fizycznego

Brak mozliwo$ci odbycia kursu
prawa jazdy w szkole

Zdarzaja si¢ kradzieze.




natychmiastowe

Nauka jezykow obcych

Stroj

Mozliwos¢ korzystania z internatu

i cieptych positkow

Mozliwos¢ odbycia kursow operatora
i Spawacza

Mozliwos¢ kontynuowania nauki w
liceum uzupetniajacym.

SZANSE

Budowa tacznika miedzy budynkiem
szkoty , a internatem , basenu i boiska
szkolnego

Dziennik elektroniczny szansa
podniesienia ocen i frekwencji-stata
kontrola rodzicow

Mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy
na dodatkowych zajeciach

Wyniki na maturze —dostanie si¢

na studia

Zdobycie duzej wiedzy

Dostosowanie kierunkoéw ksztalcenia
do potrzeb spotecznosci lokalnej
Rozszerzenie profili ksztalcenia
Budowa urzadzen dla osob
niepetnosprawnych

Wigksze wykorzystanie funduszy
unijnych na rozwoj szkotly

Nowe kierunki ksztatcenia
Dostosowanie si¢ do wymogow rynku
Szansa na praceg

Szansa na studia

Uzyskanie dobrego zawodu
Dodatkowe doksztatcanie

Gabinet stomatologiczny

Barek z gorgcymi daniami na terenie
szkoty doposazenie pracowni w sprzet
audiowizualny

Zdobycie duzej wiedzy w zakresie
dziennikarskim

Zmiana profili nauczania
Zdobywanie §rodkéw unijnych
Lodowisko sztuczne

Rozbudowa sal lekcyjnych.

ZAGROZENIA

Narkotyki, alkohol, papierosy,

Agresja

Narkotyki (sprzedaz na terenie
szkoty)

Niz demograficzny

Brak checi do nauki-stabe wyniki

W nauce — mozliwo$¢ niezdania
matury

Latwy dostep do srodkow
odurzajacych(palenie ,,trawki” na

terenie szkoty)

Inne szkoty w powiecie
Niekorzystne zmiany w systemie
szkolnictwa zawodowego

Brak nowych kierunkéw ksztalcenia
Kontakt z narkotykami

Przemoc

Kradzieze

Spadek wynikow maturalnych

Spadek dyscypliny

Brak kontroli nad przemoca

Zagrozenia wynikajace

z nasladowania uczniow

z zachowaniem nagannym

Konkurencyjno$¢ kierunkow

ksztatcenia

Zmniejszenie srodkoéw finansowych

na utrzymanie szkoty

Zagrozenia uczniow ze strony

réwiesnikow z klasy

Konkurencja innych szkot
Niebezpieczna jazda samochodem
I motocyklem-zagrozenie zycia

Nieche¢ do prezentowania szkoty.
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Wedtug rodzicow do mocnych stron Naszej szkoly nalezy organizacja pracy
1 zarzadzanie szkola, praca dydaktyczna nauczycieli i przygotowanie uczniow do matury,
praca wychowawcza, kontakty 2z rodzicami zarowno dyrekcji jak 1 nauczycieli
1 wychowawcoéw oraz wyposazenie ,warunki materialne i utrzymanie czystosci na terenie
szkoly. Rodzice czesto zwracajg uwage na zyczliwg atmosfer¢ panujagcg w szkole
oraz doceniaja mozliwo$¢ korzystania przez ich dzieci z zaje¢ pozalekcyjnych.

Rodzice majg jednak zastrzezenia glownie do wilasciwego stosowania systemu
oceniania, braku infrastruktury w zakresie polaczenia szkoly z budynkiem internatu,
za matej ilosci sal lekcyjnych 1 sal na zajecia wychowania fizycznego. Pojawiaja si¢ tez
uwagi dotyczace nauczycieli przedmiotu lub poziomu nauczanego przedmiotu(religia i jezyk
angielski kontynuowany). Wg nich wadg jest lokalizacja szkoty t.j. jej peryferyjne polozenie
przy ruchliwej drodze , co wpltywa na pojawienie si¢ takich probleméw jak dojazd
1 bezpieczenstwo uczniéw w drodze do szkoty.

Najwicksze szanse dla funkcjonowania szkoly widza w poszerzaniu kierunkéw
ksztalcenia dostosowanych do potrzeb ucznidow , w wykorzystaniu $§rodkéw unijnych m.in.
na budowe infrastruktury w tym tacznika i sal lekcyjnych oraz dostosowanie jej do osob
niepelnosprawnych. Proponuja utworzenie gabinetu stomatologicznego, sztucznego
lodowiska i barku z gorgcymi positkami.

Rodzice zwracajg uwagg na coraz wicksze problemy z mtodziezg t.j. agresje , spozywanie
alkoholu, tatwy dostgp do narkotykow, kradzieze, szybka jazda. Problemem jest rowniez brak
motywacji do nauki. Zagrozenie stanowi zmniejszenie $rodkow finansowych wynikajacych

z coraz mniejszej ilosci ucznidw(niz demograficzny) 1 konkurencja innych szko6t z powiatu.

2.3 Analiza SWOT uczniow

Mocne strony Slabe strony
-wysoki poziom nauczania -brak tacznika ze szkoty do internatu
- dobre wyposazenie szkoty - za duzy nacisk nauczycieli na przedmioty,
- mila atmosfera ktore nie zdaje si¢ na maturze
- zajecia pozalekcyjne

-wykwalifikowana kadra nauczycielska
-internat i stoldwka szkolna

Szanse Zagrozenia
-korzystanie z programéw unijnych -niz demograficzny
-szkolny radiowezet -nieatrakcyjne kierunki ksztalcenia
-tatwy dostep do uzywek
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Wedhug uczniéw mocng strong naszej szkoty jest wysoki poziom nauczania, dobrze
wyposazona szkota, mita atmosfera, dodatkowe zajecia pozalekcyjne, dobrze
wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz mozliwo$¢ korzystania ze stoldwki szkolne;j.
Staba strong jest brak tacznika ze szkoty do internatu i za duzy nacisk nauczycieli
na przedmioty, ktorych nie zdaje si¢ na maturze.

Szansg dla szkoty sa $rodki finansowe pozyskane z projektéw unijnych oraz
radiowezel. Zagrozeniem jest niz demograficzny, nieatrakcyjne kierunki ksztatcenia i tatwy

dostep do uzywek.

3. Glowne kierunki rozwoju szkoly w latach 2011-2015

3.1 Poprawa bazy dydaktycznej

Cele ogolne:
v' Polepszenie warunkow ksztalcenia zawodowego i ogolnego
v Poprawa warunkow pracy
v Podniesienie jakoS$ci ksztatcenia
v" Mozliwo$¢ poszerzenia oferty edukacyjne;j
v

Wzmocnienie pozycji szkoty w srodowisku

Cele szczegolowe:

v" Modernizacja warsztatow szkolnych dla potrzeb ksztalcenia zawodowego

12



\

Wyposazenie wszystkich klasopracowni w niezbedny sprzet: projektor,
komputer,

Zakup tablic interaktywnych

Utworzenie pracowni dla zawodu technik informatyk

Modernizacja pracowni dla zawodu technik ekonomista
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Plan dzialania

Lp. Zadanie Przewidywane efekty Termin
1. Modernizacja warsztatow v' Szkota posiada nowoczesne warsztaty szkolne 2011-2015
szkolnych v Poprawa bazy dydaktycznej ksztalcenia zawodowego
v Mozliwo$¢ poszerzenia oferty ksztatcenia
v" Mozliwo$¢ organizacji kursow doksztatcajgcych
v’ Poprawa bazy lokalowej szkoly
v" Popularyzacja szkolnictwa zawodowego i dla dorostych
v' Mozliwo$¢ zdobycia zawodow atrakcyjnych na rynku pracy
v' Zmniejszenie poziomu bezrobocia w regionie
2. Wyposazenie klasopracowni w v’ Szkota ma dobrze wyposazone klasopracownie selektywnie
niezbedny sprzet v" Wyposazenie pracowni umozliwia cieckawe prowadzenie zajec, 2011-2015
v Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ wykorzystania sprzetu
audiowizualnego na zajg¢ciach edukacyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych,
v Nauczyciele na biezgco mogg prowadzi¢ dziennik elektroniczny
v' Nauczyciele w trakcie prowadzonych zaje¢ wykorzystujg techniki
komputerowe
3. Doposazenie klasopracowni v' Poprawa warunkow realizacji tresci programowych z chemii selektywnie
chemii 2011-2015
4. Utworzenie nowej pracowni v' Szkota posiada warunki realizacji tre$ci ksztalcenia dla zawodu selektywnie
dla zawodu technik informatyk technik informatyk 2011-2015
5. Modernizacja pracowni dla v’ Szkota posiada warunki realizacji tresci ksztalcenia w zawodzie selektywnie
zawodu technik ekonomista: technik ekonomista 2011-2015

- pracowni komputerowej

- pracowni techniki biurowej
- pracowni rachunkowosci

- pracowni ekonomiki

14




3.2 Poszerzanie oferty ksztalcenia

Cele ogolne:

v
v
v
v

Promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
Wzrost konkurencyjnosci szkoty w regionie
Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych

Ksztatcenie zgodnie z oczekiwaniami lokalnego rynku

Cele szczegolowe:

v

v
v
v

AN

Opracowanie ofert edukacyjnych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy
Tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia

Rozw¢j Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia w kontekscie potrzeb
regionalnego rynku pracy

Upowszechnienie wiedzy na temat mozliwosci jakie daje ksztalcenie ustawiczne
Zwigkszenie motywacji 1 zainteresowania uczestnictwem w szkoleniu

Podniesienie poziomu swiadomosci lokalnego spoteczenstwa w zakresie ksztalcenia

ustawicznego

15



Plan dzialania

Lp. | Zadanie Sposdb realizacji i Srodki Kryteria sukcesu Termin Odpowiedzialny
1. Opracowanie ofert ksztalcenia i sposobow | -Opracowanie folderow z - Lokalne -ViI Dyrekcja szkoty
ich prezentacji informacja o naborze spoteczenstwo jest 2011-2015 | Komisja

-Organizowanie ,,Dni Otwartych dobrze poinformowane Rekrutacyjna
Szkoty” o ofercie ksztatcenia
-Spotkania z mtodziezg szkot
gimnazjalnych
-Informacja o naborze w lokalnych
mediach
-Internet
2. Utrzymanie dotychczasowych typow -Stosowanie marketingu - Nabor do szkoty na 2011-2015 | Nauczyciele
szkot wewnetrznego istniejace kierunki
-Realizacja naboru do szkot ksztalcenia Komisja
-Dobre wyniki z Rekrutacyjna
egzamindw
maturalnych i
zawodowych
3. Tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia | -Analiza lokalnego i regionalnego | -Wykonanie naboruw | 2011-2015 | Dyrekcja szkoty
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku rynku pracy zawodach Komisje
pracy -Poszerzenie oferty ksztatcenia w | poszukiwanych na Przedmiotow
szkotach zasadniczych i §rednich | rynku pracy Zawodowych
-Wspotpraca ze Starostwem
Powiatowym
-Wspotpraca z Powiatowym
Urz¢dem Pracy
4. Rozwo6j Centrum Ksztalcenia -Uruchomienie dziatalnosci -Zwigkszanie ilo$ci 2011-2015 | Dyrekcja szkoty
Ustawicznego kursowej oddziatow szkoét dla
-Tworzenie kurséw dorostych
przekwalifikujacych
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- Podnoszenie i doskonalenie
kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych

- Poszerzanie ofert dziatalnosci
kursowej w zaleznos$ci od potrzeb

- wzrost wiedzy osob
dorostych na temat
ofert edukacyjnych
ksztatcenia
ustawicznego

I zawodow
poszukiwanych na
rynku pracy
-zwigkszenie
zainteresowania
udziatem w formalnym
ksztatceniu
ustawicznym
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3.3 Zwig¢kszenie udzialu uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

Zalozenie: Co najmniej 1 finalista wojewddzkiej olimpiady przedmiotowej do roku

2015.

Lp | Zadania

Sposob realizacji i Srodki

Kryteria sukcesu

1. | Zbadanie rynku
konkurséw i
olimpiad
przedmiotowych
oraz
interdyscyplinarnych
dla szkot
ponadgimnazjalnych

Wyszukanie przez
nauczycieli zespolow
aktualnych
przedmiotowych
konkurséw

(w Internecie, stronach
edukacyjnych, ich
terminow 1 zakresu
tematycznego).

Opracowanie listy konkurséw i
olimpiad wojewddzkich,
regionalnych i ogdlnopolskich dla
poszczegblnych przedmiotow
ogolnokszalcacych i zawodowych
na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Opublikowanie tej listy na
internetowej stronie szkoty.

2. Zewngtrzne i
wewnetrzne
doskonalenie
nauczycieli.

Podwyzszanie kwalifikacji
nauczycieli poprzez
uczestnictwo w kursach i
warsztatach oraz formach
doskonalenia (studia
podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne).
Doskonalenie kadry
poprzez udzial w
szkoleniach posiedzeniach
RP 1 wspotprace w
zespotach przedmiotowych
w zakresie badania
zdolnosci ucznidw 1 pracy
aktywnymi metodami.

Podniesienie poziomu nauczania.

3. | ldentyfikowanie
uzdolnien
kierunkowych i
zainteresowan
uczniow.

Zebranie dokumentacji na
temat zainteresowan i
osiggnie¢ ucznidéw klas
pierwszych w szkole
podstawowej i
gimnazjalnej.
Przeprowadzenie diagnozy
wstepne] w klasach
pierwszych.

Nauczyciele tworza szkolng baze
narzedzi pomiaru umiejg¢tnosci z
poszczegolnych przedmiotéw
nauczania .

Utworzenie grupy uczniow
uzdolnionych przedmiotowo.

4. | Indywidualizacja
nauczania dla
uczniow

przygotowywanych

Przygotowanie i
przedstawienie uczniom
zadan do wykonania oraz
indywidualnego programu

Opracowany program pracy
indywidualnej lub grupowej dla
ucznidow przygotowywanych do
konkurséw.
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do konkursow.

ich pracy w oparciu o:

przeprowadzong
rozmoweg z
uczniem,
poznanie jego
dotychczasowej
pracy,
zainteresowan i
osiggniec,
spotkanie z jego
rodzicami i
zaproponowanie
form pracy z ich
dzieckiem.

Realizacja
programOw pracy na
zajeciach lekcyjnych

Metody problemowe:

aktywizujace:
dyskusja
dydaktyczna (burza
mozgoéw, $niezna
kula), gry
dydaktyczne,
metoda rél, drama.
operatywne: praca
z mapa,
analizowanie
diagramoéw,
schematow,
rysunkow.

Metody eksponujace:

tworzenie modeli
¢wiczenia
techniczne
(wykonywanie
map, rysunkow,
diagramow),
rozwigzywanie
zadan (obliczanie),
metoda projektu,
metody badawcze,
obserwacje,
eksperyment,
wywiad-(réwniez
na wycieczkach
dydaktycznych,
lekcjach
muzealnych,
obozach

Stosowanie réznorodnych metod
pracy na lekcjach ,aw
szczegb6lnosci metod
aktywizujacych ucznia w
samoksztatceniu i

rozwijajacych myslenia tworcze.
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naukowych)

Metody programowe:
e zuzyciem
podrecznika,
e zuzyciem
komputera.

Realizacja
programow pracy na
zajgciach
pozalekcyjnych

Dodatkowe godziny
pozalekcyjne
przygotowujace do
konkursow:

e rozszerzenie,
wzbogacenie oraz
rozbudzenie
zainteresowan i
wiedzy uczniow,

e rozwijanie ich
zdolnosci,

e korzystanie z
doswiadczen
nauczycieli oraz
réznych zrédet
informacji,

e samodzielne
rozwigzywanie
problemow.

Prowadzenie kot zainteresowan
w szkole .

Przygotowanie uczniow do
konkurséw 1 olimpiad.

Organizacja
wewnatrzszkolnych
konkursow
przedmiotowych i
interdyscyplinarnych

Opracowanie tematyki
konkursow w zespotach
przedmiotowych.
Przygotowanie materiatow
testowych.

Zapoznanie uczniow z
tematykag konkursow 1 ich
terminami.
Przeprowadzenie testow.
Ogtoszenie wynikow 1 ich
publikacja .

Udziat uczniéw 1 wylonienie
finalistow.

Udziat w konkursach
i olimpiadach
wojewodzkich,
regionalnych i
ogo6lnopolskich

Zebranie grupy uczniow
na podstawie diagnozy ,
wynikow nauczania i
osiggnie¢ w konkursach
szkolnych.

Przygotowanie materiatow
do pracy z nimi na
zajeciach.

Organizacja wlasciwych
etapow w szkole 1
przygotowania oraz opieka
w zawodach wyzszego
stopnia

Zdobywanie w konkursach
szkolnych 1 miedzyszkolnych

wysokich lokat i miejsc.
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9. Monitorowanie Realizacja planu pracy Opracowana dokumentacja
przygotowania Indywidualne konsultacje z s, .
uczniéw objetych nauczycielem przygotowan 1 0s1agnice uczniow
programem (karty Kompletowanie w konkursach i olimpiadach.
obserwaciji). dokumentacji o

osiggnigciach szkolnych 1
pozaszkolnych w trakcie
nauki w naszej szkole;
Sporzadzanie zbiorczych
semestralnych zestawien
wszystkich sukcesow
odniesionych przez
uczniéow z przedmiotow
danego zespotu

10. | Promowanie i Prezentacje prac uczniow | Promocja osiggni¢¢ uczniow na
nagradzanie uczniéw | na wystawach szkolnych terenie szkoly i w srodowisku
osiggajacych (statych i okazjonalnych), | lokalnym.
sukcesy na gazetce szkolnej i w
olimpiadach ,i Internecie.
konkursach Przyznawanie listow

pochwalnych 1 nagréd
rzeczowych na
zakonczenie roku
szkolnego.

Wystepowanie 0
przyznanie stypendiow dla
szczegollnie

uzdolnionych uczniow.

21




3.4 Wymiana mlodziezy-wspolpraca ze szkolami z zagranica

Zalozenie : Nawigzanie wspoélpracy

Lp.

Zadania

Sposob realizacji 1 Srodki

Kryteria sukcesu

1.

Wyszukanie programéw i
projektow mozliwych do
realizacji w ramach funduszy
UE i poza krajami UE.

Zbieranie informacji,
przeszukiwani e zasobow
internetowych oraz
nawigzywanie wspolpracy z
instytucjami , ktére pozwola na
kontakty miedzynarodowe
mtodziezy z zakresu
przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, nauki
jezyka obcego i1 przedmiotow
zawodowych.

Opracowanie
zestawienia
aktualnych
projektow.

Zapoznanie si¢ z metodami
nawigzywania wspotpracy i
formami wspolpracy w ramach
wymiany mtodziezy i szko6t

Korzystanie z materialow
przedstawionych na stronach
projektow i portali
edukacyjnych m.in.:
e program ,Mtodziez w
dziataniu”
e www.socrates.org.pl
e WWWw.ec.europa.eu —
europejskie projekty dla
dzieci 1 mtodziezy
e www.etwinning.net —
europejskie partnerstwo
szkot
e www.training—youth.net
e WWW.pNWm.org -
Polsko-Niemiecka
Wspotpraca Mtodziezy
e Lifelong Learning
Programme
e Projects-British Council

Przygotowanie
merytoryczne
nauczycieli do
wspolpracy.

Okreslenie kierunkow
geograficznych wspotpracy

Zbadanie mozliwosci
nawigzania wspolpracy z
naszymi sgsiadami , panstwami
Unii Europejskiej oraz innymi
panstwami.

Wybor kierunkéw
poszukiwania
partneréw.

Opracowanie etapow dzialan
w latach 2010-2015

Powstanie grup zadaniowych
Rozdzielenie zadan miedzy
nauczycieli.

Realizacja zadan .

Zgtoszenie do projektu

Opracowanie i realizacja etapow
projektu.

Udziat w
projektach.
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http://www.socrates.org.pl/

3.5 Przeciwdzialania zagrozeniom wspolczesnej szkoly

Zagrozenia wspolczesnej szkoly:

1. Alkoholizm, nikotynizm i narkomania.

2. Agresja i przemoc.

3. Przestepczos¢ wsrdéd miodziezy.

4. Sekty.

5. Zagrozenia telewizyjno komputerowe.

6. Zagrozenia zwigzane z chorobami zlego odzywiania.

7. Prostytucja.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Celem szkolnego programu profilaktyki jest:

Systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami
i innymi zjawiskami patologicznymi.

Propagowanie pozytywnych postaw wlasnego zdrowia i zycia.

Przeciwdziatanie zagrozeniom wspotczesnego swiata zwigzanymi

z uzaleznieniami i innymi zjawiskami patologicznymi.

Podejmowanie dziatan majacych na celu poprawienie frekwencji w szkole.

Uzyskanie przez ucznia stanu optymalnego funkcjonowania w dwoch podstawowych
wymiarach: pozytywne nastawienie do siebie, pozytywne nastawienie do innych.
Rozwdj zainteresowan mlodziezy i przygotowanie do aktywnego i tworczego dziatania.
Ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia i prawidtowych relacji
interpersonalnych i innymi ludZmi.

Dokonywanie systematycznej oceny efektoéw podejmowanych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych.

Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli, rodzicow, pedagoga oraz pielggniarki szkolnej

w roznorakich dziataniach profilaktycznych.

10) Przeciwdziatanie rozwojowi zjawisk patologicznych wsérdd uczniéw naszej szkoty w tym

przemocy w Internecie.

11) Pomoc uczniom wykazujacym niewlasciwe postawy wobec wlasnego zycia i zdrowia.
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12) Zapobieganie poglebianiu si¢ problemow edukacyjnych i interpersonalnych oraz
rodzinnych uczniéw eksperymentujacych z substancjami psychoaktywnymi.
13) Dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych

i profilaktycznych.
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PLAN DZIALANIA

Cel

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin

Systematyczne
rozpoznawanie

1 diagnozowanie zagrozen
zwigzanych

z uzaleznieniami

I Innymi zjawiskami
patologicznymi.

Diagnozowanie zagrozen
w srodowisku ucznia
(szkota, grupa
rowiesnicza, dom
rodzinny)

Kontakt z rodzicami.

Praca w grupie i
obserwacja zachowania
ucznia.

Wywiad z rodzicami.

Okresowe
przeprowadzanie sondazu
wsrod uczniow

I nauczycieli.

Okresowe
przeprowadzanie ankiet
wsrod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Scista wspotpraca z
Policja, Straza Miejska,
MOPS w celu diagnozy
srodowiska.

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy, pedagog
szkolny

Caty rok szkolny, zgodnie
z zapotrzebowaniem

Propagowanie
pozytywnych postaw
wlasnego zdrowia

1 Zycia.

Promocja zdrowia w
warunkach szkolnych.

Realizacja $ciezek
edukacyjnych i
prozdrowotnych.

Realizacja programu
prozdrowotnego

Wychowawcy

Pielggniarka szkolna

Caty rok szkolny
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pielegniarki szkolne;j
(racjonalne odzywianie
si¢, bulimia, anoreksja).

Stworzenie sytuacji
umozliwiajacych dbanie
o zdrowie wiasne i
otoczenia (higiena
budynku, higiena pracy
ucznia).

Realizacja programow
prozdrowotnych.

Wilaczenie tresci
prozdrowotnych do
tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy.

Spotkanie z potozng na
temat Swiadomego

Wychowawcy

Wykwalifikowana potozna

Caly rok szkolny

macierzynstwa
Przeciwdziatanie Zapobieganie Realizacja programow Caty rok szkolny, zgodnie
zagrozeniom niedostosowaniu wzmacniajgcych poczucie | Poradnia psychologiczno | z zapotrzebowaniem

wspotczesnego swiata
zwigzanymi Z
uzaleznieniami 1 innymi
zjawiskami
patologicznymi

spotecznemu i
przeciwdziatanie
uzaleznieniom i innym
zjawiskom patologicznym.

wlasnej wartos$ci 1
poczucie bezpieczenstwa
w Srodowisku
rowiesniczym.
Indywidualna praca z
uczniem i jego rodzing.

— pedagogiczna
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Ksztattowanie wtasciwych
postaw

mtodziezowych wobec
subkultur mtodziezowych,
sekt, grup przestepczych.

Informowanie o
narkomanii i jej skutkach.

Poradnictwo w zakresie
zapobiegania
uzaleznieniom od $srodkow
odurzajacych i substancji
psychotropowych.

Przygotowanie nauczycieli
1 0s6b zajmujacych si¢
wychowaniem mtodziezy
do przeciwdziatania
narkomanii.

Wiaczenie do tematyki
godzin wychowawczych
tresci zwigzanych z
profilaktyka uzaleznien i
innych zjawisk
patologicznych.

Wspolpraca szkoty z
Policja, Sadem, Straza
Miejska,
Stowarzyszeniami,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych, Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Organizowanie prelekcji
dla rodzicoOw na tematy
zZwigzane

z uzaleznieniami 1 innymi
zjawiskami
patologicznymi.

Umozliwienie
nauczycielom wzigcia
udziatu w szkoleniach
dotyczacych problemow
wychowawczych.

Umozliwienie rodzicom

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny

Dyrekcja szkoty

Wychowawcy

Caly rok szkolny, zgodnie
z zapotrzebowaniem
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kontaktow z
pracownikami poradni
psychologiczno-
pedagogicznej.

Realizacja planu pracy
pedagoga szkolnego

Pedagog szkolny

Caty rok szkolny, zgodnie
z zapotrzebowaniem

Przeprowadzenie Dyrekcja szkoty
probnego alarmu na
wypadek zagrozenia
bombowego.
Podejmowanie dziatan Uswiadomienie rodzicom | Realizacja szkolnej Wychowawcy caty rok szkolny

majacych na celu
poprawienie frekwencji
w szkole.

zwigzku pomiedzy
frekwencja
a wynikami w nauce.

Przestrzeganie
wewngtrznych
regulaminow szkoty.

procedury egzekwowania
obowigzku szkolnego
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Uzyskanie przez ucznia
stanu optymalnego
funkcjonowania w dwéch

Uswiadomienie
mtodziezy, ze wlasny
wizerunek zalezy od

Wiaczenie do tematyki
godzin wychowawczych
tresci zwigzanych z

Wychowawcy

Caly rok szkolny

podstawowych nastawienia do samego pozytywnym
wymiarach: siebie. nastawieniem do siebie i
- pozytywne nastawienie innych.
wobec siebie; Caly rok szkolny, wg
- pozytywne nastawienie Mobilizowanie uczniow Spotkania z pedagogiem Pedagog szkolny planu pracy pedagoga
wobec innych. do pracy nad wlasnym szkolnym. szkolnego
rozwojem.
Ksztattowanie Spotkania w ramach zajg¢ Caty rok szkolny
umiejetnosci aktywnego pozalekcyjnych.
stuchania.
Biezgce reagowanie na Poradnia psychologiczno
akty wulgaryzmu, - pedagogiczna
wandalizmu, agresji
I przemocy.
Rozw{j zainteresowan Wspotudziat szkoty w Udzial mlodziezy w Nauczyciele Caty rok szkolny
mlodziezy organizowaniu czasu réznorodnych zaje¢ciach i wychowawcy

| przygotowanie do
aktywnego i tworczego
dzialania.

wolnego ucznia.

pozalekcyjnych
organizowanych przez
zespoly przedmiotowe i
opiekundéw organizacji
mtodziezowych.

Rozwijanie zainteresowan
sportowych i
turystycznych (rajdy,
wycieczki klasowe,
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zawody sportowe).

Indywidualna praca
z uczniami zdolnymi np.
sportowo, artystycznie itp.

Organizowanie

I przygotowywanie
uczniow do konkursow,
olimpiad przedmiotowych.

Rozwijanie zainteresowan
kulturalnych w tym
kulturg regionalna.

Udzial mlodziezy w
spektaklach teatralnych.

Wyjazdy do kina, teatru
i na koncerty muzyczne.

Spotkania z interesujacymi
ludzmi.

Wyjazdy edukacyjne .

Caty rok szkolny

Ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia
sobie z wymogami zycia
1 prawidtowych relacji
interpersonalnych.

Dobre przygotowanie do
zawodu i startu na wyzsze
uczelnie.

Nauczanie poruszania si¢

Realizacja programu
nauczania.

Organizowanie praktyk

Doradca zawodowy

Kierownik praktyk

Caty rok szkolny
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na rynku pracy.

Zapoznanie si¢ z
przysztymi mozliwos$ciami
pracy i nauki.

Doskonalenie skuteczno$ci
komunikowania si¢ w
szkole i przeplywu
informacji.

zawodowych 1 wspolpraca

z przysztymi
pracodawcami.

Wspoltpraca z Rejonowym
Biurem Pracy.

Wspdlpraca z uczelniami

wyZszymi :

— organizowanie
spotkan z
przedstawicielami
uczelni;

— korzystanie z ofert
edukacyjnych uczelni.

Udziatl w Targach
Edukacyjnych.

Udzial w dniach otwartych
wyzszych uczelni.

Udziat uczniow klas
maturalnych w
warsztatach na temat
poradnictwa zawodowego.

Wzbogacanie form
prawidtowej komunikacji
miedzyludzkiej w szkole:
— gazetki szkolne,
— spotkania w

zawodowych

Dyrekcja szkoty

Doradca zawodowy

Wychowawcy

Caty rok szkolny

31




zespotach,
— spotkania z
rodzicami.

Dokonywanie
systematycznej oceny
efektow podejmowanych

dziatan wychowawczych.

Okresowe
podsumowywanie

1 ocena dziatan
profilaktycznych
prowadzonych wsrod
mtodziezy.

Okresowe sondaze wsrod
ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow.

Ankiety ewaluacyjne
wsrod ucznidow,
nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow.

Systematyczny kontakt z
przedstawicielami
stowarzyszen, policji,
strazy miejskiej.

Dyrekcja, wychowawcy,
pedagog szkolny

Pedagog szkolny

z koncem semestru

wg harmonogramu

Przeciwdzialanie
rozwojowi zjawisk
patologicznych wsrdd
uczniéw naszej szkoty
w tym przemocy w
Internecie

Przeciwdziatanie
rozwojowi agresji

werbalnej i wirtualnej.

Prowadzenie lekcji
wychowawczych na
tematy zwigzane z
uzaleznieniami

Umozliwienie rodzicom
uczniéow kontaktow z
pracownikami poradni
psychologiczno-
pedagogicznej np. poprzez

Wychowawcy, pedagog
szkolny

caty rok szkolny
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dyzur specjalisty z poradni
podczas zebran z
rodzicami.

Uswiadomienie uczniom i
rodzicom zjawiska
przemocy w Internecie i
innych $rodkach masowe;j
komunikacji oraz
konsekwencji z tym
zwigzanych.

Realizacja tresci $ciezki
edukacyjnej: edukacja
prozdrowotna i medialna.

Pomoc uczniom
wykazujacym niewlasciwe
postawy wobec wlasnego
zycia i zdrowia

Pomoc uczniom majagcym
problemy z zaburzeniami
faknienia.

Pomoc uczniom
cierpigcym na depresje.

Rozmowy indywidualne z
uczniami prowadzone
przez wychowawcow
klasy, obserwacja
uczniow.

Kierowanie uczniow do
pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Spotkania wychowawcow
z rodzicami, pogadanki na
tematy zwigzane z
negatywnymi postawami
wobec wlasnego zycia

Wychowawcy

Caty rok szkolny
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i zdrowia prowadzone na
zebraniach rodzicow.

Wspolpraca
wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow,
pedagoga szkolnego,
pielegniarki szkolne;.

Prowadzenie przez
pielggniarke spotkan na
tematy zwigzane z
zaburzeniami taknienia,
depresji, konfliktami itd.

Realizacja tresci
edukacyjnej: edukacja
prozdrowotna.

Podnoszenie poziomu
wiedzy na temat zagrozen
zwigzanych z AIDS i
HIV- konkurs

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog
szkolny

Pielggniarka szkolna

Pedagog szkolny

Caty rok szkolny

Zapobieganie poglebianiu
si¢ problemoéw
edukacyjnych,
interpersonalnych i
rodzinnych uczniow
eksperymentujacych z
substancjami
psychoaktywnymi.

Praca z uczniem nad
motywacjg ukierunkowang
na wysokospecjalistyczna
pomoc

Informowanie uczniéw

o miejscach, w ktorych
mozna uzyska¢ pomoc
(informuje wychowawca,
higienistka, nauczyciel w-
f, pedagog szkolny).

Wspotpraca szkoty z

Pedagog szkolny,
wychowawca, nauczyciele

Caty rok szkolny

34




poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz
placowkami
prowadzacymi terapi¢

uzaleznien ambulatoryjnie.

Dokonywanie
systematycznej oceny
efektow podejmowanych
dziatan wychowawczych
i profilaktycznych

Okresowe
podsumowywanie

i ocena dziatan
profilaktycznych
prowadzonych wsrod
mtodziezy.

Okresowe sondaze wsrod
uczniéw, nauczycieli,

wychowawcow, rodzicow.

Ankiety ewaluacyjne
wsrod ucznidow,
nauczycieli,

wychowawcow, rodzicow.

Systematyczny kontakt z
przedstawicielami
stowarzyszen, policji,
strazy miejskiej.

Wychowawcy, pedagog
szkolny

z koncem semestru
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Ewaluacja programu

Do ewaluacji programu profilaktyki wykorzystuje sie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Wyniki ankiet skierowanych do wychowawcow dotyczacych sytuacji  szkolno-
wychowawczej w klasach.

Analize pracy medycyny szkolne;j.

Analize pracy pedagoga szkolnego.

Analize wynikow frekwencji uczniow.

Wyniki przegladu pomieszczen szkoty, otoczenia szkoty, regulamindw pracowni
pod katem bezpieczenstwa.

Analizg biezacej wspolpracy z Policja, Straza Miejska, Sadem Rejonowym, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i pracownikami szkoty.

Obserwacje uczniow.

Ewaluacja przeprowadzona bedzie co roku przez Zespét d/s Ewaluacii.
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